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1 QUADRO NORMATIVO

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (di
seguito Piano o PTPCT) é adottato in coerenza con la Legge 28 dicembre 2015, n.
208 (Legge di stabilita per il 2016), art. 1, comma 670 e con il Decreto del Ministero
dell’economia e delle finanze del 1 giugno 2016, pubblicato sulla G.U. n. 170 del 22
luglio 2016, nonché con le seguenti disposizioni normative:

— Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,
come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97,

— Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, n. 1/2013, del 25 gennaio 2013, avente ad oggetto “Legge n. 190 del
2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

— D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190”;

— “Piano nazionale Anticorruzione” (PNA) e relativi allegati, predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e approvato dalla CIVIT con deliberazione
72/2013, dell’11 settembre 2013;

— D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori
dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture;

— D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

— “Piano nazionale Anticorruzione” (PNA) approvato dall’ANAC con delibera n.
831 del 3 agosto 2016;
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— Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

2 FUNZIONI E ORGANIZZAZIONE DELLA CSEA

La CSEA opera nei settori dell’elettricita e del gas cui si € aggiunto, da qualche anno,
il settore idrico. La maggiore operativita dellEnte & pertanto rappresentata
dall’incasso di componenti tariffarie a carico degli operatori del sistema, di ulteriori
corrispettivi ed eventuali sovrapprezzi. Gli importi derivanti dai flussi descritti
garantiscono — in costanza di apposita gestione finanziaria che, tra I'altro, copre
ampiamente gli oneri di funzionamento - I'erogazione di contributi e compensi
disposti a vario titolo dalla regolamentazione e dalla normativa a favore delle
imprese che operano nei settori citati.

La regolazione per l'incasso e il pagamento delle componenti € contenuta nelle
delibere emanate dall’Autorita per l'energia elettrica il gas ed il sistema idrico,
nell’ambito della politica tariffaria e di regolazione generale dei mercati, che le
stata riconosciuta dalla L. 481/95 e s.m.i.

Gli impieghi di tali entrate rientrano tra le finalita di natura pubblicistica che I'ente
deve perseguire e che assicurano la sussistenza e l‘operativita di strumenti
predisposti dal legislatore per favorire gli operatori del settore delle fonti rinnovabili
e assimilate, I'efficienza energetica, la qualita, la non interrompibilita del servizio, il
meccanismo che regola le perequazioni generali e speciali, le erogazioni a sostegno
della ricerca di sistema, i progetti a favore dei consumatori, etc.

La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), art. 1, comma
670, ha disposto a decorrere dal 1° gennaio 2016 la trasformazione in ente pubblico
economico della Cassa conguaglio per il settore elettrico (CCSE) gia ente pubblico
non economico, modificando la denominazione in Cassa per i servizi energetici e
ambientali — CSEA.

La CSEA e sottoposta alla vigilanza del Ministero dell’economia e delle finanze (MEF)
e dell’AEEGSI.

La CSEA ¢ inserita, in forza del Sistema Europeo dei Conti (SEC 95) tra gli “Enti di
regolazione dell’attivita economica”, nel Conto Economico consolidato dello Stato e,
in tale categoria, e attualmente identificata all'interno dell’”Elenco delle
amministrazioni pubbliche” dell’Istat.

La norma prevede che sono organi dell’ente il Presidente, il Comitato di gestione e il
Collegio dei revisori e prevede, altresi, che “Entro quarantacinque giorni dalla data
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di entrata in vigore della presente legge, con decreto del Ministro dell'economia e
delle finanze, sentita I'Autorita per |'energia elettrica, il gas e il sistema idrico, &
approvato lo statuto, & stabilita la dotazione organica dell'ente in misura non
superiore a sessanta unita e sono apportate al regolamento di organizzazione e
funzionamento le modifiche necessarie a dare attuazione al presente comma”.

La delibera dellAEEGSI 667/2015/A rubricata - Disposizioni conseguenti alla
trasformazione della Cassa conguaglio per il settore elettrico in ente pubblico
economico denominato “Cassa per i servizi energetici e ambientali” (CSEA) - al fine
di garantire la continuita tra il vecchio e il nuovo ente ha previsto il mantenimento
in carica degli organi fino alla loro naturale scadenza, nonché I'applicazione del
Regolamento di organizzazione e funzionamento della CCSE di cui alla delibera
AEEGSI GOP 64/09 e del Regolamento di contabilita e amministrazione fino
all’adozione dei nuovi atti da parte della CSEA.

Con Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 1 giugno 2016,
pubblicato sulla G.U. n. 170 del 22 luglio 2016 e stato approvato lo Statuto della
CSEA.

L'art. 11 dello Statuto prevede che la CSEA succede a titolo universale in tutti i
rapporti giuridici sostanziali e processuali della CCSE, nonché succede in tutti i
compiti e funzioni attribuiti alla stessa CCSE alla data della trasformazione.

Con Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 22 febbraio 2017,
pubblicato sulla G.U. n. 119 del 24 maggio 2017, e stato approvato il Regolamento
di organizzazione e funzionamento della CSEA.

Con deliberazione dell’Autorita 297/2017/A del 28 aprile 2017 & stato approvato il
Regolamento di amministrazione e contabilita della CSEA.

In merito al personale, la Legge di Stabilita 2016 prevede che “allo scopo di
assicurare la continuita nell'esercizio delle funzioni dell'ente, in sede di prima
applicazione, la CSEA, entro quarantacinque giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, avvia procedure di selezione pubblica, per titoli ed esami,
finalizzate alla copertura del proprio fabbisogno di organico”.

Si rappresenta che la CCSE (ora CSEA) per quanto concerne il personale, dal
1/9/1987, svolgeva le proprie funzioni istituzionali avvalendosi esclusivamente di
personale distaccato che, originariamente dipendente dell’Enel S.p.a., & stato, con
decorrenza 1/10/1999, ceduto dall’Enel al Gestore della rete di trasmissione
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nazionale S.p.A. (ora Gestore dei Servizi Energetici S.p.A.), con attribuzione dei
relativi oneri in capo alla CCSE.

La possibilita di avvalersi di personale in posizione di comando o distacco era
espressamente prevista dal gia citato art. 9, comma 4, dell’Allegato A alla
Deliberazione dellAEEG GOP 64/09 (recante il “Regolamento di organizzazione e
funzionamento della Cassa conguaglio per il settore elettrico”).

Anche il Regolamento di Organizzazione e funzionamento della CSEA prevede la
possibilita, al fine di assicurare lo svolgimento dei propri compiti, di utilizzare
personale in assegnazione temporanea.

La Legge di Stabilita 2016, come gia esposto, aveva previsto che il nuovo ente
pubblico economico CSEA si dotasse di personale proprio avviando una procedura
di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla copertura del proprio
fabbisogno di organico. Il Comitato di gestione con delibera del 29 luglio 2016 ha
definito le modalita applicative specifiche per la selezione che sono state pubblicate
in data 30 dicembre 2016, unitamente all’avviso di selezione del primo lotto di
profili professionali. In data 8 febbraio 2017 e in data 28 giugno 2017 sono stati
pubblicati rispettivamente il secondo e il terzo lotto di profili professionali. Le
selezioni relative ai primi due lotti sono state concluse a settembre 2017, mentre
quella relativa al terzo lotto si € conclusa a gennaio 2018.

Nel corso del 2018, si prevede il completamento delle procedure di selezione per il
completamento dell’organico in CSEA ed il rientro del personale distaccato presso le
societa di appartenenza.

Alla luce di quanto sopra emerge la situazione di continua evoluzione che coinvolge
la CSEA in questo periodo, soprattutto sotto il profilo del personale, con tutte le
implicazioni conseguenti, sia sotto il profilo gestionale che sotto quello
organizzativo, situazione che, verosimilmente, ci si attende si stabilizzera nel corso
del 2018.

La struttura di Cassa, articolata in diverse tipologie di unita organizzative, € stata
oggetto di modifica nel mese di gennaio 2018; ai sensi dell’art.3, comma 2, del
Regolamento di organizzazione e funzionamento, |’ AEEGSI, con delibera
774/2017/A, ha approvato la Nuova organizzazione degli Uffici (deliberata dal
comitato di gestione nella riunione del 25-26 settembre 2017).

La nuova organizzazione & stata adottata con ordine di servizio N.1/2018 del 2
gennaio 2018.
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La struttura si articola in: Aree e Uffici:

— Area Audit (AU), svolge I'attivita di monitoraggio del sistema dei controlli
interni, al fine di verificarne la regolarita, |'efficacia e I'efficienza, anche per
verificare se i processi di governance, di gestione del rischio e di controllo sono
adeguati e funzionali.

L’Area opera anche a supporto del Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (RPCT).

— Area Legale, Contratti e Segreteria degli Organi collegiali (LCS), svolge attivita
di analisi e segnalazione sui temi e le questioni di carattere giuridico inerenti
I'operativita dell’lEnte. Assicura il supporto giuridico agli Uffici. Gestisce il
contenzioso giudiziale ed extragiudiziale. Predispone gli schemi contrattuali
relativi alle attivita dell’lEnte e assicura la gestione dei processi di acquisto di
beni e servizi, ad eccezione di quelli connessi agli affari generali ed al facility
management e di quelli effettuati con la cassa economale o tramite strumenti
CONSIP. Assicura il supporto giuridico agli Organi collegiali e per essi svolge le
attivita di segreteria. L'Area gestisce I'attivita di protocollo dell’Ente.

— Area Sistemi informativi (ASl), svolge le attivita di sviluppo e di progettazione
del sistema informativo dell’lEnte che si rendono via via necessarie, con
particolare attenzione agli standard, alla sicurezza e ai processi di trattamento e
conservazione delle informazioni e dei dati, utilizzando le piu efficienti
tecnologie informatiche disponibili.

— Area Personale (PE), svolge le attivita amministrative relative al trattamento,
alla formazione e allincentivazione del personale dell’Ente. Inoltre, contribuisce
alla pianificazione dei fabbisogni di personale, assistendo i vertici nelle relazioni
industriali e sindacali e il Direttore generale nella gestione delle procedure di
valutazione e di formazione.

— Area Regolazione, Ricerca di Sistema e Sviluppo (RRS), svolge le attivita volte a
fornire contributi operativi e proposte per |'applicazione dei meccanismi
regolatori, nonché per delineare e curare lo sviluppo di nuove attivita di
rafforzamento del ruolo dell’Ente e dei servizi offerti ai settori energetici. Svolge
le attivita connesse alla Ricerca di sistema di competenza dell’Ente, anche
assicurando il supporto alle istituzioni coinvolte. L’Area si articola in due Uffici:

. Ufficio Ricerca di Sistema (RDS) svolge le funzioni di Segreteria operativa
per la ricerca di sistema che espleta i compiti indicati nel D.M. 8 marzo
2006.

. Ufficio Perequazioni (PRQ) gestisce il complesso degli accertamenti
istruttori connessi ai meccanismi di perequazione nel settore elettrico e del
gas e delle verifiche connesse, cura il monitoraggio e I'analisi dell’attivita
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regolamentaria dei settori elettrico, gas ed acqua a supporto del Comitato
di gestione e degli Uffici.

Area Elettricita, Gas e Ambiente (EGA), svolge le attivita caratteristiche di
accertamento per le riscossioni, nonché di istruttoria tecnico-regolatoria per le
erogazioni relativamente ai settori Elettrico, Gas e dell Ambiente. Contribuisce
all’elaborazione degli aggiornamenti periodici e delle previsioni da inviare
allAEEGSI. Formula ed attua, con [l‘assistenza dellArea Amministrazione,
Bilancio, Finanza e Controllo, il Piano delle ispezioni. L’Area si articola in due
Uffici:

e Ufficio Elettricita (ELT), assicura I’accertamento istruttorio degli importi da
riscuotere e da erogare dalle imprese del settore ai sensi delle norme e
disposizioni vigenti, gestisce le attivita legate al sistema indennitario, i
progetti in favore dei consumatori, gestisce le attivita connesse ai
meccanismi agevolativi destinati alle imprese energivore, gestisce i
meccanismo delle integrazioni tariffarie alle imprese operanti sulle isole
minori, esegue le ispezioni nel rispetto del relativo Piano.

° Ufficio Gas e Idrico (Gl), assicura I'accertamento istruttorio degli importi da
riscuotere e da erogare dalle imprese dei due settori ai sensi delle norme e
disposizioni vigenti, gestisce i meccanismi regolatori relativi alla qualita gas,
gestisce le attivita di CSEA relative ai bonus a favore degli utenti in
condizioni economiche disagiate, esegue le ispezioni nel rispetto del
relativo Piano.

Area Amministrazione, Bilancio, Finanza e Controllo (ABFC), svolge le attivita
caratteristiche di riscossione e di erogazione, anche attraverso la gestione delle
giacenze dei conti di gestione individuali, verificando il buon esito delle
operazioni di riscossione e, se del caso, attivando il recupero dei crediti.

L'Area cura le attivita amministrative e contabili relative al bilancio e alla
gestione economico-finanziaria, alla Tesoreria e al flusso degli incassi e dei
pagamenti. Espleta il controllo della regolarita amministrativo-contabile degli
atti che impegnano le risorse finanziarie dell’Ente. Cura i rapporti con l'lstituto
Cassiere, I’AEEGSI e il Ministero dell’economia e delle finanze (MEF) e con i
soggetti regolati per le tematiche di propria competenza. Attua il complesso
degli adempimenti fiscali gravanti sulla CSEA. Esegue il controllo di gestione.
Cura gli acquisti connessi agli affari generali ed al facility management, oltre agli
acquisti effettuati con la cassa economale e/o effettuati tramite strumenti
CONSIP. Svolge gli adempimenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.
L'Area si articola in 1 ufficio: Ufficio Contabilita e Bilancio (CB).
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3 MODALITA DI ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PTPCT

Il Piano, nella sua prima stesura (2014-2016), & stato elaborato con l'ausilio
dell’Area Legale, Contratti e Segreteria degli Organi collegiali (gia Area Legale,
Supporto normativo e segreteria degli Organi collegiali) e dall’Area Audit (gia Area
Controlli e Ispettorato).

In particolare, I'Area Legale, Contratti e Segreteria degli Organi collegiali (LCS) ha
curato l'impostazione del Piano, definendone i contenuti in coerenza con le
disposizioni normative primarie e secondarie che hanno disciplinato la materia
dell’anticorruzione e della trasparenza.

L'Area Audit (AU), in aderenza alla propria missione istituzionale svolta nel contesto
organizzativo della CSEA, ha predisposto il Risk Assessment. Detta valutazione e
stata realizzata con l'ausilio di tutte le unita organizzative. In particolare, per ogni
unita organizzativa e stato individuato un referente che & stato coinvolto nell’analisi
del rischio, analisi ulteriormente condivisa con le risorse occupate nelle attivita
individuate ed esposte a rischio.

Il Piano 2015-2017 e stato aggiornato dall’Area Audit che ha provveduto a rivedere
il Risk Assessment, modificando in alcuni casi sia i “possibili comportamenti che
integrano la fattispecie di corruzione come definita dai P.N.A.”, sia inserendo
ulteriori azioni per mitigare il rischio. Inoltre, € stato inserito un nuovo Processo
“Energivori” con 4 attivita che sono state analizzate e di cui & stato valutato il
rischio, secondo i criteri individuati nell’allegato 5 del PNA. Tale attivita e stata
svolta con l'ausilio di tutte le unita organizzative coinvolte.

L’Area Legale ha aggiornato il Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2015-
2017, che costituisce una sezione del PTPCT 2015-2017.

La CSEA in data 31 marzo 2016 (prot. 2595), ha comunicato all’ANAC I'impossibilita
a quella data di procedere con I'aggiornamento della programmazione triennale in
materia di anticorruzione e trasparenza per l'anno 2016 a causa della
trasformazione in ente pubblico economico avvenuta con la Legge di stabilita 2016
(art. 1, comma 670).

Il Piano 2017-2019 e stato approvato dal Comitato di Gestione con delibera del 27
gennaio 2017 e pubblicato sul sito istituzionale in conformita alle disposizioni di

legge.
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ENTRATA IN VIGORE, VALIDITA, AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il presente Piano sara pubblicato nel sito web istituzionale della Cassa per i servizi
energetici e ambientali nella sezione “Amministrazione Trasparente” e inviato via
mail a ciascun dipendente e collaboratore.

Il PTPCT 2018-2020 entra in vigore il giorno dell’approvazione da parte del Comitato
di gestione.

Il Piano ha una validita triennale e sara aggiornato annualmente entro il 31 gennaio
di ciascun anno, in ottemperanza di quanto previsto dall’art. 1, comma 8, della
L. 190/2012. L'aggiornamento del presente Piano ha tenuto conto dell’evoluzione
della normativa amministrativa e penale in materia di anticorruzione, delle
modifiche intercorse allo stato attuale in CSEA, di nuovi fattori di rischio e delle
misure di prevenzione predisposte dalla CSEA per mitigare il rischio di corruzione.
Oltre all’aggiornamento annuale, I'art. 1, comma 10, della L. 190/2012, prevede la
possibilita di modificare il Piano, ogni qual volta intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione o qualora il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ritenga le modifiche
necessarie a rendere piu efficaci le misure di prevenzione adottate.

5 OBIETTIVI

6

L’attuazione del PTPCT risponde all’'obiettivo della CSEA di rafforzare i principi di
legalita, correttezza e trasparenza nella gestione delle attivita svolte e prevenire la
commissione di una pluralita di reati.

A tale scopo, il PTPCT si propone di:

a. effettuare I'analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione esistenti in
Cassa e, conseguentemente, indicare gli interventi organizzativi volti a
prevenirli;

b. programmare interventi formativi per i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

Il concetto di corruzione, che viene preso a riferimento nel presente Piano, & inteso
secondo un’accezione ampia che tende a comprendere tutte le situazioni in cui, nel
corso dell’attivita amministrativa, si possa configurare un abuso di potere da parte
di un soggetto al fine di ottenere vantaggi privati.

Pertanto, le situazioni rilevanti ai fini del presente Piano non comprendono
solamente l'intera gamma dei “Delitti contro la Pubblica Amministrazione”
disciplinati dal Codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla
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rilevanza penale del fatto, venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni o dei compiti
attribuiti, indipendentemente dalla loro natura (amministrativa, tecnica, ecc.) dalla
qualifica propria del dipendente che pone in essere |'azione e della circostanza che
I'azione stessa abbia successo o rimanga a livello di tentativo.

Tutte le attivita e le misure oggetto del presente Piano devono, pertanto,
richiamarsi al concetto di corruzione come sopra specificato.

7 DESTINATARI DEL PIANO

In base alle indicazioni contenute nella L. 190/2012 e nel PNA, applicate alla realta
CSEA, sono destinatari del Piano e sono obbligati ad osservarne scrupolosamente le
disposizioni:

il Comitato di gestione;
il Presidente

il Collegio dei revisori;
il Direttore generale;

ik wnN e

i dipendenti della CSEA, a prescindere dal ruolo e dalla funzione esercitata,
nonché tutti coloro che prestano servizio per I'Ente a qualunque titolo, inclusi i
dipendenti distaccati,

6. i consulenti, collaboratori esterni, prestatori d’opera e/o professionisti,
fornitori e terze parti, in forza di specifiche clausole da inserire nei rispettivi
contratti.

8 IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: NOMINA E
RUOLO

Ai sensi dell'art. 1, comma 7, della L. 190/2012, che ha disposto I'individuazione del
responsabile della corruzione tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia da
parte dell’organo di indirizzo politico, il Comitato di gestione della Cassa, con
delibera n. 33 del 27 aprile 2015, ha nominato Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (di seguito RPCT), il Dott. Andrea Ripa di Meana,
Direttore Generale della Cassa.
Al RPCT competono le seguenti attivita e funzioni:
a. redigere il Piano triennale di prevenzione della corruzione e proporne
I’'adozione al Comitato di gestione entro il 31 gennaio di ogni anno;
b. definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;
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c. verificare I'attuazione del Piano e la sua idoneita e segnalare al Comitato di
gestione eventuali disfunzioni nell’attuazione delle misure previste nel
Piano;

d. proporre modifiche dello stesso Piano anche in corso di vigenza nel caso in
cui siano accertate significative violazioni delle prescrizioni owvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

e. individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

f. pubblicare entro il 15 dicembre di ogni anno, sul sito web
dell'amministrazione, una relazione recante i risultati dell'attivita svolta;

g. riferire sulla propria attivita tutte le volte in cui il Comitato di gestione lo
richieda. La durata della designazione & pari a quella di durata dell'incarico
dirigenziale a cui la nomina accede.

Il RPCT, per I'espletamento del proprio incarico, si avvale della collaborazione dei
dirigenti e dei funzionari della Cassa per i servizi energetici e ambientali, nonché di
due specifiche professionalita, individuate all'interno delle unita organizzative
funzionalmente preposte a fornire supporto in materia di anticorruzione e
trasparenza.

9 MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE

9.1 TRASPARENZA

La trasparenza costituisce un importante principio che caratterizza |’attivita della
CSEA per prevenire la corruzione e, pil in generale, qualsiasi situazione che possa
provocare un malfunzionamento dell’organismo.

Fino al 2015, Cassa era soggetta all’obbligo di adottare un Programma Triennale per
la Trasparenze e I'Integrita, che Cassa ha sempre puntualmente assolto.

Il Comitato di gestione, infatti, con deliberazione n. 22 del 24 aprile 2013 ha
adottato il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) 2013-2015, il
quale é stato aggiornato dal Direttore generale, in qualita di Responsabile della
Trasparenza e dell’Anticorruzione, il 12 giugno 2014.

Considerata I'importanza che le misure per la trasparenza rivestono anche ai fini
della prevenzione della corruzione, in occasione dell’aggiornamento 2014-2016,
avvenuta nei primi mesi del 2015, si e previsto che il PTTI fosse parte integrante del
PTPCT. In pratica, da allora I'aggiornamento del Programma per la Trasparenza ha
seguito la medesima procedura prevista per il PTPC ed e stato aggiornato dal
Comitato di gestione unitamente ad esso.
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9.2

9.3

Inoltre, per favorire la pil ampia integrazione tra le due discipline, come gia
evidenziato nel paragrafo rubricato “Il Responsabile della prevenzione della
corruzione: nomina e ruolo”, la CSEA ha continuato a far coincidere in capo al
Direttore generale, dott. Andrea Ripa di Meana, entrambi i ruoli di responsabile
anticorruzione e di responsabile trasparenza e le rispettive funzioni.

Da ultimo, il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, ha modificato sia la L. 190/2012 in
materia di anticorruzione sia il D.Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza, tra I'altro
abrogando I'obbligo di redigere il PTTI e sostituendolo con la previsione che ogni
amministrazione indichi in un’apposita sezione (sezione Trasparenza) del PTPCT, , gli
obiettivi strategici in materia e i nominativi dei soggetti responsabili relativamente
ad ogni singolo obbligo di pubblicazione.

Il PTPCT 2017-2019 e stato il primo adottato ai sensi della nuova normativa.
IL CODICE ETICO

Tra le misure adottate dalla CSEA per prevenire la corruzione si annoverano le
disposizioni contenute nel Codice etico, adottato dal Comitato di gestione, con
delibera n. 23 del 17 dicembre 2013. Il Codice, difatti, € stato adottato in
adempimento di quanto stabilito dalla L. 190/2012 e dal D.P.R. 62/2013, citati in
premessa.

La CSEA, nel corso del 2018, adottera un nuovo Codice etico al fine di inserire quelle
integrazioni necessarie legate alla nuova natura giuridica dell’ente e delle
conseguenze che ne sono scaturite.

ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE

Il Codice etico contiene disposizioni in materia di conflitto d’interessi. Nello

specifico e a integrazione di quanto disposto nel codice, si prevede che il soggetto

obbligato (responsabile del procedimento, Dirigente e l'incaricato di posizione) che

adotta il provvedimento finale o atti endoprocedimentali, nel caso ricorra un

conflitto di interesse, anche solo potenziale, deve:

— astenersi dal partecipare alla decisione o comunque dall’attivita che riguarda
altresi interessi propri, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge
o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente
owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente;
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9.4

9.5

9.6

— astenersi dal partecipare alla decisione o comunque dall’attivita in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

— segnalare, immediatamente e per iscritto, il conflitto di interessi, reale o
potenziale o la ragione di opportunita al Dirigente o, in caso si tratti del
Dirigente, al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

In ogni caso il soggetto obbligato & tenuto a rilasciare una dichiarazione di

insussistenza di conflitto di interessi.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione risponde alla segnalazione per

iscritto e nel termine utile a non rallentare |’attivita riportando:

— le valutazioni fatte in merito alle circostanze segnalate;

— la sussistenza o meno del conflitto di interesse, reale o potenziale, o di altre
ragioni di opportunita;

— la decisione di sollevare il dipendente dall’incarico, sostituendolo o avocando a
sé il procedimento; ovvero le motivazioni che permettono comunque
I'espletamento dell’attivita da parte del dipendente e la salvaguardia
dell’interesse pubblico.

ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI
CORRUZIONE

In relazione a tale misura, si evidenzia che data la consistenza organica ridotta,
all'interno di Cassa non vi sono piu soggetti, con la medesima qualifica
professionale, tale da consentire una ampia rotazione del personale all’interno delle
diverse unita organizzative.

Tuttavia, ove possibile, si provvedera a far ruotare le risorse che gestiscono i
rapporti con le singole aziende regolate.

SVOLGIMENTO DI INCARICHI D’UFFICIO — ATTIVITA’ ED INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI

La misura non & applicabile, poiché la Cassa & un ente pubblico economico e la
normativa di cui in oggetto si applica solo alle amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs 165 del 2001.

CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN CASO DI PARTICOLARI ATTIVITA’ O
INCARICHI PRECEDENTI

| Capi Il “ Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione”, Il “Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di
diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni”, IV
“Inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico” del D.Lgs n.
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9.7

9.8

9.9

39/2013 disciplinano una serie di ipotesi di inconferibilita di incarichi per le sole
posizioni dirigenziali.

Al riguardo si fa presente che la Cassa ha provveduto a far sottoscrivere ai dirigenti
in forza presso lI'ente una dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di
inconferibilita e a pubblicare la stessa sul sito istituzionale. Qualora nel corso del
rapporto dovesse essere scoperta una causa di inconferibilita esistente ab origine, il
RPCT effettua formale contestazione al dirigente, attribuendogli un termine di
almeno 15 giorni per essere sentito o presentare memorie scritte e documenti a
propria difesa.

INCOMPATIBILITA’ SPECIFICHE PER POSIZIONI DIRIGENZIALI

I Capi V “Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti
privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalle pubbliche amministrazioni, nonché lo svolgimento di attivita professionale” e
VI “Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati
in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico” del
D.Lgs n. 39/2013 disciplinano una serie di ipotesi di incompatibilita di incarichi per le
sole posizioni dirigenziali.

Al riguardo si fa presente che la Cassa ha provveduto a far sottoscrivere ai dirigenti
in forza presso lI'ente una dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di
incompatibilita e a pubblicare la stessa sul sito istituzionale. Qualora nel corso del
rapporto dovesse essere scoperta una causa di incompatibilita esistente ab origine,
il RPC effettua formale contestazione al dirigente, attribuendogli un termine di
almeno 15 giorni per essere sentito o presentare memorie scritte e documenti a
propria difesa.

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Si provvedera, tramite regolamentazione interna, a informare i dipendenti sui casi
specifici di limitazione della liberta negoziale nel periodo successivo alla cessazione
del rapporto di lavoro.

FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO E/O DI GARA, ASSEGNAZIONE
AGLI UFFICI, CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI

La CSEA applica il principio della rotazione del personale all'interno delle
Commissioni di gare; tale principio & stato formalizzato nella Procedura acquisti,
tuttavia, allo stato attuale in Cassa & presente un solo dirigente e insieme al
Direttore generale sono gli unici legittimati a ricoprire il ruolo di presidente di
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9.10

9.11

commissione. Per cio che concerne il conferimento di incarichi dirigenziali, il
Regolamento di organizzazione e funzionamento prevede che la dotazione organica
di Cassa comprenda 3 dirigenti i quali, ai sensi dello Statuto, sono nominati dal
Comitato di Gestione su proposta del Direttore generale. In merito all’ assegnazione
delle risorse agli uffici, il Regolamento di organizzazione e funzionamento prevede
che il Direttore generale nomini le unita organizzative di secondo livello e assegni le
singole risorse in base alle professionalita e alle competenze di ciascuno, nonché
alla luce delle esigenze dell’organizzazione.

SEGNALAZIONE DI IRREGOLARITA DA PARTE DEI DIPENDENTI

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha introdotto una forma di tutela nei
confronti del dipendente pubblico, che segnala degli illeciti prevedendo che "fuori
dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia". Segnalazioni e
comunicazioni di comportamenti relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi,
quindi, potranno essere fatte pervenire direttamente al RPCT in qualsiasi forma. I
RPCT dovra assicurare la conservazione delle segnalazioni raccolte, garantendo
I'anonimato dei segnalanti.

Nel caso in cui gli illeciti o le irregolarita siano imputabili a comportamenti o
decisioni assunti dal Direttore generale, considerata la coincidenza con l'incarico di
RPCT, le comunicazioni dovranno essere indirizzate al Presidente del Comitato di
gestione che ne dara informazione agli altri componenti del Collegio.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, della legge n. 190, il RPCT si impegna ad
adottare, sia nel caso vi siano episodi di corruzione sia in mancanza degli stessi, tutti
i provvedimenti affinché l'identita del segnalante non sia rivelata. L'identita del
segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
L'identita non puo essere rivelata salvo i casi espressamente previsti dalle norme di

legge.

LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce una componente centrale del sistema di
prevenzione della corruzione. Tramite |'attivita di formazione, la CSEA intende
assicurare la corretta e piena conoscenza dei principi, delle regole e delle misure
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contemplate dal Piano da parte di tutto il personale, anche in funzione del livello di
coinvolgimento nei processi esposti al rischio di corruzione.

Si riporta, nell’Allegato 2 al presente Piano, la programmazione degli interventi
formativi in materia di anticorruzione da realizzare nel triennio 2018-2020.

Per quel che riguarda la comunicazione interna, al fine di favorire la diffusione della
conoscenza del Piano e delle misure in esso contenute, sara predisposta una
comunicazione interna a tutto il personale della CSEA e ai componenti degli organi
collegiali, per invitarli a prendere visione del PTPCT. Inoltre, il personale in servizio e
coloro che inizieranno a prestare servizio o a collaborare a qualunque titolo per la
CSEA, all'atto della costituzione del rapporto di lavoro o di collaborazione,
riceveranno una copia del Piano.

Per quel che riguarda le iniziative di comunicazione esterna, il PTPCT sara pubblicato
nella sezione “Amministrazione Trasparente” dandone notizia con un comunicato,
pubblicato in evidenza sulla homepage del sito web CSEA.

10 MISURE ULTERIORI

Le misure ulteriori, unitamente alle misure obbligatorie, sono necessarie e/o utili a
prevenire e contrastare l'insorgenza dei fenomeni corruttivi; si distinguono da
qgueste ultime, poiché possono essere inserite nei Piani a discrezione
dell’lamministrazione e non discendono obbligatoriamente dalla legge o da altre
fonti normative come quelle obbligatorie. Le misure ulteriori sono individuate per
ciascuna delle attivita esposte a rischio e sono inserite nell’Allegato 3 al presente
piano “Mappatura, valutazione e trattamento dei rischi”, unitamente ai tempi di
realizzazione.

11 GESTIONE DEL RISCHIO

111

All'interno del presente Piano, si & scelto di unificare in un unico documento
denominato “Mappatura, valutazione e trattamento dei rischi” (Allegato 3) sia il
risultato dell’attivita di mappatura dei processi che I'esito della valutazione dei
rischi e le relative misure da attuare.

A tal fine, il documento é suddiviso in tre sezioni: Mappatura processi, Valutazione
del rischio e Analisi e trattamento del rischio.

MAPPATURA PROCESSI

La mappatura dei processi & stata svolta in primo luogo esaminando le procedure
attualmente in vigore nell’ente e raccolte nel Manuale delle procedure, approvato
in data 30 luglio 2012 e costantemente aggiornato dall’Area Audit. All'interno di
ognuna, sono state individuate uno o piu attivita che presentano un’esposizione al
rischio maggiore.
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In secondo luogo, si € proceduto ad analizzare le ulteriori attivita esposte a rischio
corruzione e non formalizzate in alcuna procedura.

Successivamente, tali processi sono stati ricondotti all’interno delle aree di rischio
individuate dalla normativa in materia di anticorruzione, che distingue Aree di
rischio generali e Aree di rischio specifiche.

Nel caso di CSEA, tutte le attivita e i processi sono classificabili con riferimento alla
tassonomia delle Aree di rischio generali indicate dai vari PNA (Piano Nazionale
Anticorruzione), senza bisogno di ricorrere a ulteriori Aree specifiche di rischio (aree
che rispecchiano le specificita funzionali e di contesto delle singole
amministrazioni).

Aree di rischio generali
a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del D.Lgs. 50
del 18 aprile 2016 (gia D.Lgs 12 aprile 2006, n. 163 - Codice dei contratti
pubblici);

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati;

d) acquisizione e progressione del personale;

e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

g) incarichi e nomine;

h) affarilegali e contenzioso.

Le aree da e) ad h) sono state da ultimo introdotte dal PNA 2015.

Relativamente al punto sub a) si evidenzia che la CSEA non svolge alcuna attivita a
carattere autorizzatorio o concessorio, pertanto, tale area non & stata analizzata.

In merito all’area sub b), fermo restando che allo stato attuale si segue quanto
disposto dal nuovo Codice degli appalti (D.L.gs 50/2016), si rappresenta che si
procedera alla revisione della Procedura acquisiti.

Con riguardo, invece, all’area sub c), nel Piano 2015-2017 la particolare complessita
e ampiezza della categoria, aveva consentito di includere al suo interno, attivita e
procedimenti anche di diversa tipizzazione (quali le ispezioni, attivita di vigilanza,
processo energivori). Nella redazione del Piano 2017-2019 si & proceduto
riallocando le suddette attivita all'interno delle nuove aree (sub e, f, g) individuate
nel PNA 2015, mantenendo nel Piano attuale 2018-2020 la stessa ripartizione.

In merito all’area sub e), & stata definita una “Procedura entrate”, la quale &
finalizzata all’organizzazione delle attivita che incidono sull’intero ciclo delle Entrate
e ne garantiscono il costante monitoraggio. La procedura prevede una nutrita serie
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11.2

di presidi di controllo, che saranno verificati dall’Area Audit nell’"ambito della
propria attivita di verifica periodica.

Per cio che concerne l'area sub f), nel 2017 e stata introdotta nel Manuale la
procedura Accertamenti ispettivi, finalizzata a uniformare le attivita svolte dalle
differenti unita organizzative di Cassa che partecipano alle ispezioni e a
standardizzare la documentazione utilizzata. Nel corso del triennio 2018-2020 si
provvedera a verificare I'effettiva applicazione della procedura.

ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L'attivita di analisi del rischio & stata condotta utilizzando la metodologia prevista
nell’allegato 5 del PNA al fine di stimare la probabilita e I'impatto. Si e ritenuto,
infatti, che la tabella di cui all’allegato 5 del PNA fosse funzionale a effettuare una
valutazione del rischio per tutte le attivita chiave individuate.

La media dei valori ottenuti per singola categoria (probabilita e impatto) é stata
moltiplicata per ottenere un valore indicativo del livello di esposizione al rischio di
ciascuna attivita dei processi individuati.

| risultati ottenuti, il cui valore va da un minimo di 2 ad un massimo 8, sono stati
ripartiti in tre categorie a cui e stato attribuito un livello di rischio basso (1-2), medio
(3-5) alto (6-8).

Di seguito si illustra I'interpretazione data agli indici di valutazione del rischio per
adattarli alla realta CSEA

A) “indici di valutazione della probabilita”:

— primo criterio “discrezionalita”, il termine legge é stato esteso anche alle
delibere dell’Autorita. Pertanto, e stato dato il punteggio 1, 2 e 3 a quelle
attivita che sono del tutto, o parzialmente, disciplinate da delibere
dell’AEEGSI, mentre per atti amministrativi sono stati considerati gli atti
interni dell’ente, ovvero, procedure, circolari, ordini di servizio,
regolamenti etc;

— secondo criterio “rilevanza esterna”, sono stati considerati processi con
effetti diretti all’esterno dell’'amministrazione (valutati 5) quelli il cui esito
si ripercuote sul destinatario senza ulteriori attivita intermedie che ne
possano modificare la sostanza;

— sesto criterio “controlli”, tutte le volte in cui 'unico controllo presente &
quello dell’Area Controlli e Ispettorato il valore attribuito alla voce &
stato 4

B) “indici di valutazione dell'impatto”:

— primo criterio “Impatto organizzativo”, sono state considerate “Unita

organizzative semplici” le Unita organizzative di Il livello (Uffici). In tal
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caso nel conteggio complessivo & stato considerato il Responsabile di
Area.

guarto criterio “Impatto organizzativo, economico e sull'immagine”:

1) il rischio & stato collocato “A livello addetto” attribuendo il punteggio 1
tutte le volte in cui I'attivita & svolta esclusivamente dall'impiegato non
considerando I’'eventuale controllo di supervisione del Responsabile
d’Ufficio/Area.; 2) si & deciso di considerare “dirigenti di ufficio non
generale”, e pertanto attribuire livello di rischio 3, tutti quei soggetti che
sono a capo di unita organizzative a diretto riporto del Direttore generale,
“funzionari” e pertanto attribuire livello di rischio 2 a soggetti che sono a
capo di unita organizzative di Il livello, e considerare “capo dipartimento
/segretario generale” il Comitato di gestione, attribuendo livello di rischio
5.

11.3 MONITORAGGIO

L'attivita di monitoraggio sara condotta su base semestrale dal RPCT. Essa
riguardera, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1)
2)

3)

Il RPCT:
1)

2)

la verifica dell’attuazione delle misure definite nel Piano;

I’esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a
rischio;

I’analisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di
reati di corruzione pervenute al RPCT da parte di soggetti esterni o interni
o attraverso gli esiti dell’attivita di monitoraggio.

si riunisce periodicamente (maggio/settembre) con le due professionalita
di supporto individuate al fine di verificare lo stato di attuazione del Piano
redige la relazione annuale ai sensi dell’art. 1, comma 14 della Legge
190/2012, ed é responsabile della pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente entro il 15 dicembre di ogni anno, previa approvazione del
Comitato di gestione.

Il RPCT per adempiere alla propria attivita di monitoraggio si avvale dei report
prodotti periodicamente dall’Area Audit nell’ambito del controllo di regolarita
amministrativo contabile, nonché dei report prodotti da ABFC nell’ambito del

sistema di Controllo di gestione.
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SEZIONE TRASPARENZA

12.

Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Nella predisposizione della presente programmazione e dell’Allegato 1 “Cassa
per i servizi energetici e ambientali — Elenco degli obblighi di pubblicazione
vigenti e dei responsabili della pubblicazione”, la CSEA ha tenuto conto dei
riferimenti normativi puntualmente indicati in corrispondenza di ciascun obbligo
di pubblicazione nel predetto Allegato e delle indicazioni emergenti dalla
delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

Tra le modifiche piu importanti apportate al D.Lgs. n. 33/2013 dal D.Lgs.
97/2016, si registra quella della piena integrazione del Programma triennale
della trasparenza e dell'integrita nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT). La programmazione della
trasparenza, pertanto, deve essere contenuta in un’apposita sezione del
suddetto Piano e deve riportare la definizione, da parte degli organi di indirizzo
politico, degli obiettivi strategici in materia e l'indicazione dei nominativi dei
soggetti responsabili relativamente ad ogni singolo obbligo di pubblicazione.

Quanto al primo punto della programmazione relativo alla definizione degli
obiettivi strategici, si rende noto che il corretto adempimento degli obblighi in
materia di trasparenza, come strumento per prevenire fenomeni corruttivi,
costituisce, sin dall'approvazione del D.Lgs. 33/2013, una priorita per
I’organizzazione della CSEA.

Per il prossimo triennio, e stato individuato il seguente obiettivo strategico:

- miglioramento della qualita dei dati pubblicati, nel rispetto dei principi di
integrita, costante aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita
di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita,
conformita ai documenti originali, indicazione della provenienza e
riutilizzabilita.

In allegato al piano (Allegato 1), si riporta un prospetto recante I'indicazione, per
ogni obbligo di pubblicazione, del responsabile della pubblicazione del dato. |
responsabili sono individuati, in relazione alla pertinenza del dato all’ufficio di
appartenenza. Nell’ultima colonna, inoltre, e possibile verificare lo stato di
attuazione dell’obbligo.
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Con il colore verde si indica il regolare assolvimento dell’obbligo.

Il colore giallo indica che I'obbligo & assolto, ma deve essere integrato. In
particolare, si indicano sia le ragioni che rendono necessaria I'integrazione sia
I'integrazione stessa.

Il colore bianco indica che I'obbligo non & applicabile alla CSEA, riportandone
anche le ragioni.

Il colore arancione indica che I'obbligo deve essere assolto.

La CSEA, al fine di curare I'adempimento e il monitoraggio degli obblighi in

materia di trasparenza e integrita, ha adottato le seguenti iniziative:

- nell’ambito della struttura organizzativa della CSEA, si & scelto di identificare
una unita organizzativa responsabile della individuazione e cura degli
adempimenti obbligatori in materia di anticorruzione e trasparenza; si tratta
dell’Area Audit;

- e presente e operativo un Comitato di redazione del sito web istituzionale,
nel cui ambito operano rappresentanti di tutte le unita organizzative, con il
compito di curare il materiale inserimento e aggiornamento dei contenuti,
con particolare attenzione alla sez. “Amministrazione Trasparente”.

Seguiranno all’approvazione del presente Programma riunioni con tutte le unita
organizzative, finalizzate alla illustrazione del contenuto del programma e alla
programmazione delle attivita di competenza di ciascuna unita.
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Cassa per | semazi
encrgetici @ ambientali

Allegato 1
Obblighi in materia di trasparenza
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ALLEGATO 1) CASSA PER | SERVIZI ENERGETICI E AMBIENTALI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI E DEI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

. X . . X . Riferimento Lo . . . . . trasmissione e della -
sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - X . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . -
delle informazioni
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
. . Piano triennale per la prevenzione della . . L . e . L .
prevenzione della corruzione |lett. a), d.lgs. n. Ay - — di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Olivia Spadoni Assolto
e della trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
- . L . . - . - n A A 3 A Tempestivo . R .
Riferimenti normativi su organizzazione e  |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati - . Assolto. Da integrare con i riferimenti a
R " - N N 5 5 I ) - o (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano " o
attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e l‘attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Normattiva".
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
- . . A L . . L L - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della . .
. L " A 3 (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
Disposizioni generali gestionale corruzione e trasparenza
33/2013)
Atti generali . licabile all bol
Art. 12, c. 2, A o . . . . L - Tempestivo N icabil CSEA, i t i
. Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, pestiv - . on ap.p.lca I.e " ' quanto pubblica
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali Foraanizzazione o lo svolimento dalle attivita dilcompatenza dellsmministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano amministrazione centrale, non operante a
33/2013 9 d P 33/2013) livello locale.
Art. 55, c. 2,
26572801 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
AT 12 o1 Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Riccardo Bucci Assolto
d Ids n’ T Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Non applicabile alla CSEA, in quanto la
8 . 1-bi . . e - - t ha il potere di
(i, 1, @ TR, . S - - Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . . s ?ssa T‘°" 2! 4p° ere d emanare.
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi X . . o L IO Tempestivo disposizioni normative e regolamentari e/o
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 R . . - S
33/2013 atti amministrativi generali introduttivi di

nuovi obblighi amministrativi.




ALLEGATO 1) CASSA PER | SERVIZI ENERGETICI E AMBIENTALI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI E DEI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e BEElR .
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . P
delle informazioni
;:tr: :)3 ’ dcigls’ n Organi di indirizzo politico-amministrativo e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle (ex?r!tm geztll\; 2 n Cristina Terracciano, Elisabetta
33/2013 rispettive competenze 3312013) Cafarella
ATt 14, c. 1, Tempestivo Cristina Terracciano, Elisabetta
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Cafarellal
33/2013 33/2013)
At 14,c.1, N N Tempestivo Cristina Terracciano, Elisabetta
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Cafarella
33/2013 33/2013) €
- . - . . Tempestivo Cristina Terracciano, Elisabetta
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, 33/2013) Cafarella
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013
Tempestivo . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Cristina TerracFlano, E||sabt?tta
Cafarella, Riccardo Bucci
33/2013)
ATt 14, C. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo - .
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo
Titolari di incarichi politici lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. Cristina Terracciano
di amministrazione, di ~ [33/2013 S, I " 33/2013)
- n . Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo e i direzi di di cui all'art, 14 co. 1.
titolari di incarichi b!rezlolnglo ! g;;;;gg ™ ¥¥ 71) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
dirigenziali is, del dlgs n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
da pubbli in tabell amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Cristina Terracciano
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: - .
) UL . Annuale Cristina Terracciano
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione At 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013
Art.1,¢.1,n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
5, I.n. 441/1982 owvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
Art. 47,¢.1, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano
d.lgs. n. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Cristina Terracciano

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Stato della pubblicazione
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- I Responsabile della
Denominazione sotto{ Denominazione sotto- Riferimento e ——
sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - X . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . S
delle informazioni
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il - .
. . N ) " " - Annuale Cristina Terracciano Assolto
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata o incompleta I P L . N I ]
L Art. 47,c. 1, o o . . .|di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo L . -
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari di . . . R s g o . . Cristina Terracciano, Olivia
T AU d.lgs. n. D . . . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del (exart. 8, d.lgs. n. ) Assolto
comunicazione dei dati incarichi politici, di amministrazione, di - X R - . U A . Spadoni
33/2013 - " coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione 33/2013)
direzione o di governo N
della carica
Art. 13, ¢. 1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Riccardo Bucci, Elisabetta
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti resnonsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Cafarell Assolto
33/2013 g P g 33/2013) afarella
Alt.13,¢c.1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Riccardo Bucci, Elisabetta
lett. c), d.lgs. n. . . s . . L . . § . - " (exart. 8, d.Igs. n. Assolto
. . 33013 Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Cafarella
Articolazione degli uffici
(da pubblicare sotto forma di organigramma,
Art. 13, ¢c. 1, in modo tale che a ciascun ufficio sia Tempestivo Riccardo Bucci, Elisabett
lett. b), d.Igs. n. |assegnato un link ad una pagina contenente [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. ccar OC ‘;CC"” sabetta Assolto
33/2013 tutte le informazioni previste dalla norma) 33/2013) afarella
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica |lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. Elisabetta Cafarella Assolto
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, S N AP " N N . . . Tempestivo A
NG [ qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i (exart. 8, dllgs. n Eleonora Petrolati, Riccardo Assolto
-8 1. quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e -9 €.1G5. - Bucci
33/2013 ) 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo s o
(% 1, G 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Eleoner PEtrOIB_t" Rlccaico Assolto
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) Bucci
33/2013
At el Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. |Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart g G i Eleonora Petrolati, Riccardo Assolto
Consulenti e Titolari di incarichi di ~ |33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33' /22)1l3)g o Bucci
collaboratori collaborazione o consulenza
(i 16}, @ 1, (Celnibtlicaisliniabell) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo s o
lett. d), d.lgs. n. . e . . . X 5 - . Eleonora Petrolati, Riccardo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. n. R Assolto
33/2013 " A . . Bucci
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. .
. . - . Lo . S Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico A .
. N N (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile alla CSEA, in quanto la
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) ) N
Al 33/2013) stessa non rientra tra le pubbliche
léS/éObl amministrazioni assoggettate al T.U. sul
nithhlicra imniaaa (N Tae 188/01)
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie R|fer|me_nt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e Eldella . Stato della pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) normativo pubbllcazm’ne dei do‘curpenU e
delle informazioni
Art. 53, c. 14, TTPTEET TS T
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,¢. 1, Tempestivo Cristina Terracciano, Elisabetta
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Cafarellal Assolto
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Cristina Terracciano, Elisabetta
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Cafarellal Assolto
33/2013 33/2013)
- - - . P . . . Tempestivo . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Cristina Terracciano, Elisabetta
A N . (exart. 8, d.Igs. n. Assolto
Art. 14,c¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Cafarella
lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terrac_aano, E||sab?tta Assolto
Cafarella, Riccardo Bucci
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo . 5
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Cristina Terracciano Assolto
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
" § i iAo soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: - .
dirig:rlltz?zirIaﬂ%r:;?srtf;livi di Incarichi amministrativi di vertice  (da  |dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi Annuale Cristina Terracciano ok
vertice pubblicare in tabelle) accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
5, 1. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
Art. 47,¢. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
d.lgs. n. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Cristina Terracciano Assolto

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e BEElR .
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . P
delle informazioni
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il - 5
. N . . . " - Annuale Cristina Terracciano
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Cristina Terracciano
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Cristina Terracciano
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . " " . . " - .
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Cristina Terracciano
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Riccardo Bucci, Cristina
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. T -
33/2013 33/2013) erracciano
Art. 14, c. 1, Tempestivo Riccardo Bucci, Cristina
lett. b), d.Igs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. T -
33/2013 33/2013) erracciano
. .. A . L - . " Tempestivo . Lo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.lgs. n Riccardo Bucci, Cristina
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Terracciano
Art. 14,c¢. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo . P
e - N . . - Riccardo Bucci, Cristina
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. X
Terracciano
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Riccardo Bucci, Cristina
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, dIgs.n. Terracciano
33/2013 P 33/2013)

Stato della pubblicazione
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

. X . " X . Riferimento Lo . . . . . trasmissione e della
sezione livello 1 | sezione 2 livello (Tipologie B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - X .
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . P
delle informazioni
ATt 14, c. 1, Tempestivo Riccardo Bucci, Cristina
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Terraccialno
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo  |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . o
P . . . - . " s " s N Riccardo Bucci, Cristina
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Terracciano
discrezionalmente dall'organo di indirizzo |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Personale politico senza procedure pubbliche di grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano le |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Titolari di incarichi seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti  |soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale Riccardo Bucci, Cristina
dirigenziali individuati discrezionalmente, titolari di  |dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Terracciano
(dirigenti non generali) posizione organizzativa con funzioni accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
dirigenziali)
Art.14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 L -
At.1.c1n 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
51n 1’141/1’982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Riccardo Bucdi, Cristina
' Aﬁ ' 471 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n. Terracc'alno
A I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013 !
d.Igs. n
3.312613. copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . o
. s N . L . . N . . . Riccardo Bucci, Cristina
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale X
" . . Terracciano
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il Annuale Riccardo Bucci, Cristina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Terracciano
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo Riccardo Bucci, Cristina
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Terraccia'no
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale Riccardo Bucci, Cristina
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Terraccialno
39/2013 39/2013)

Stato della pubblicazione
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Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
trasmissione e della

pubblicazione dei documenti e

delle informazioni

Stato della pubblicazione

Art. 14, c. 1-ter,

secondo
. . " . . . . " Ri do Bucci, Cristi
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale cearco uc?' ristina Assolto
Terracciano
n. 33/2013
Art. 19, c. 1-bis, . . . - . . . - . . .
- . . i Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili S Tempestivo - .
165/2001 criteri di scelta Non applicabile alla CSEA, in quanto la
stessa non e assoggettata al T.U. del
Art.1,c.7, Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/01)
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
_— Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo
Sanzioni per mancata L A L ) . - A L . ) )
comunicazione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei titolari dijmomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del (exart. 8, d.lgs. n. Riccardo Bucci Assolto
33/2013 incarichi dirigenziali coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione 33/2013)
della carica
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16, c. 1, S . . . . - - Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . .
d.lgs. n. Conto annuale del personale IR I . o - . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
. . 33/2013 S - K . . 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo Annuale
d.lgs. n. determinato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,¢.2, |. P s . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare ) )
d.lgs. n. 3 L . . S o (art. 17, c. 2, d.lgs. n. Riccardo Bucci Assolto
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3,  |Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. e L. . A .
Incarichi conferiti e 33/2013 ln?éncm.confeml. 9 autquzzatl ai dipendenti A . AT . . . Tempestivo Non applicabile alla CSEA, in quanto la
A . (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . . N
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, IR Ny A (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci stessa non & assoggettata al T.U. del
IS A I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico " N
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. . . 33/2013) Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/01)
(da pubblicare in tabelle)
165/2001
Art.21,c.1,
d.lgs. n. .
33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L : (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie Tgi;r;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubbﬁzﬂyﬁjag?;{iﬂﬁemi A Stato della pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) i ———
L . Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa |q gq . Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico ) )
Costi contratti integrativi o R - ; . y o (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
- - " 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci
33/2013 o 33/2013) Non applicabile alla CSEA, in quanto la
olv stessa non € inclusa tra i soggetti obbligati a
_|(da pubblicare in tabelle) _ istituire [OIV.
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci
12/2013 33/2013)
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso - . . . . - . - Tempestivo
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i . .
d.lgs. n. Lo N o ) (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci
. . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
Bandi di concorso 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Assolto
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Tempestivo
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione della
valutazione della CiVIT n. Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex'l;e:lmgeztllvos n
Art. 10,c. 8, |[gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33;/2615? o
lett. b), d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . . . . . . - Tempestivo Al momento non assolvibile, in quanto la
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. X
. _ |Art. 20, c. 1, . . CSEA non ha personale proprio. Il personale
Performance Ammontare complessivo dei digs. n 33/2013) Riccardo Bucci & interamente distaccato dal GSE .p.a., AU
premi e Tempestivo ""
33/2013 . . . " . . S.p.a. e SOGIN S.p.a..
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. pa.e p-a
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex'l;e:lmgeztllvos n
trattamento accessorio 33;/2615? o
Art. 20, ¢. 2 Dati relativi ai premi Tempestivo
Dati relativi ai premi dal ls n’ o Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart g d.lgs. n
P -G8 . utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi -8 0.1G5. .
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

. X . . X . Riferimento Lo . . . . . trasmissione e della -
sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - X . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . S
delle informazioni
Art. 35, c. 1, Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 35, c. 1, - . " . . - . . Tempestivo Fabrizio Autero, Antonell
" ¢ 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica empestiv 2 r|z'|o A a,
lett. c), d.Igs. n. istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 35, ¢c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 istituzionale 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 35,c. 1, L S . . Lo . . . - Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso . A
lett. e), d.Igs. n. che li riquardino (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 Y 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 35, c. 1, I . . . . . " Tempestivo Fabrizio Autero, Antonell
" ¢ 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un empestiv 2 nz,lo eI ,a
[ ) Gllles rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (et B Gl m [erzei Ellemere el gssolto
33/2013 P P Y P 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella -
L - X . N X [ h . Non assolvibile, in quanto la Cassa non
lett. g), d.lgs. n. Tipologie di procedimento dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, estisce tale tinologia di procedimenti
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo. 8 polog P ’
Tipologie di procedimento
Attivita e Art.35,¢. 1, |(da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela' amministlrativa e giurisdizionale: riconospiuti dalla Ieggg in f_av_ore de]l'interessato, Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
procedimenti lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 35,c. 1, Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
10) modealita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, ¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,¢. 1, S S I N - Tempestivo Fabrizio Autero, Antonell
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per 4 abrizio Autero, Antoneta
LB ), GlIES: attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (e B CllEs. e, Esemere (el ok
33/2013 P ! P P 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, . . " - . L L Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le B .
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e Eldella . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . S
delle informazioni
Art. 35, c. 1, L - . . L . L o L Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, . A
[5G Gl ERs recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (et G Gl m Reesil, Elemee (el gssolto
33/2013 P P P 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
o o Art. 35, ¢.3, ReCL:\pItI telefo_nlu e ca_s_ella di posta e_let_tron|ca_|st|t|r12|olnale dell u_fflmo respf)nsabl_le per le attivita volte a Tempestiva Fabrizio Autero, Antonella
Dichiarazioni sostitutive e T, " gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle h .
- e |dldgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L - R L e X X . (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
acquisizione d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle " -
33/2013 S L 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . n d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi S L y . X - . N - .
Lo ", 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
indirizzo politico Lo S S L : A
1, co. 16 della I. personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. S d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti dirigenti L o N R N - y . . .
o L 33/2013 /Art. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
amministrativi Lo o R e : AR
1, co. 16 della I. personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
n. 190/2013 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Riccardo Bucci
39/2016
Art.1,¢.32, 1.
n. 190/2012 . . .
Art. 37 ¢ 1 . o . Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
oy 2 g Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della |invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, — A
33/'2013' i 4 legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni [importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P
L . sulle singole procedure liquidate
Informazioni sulle singole |delib- Anac n.
procedure in formato 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
Art. 1, ¢.32,I. |190/2012", adottate secondo quanto indicato
n. 190/2012 nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 37,c. 1, contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
lett. a) d.lgs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n. Riccardo Bucci
33/2013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
39/2016
Art. 37,¢c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di lavori, Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . . )
S ) 3 . " Tempestivo Riccardo Bucci
21,c.7,e29,c. opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
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Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
trasmissione e della
pubblicazione dei documenti e
delle informazioni

Stato della pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29, c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,¢c. 1,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37,¢c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,¢c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per I’affidamento
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori
e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore pubblico di cui all'art.
5 del dlgs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Riccardo Bucci

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Tempestivo

Riccardo Bucci

Awvisi e bandi - Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Awviso relativo all’esito della
procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara
(art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando
di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Riccardo Bucci

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi I’esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Verbali di gara

Tempestivo

Riccardo Bucci

Avvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato X1V, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema
di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Riccardo Bucci

Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi
agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Riccardo Bucci

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Riccardo Bucci

Assolto nel corretto formato e integrare con
le informazioni richieste dall'art. 29, del
D.Lgs. 50/2016. Deve essere, altresi,
ristrutturata la sezione del sito dedicata, ai
sensi di quanto previsto dal nuovo codice
dei contratti pubblici.
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e Eldella . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . -
delle informazioni
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le esclusioni
lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le
33/2013 e art. ammissioni all'esito delle valutazioni dei Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Riccardo Bucci
29, c. 1, d.lgs. requisiti soggettivi, economico-finanziari e
n. 50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Riccardo Bucci
29, c.1,d.lgs. componenti.
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
(5 [3)GHTES: Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. n ‘g . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Riccardo Bucci
contratti al termine della loro esecuzione
29, c.1,d.lgs.
n. 50/2016
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Fabrizio Autero, Antonella
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n. Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
contributi, sussidi, lett. ¢), d.Igs. n. | collegamento con la pagina nella quale sono (3) norma o titolo a base dell‘attribuzione (art. 26, . 3, d.lgs. n. Cristina Terracciano Assolto
vantaggi economici 33/2013 riportati i dati dei relativi provvedimenti 33/2013)
finali) -
Art. 27,c. 1, Tempestivo
féj.zg)l,ad.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 2:633?2031;“95 n. Cristina Terracciano Assolto
cui sia possibile ricavare informazioni )
Atti di concessione Art. 27,¢. 1, relative allo stato di salute e alla situazione di Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. | disagio economico-sociale degli interessati, |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 33/2013)
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e Eldella . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . S
delle informazioni
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Eleonora Petrolati, Assolto
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Cristina Terracciano Assolto
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio Fabrizio Autero, Antonella
Art. 1,d.P.R. n. . - ) S - L - o I . - . R X
118/2000 Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei Annuale Rocchi, Eleonora Petrolati, Assolto
rispettivi bilanci Rossana Visone, Laura Di Carlo.
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. .
. " . . . P - I - A Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno . .
. L oy oo . . (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . L A A . Tempestivo
33/2013 CDOar:; ;i?:é\/lllezllsr;rzuti::z eiI altli1 ;5:; tgel :naitlnur i[[)]rt?l\i/:;:w in formato tabellare aperto in modo da (e, 6, s Riccardo|Bucei Assolto
d.p.c.m. 29 P g : 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art.29,c.1,
d.lgs. n. .
A A S . P Al 1 T herer) 3 A 5 Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in . :
S L . C . (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
Bilanci Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . - AT L . Tempestivo
332013 CDc’artllsers:iart;\/llle:IIznear;ti:’a:ee e;l ail;;s:qs;tgel?Ie:lnc:’i(l:jc:ir:iszuzrl)t|V| in formato tabellare aperto in modo da (exart, 8, cllgs. n. RiceardolBlce Assolto
d.p.c.m. 29 P ' : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. — . . |33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi di |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei P ! R P . PR . A ) )
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlgs |bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Art. 30. d.Jgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare - 99, 0.1gs. . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
. - 33/2013
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio Art. 30, dlgs. n Tempestivo
Canoni di locazione o affitto -9 G185 M| canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione (AIIELRE [ EEEBIRE Riccardo Bucci Assolto

delibere A.N.AC.
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e SR . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . -
delle informazioni
Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. . ) ) Non applicabile alla CSEA, in quanto la
150/2000) Tempestivo Riccardo Bucci stessa non & inclusa tra i soggetti obbligati a
istituire I'OIV. Inoltre, la CSEA non ha
Lo - personale proprio. Il personale &
o?a:ﬂltsazmilc:::ﬂir::?:in(t;i c Atti degli Organismi indipendenti di interamente distaccato dal GSE S.p.a.,
5 ' L valutazione, nuclei di valutazione o altri dall'AU s.p.a. e dalla SOGIN S.P.A.. Infine, la
valutazione o altri organismi - - R .
s organismi con funzioni analoghe . . . . . . . . . CSEA non rientra tra le pubbliche
con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei . . : . - .
ap q Tempestivo Riccardo Bucci amministrazioni assoggettate al Testo Unico
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) N
del Pubblico impiego (art. 1, comma 2, del
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. D.Lgs. 165/01).
sull'amministrazione 33/2013
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni UEHEELY . .
o . P " " (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
P - . Lo - . Lo - . " I - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle . .
L ' PRV . . oL . P L (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
L . . N - 5 . s s Tempestivo
e e Rilievi Corte dei conti Tum‘l yhew_ de_lla Corte de_l conti an_cgrche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n. Riccardo Bucci Assolto
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamentl (da Da?l sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento Annuale Riccardo Bucci Assolto
dlgs n. 33/2013 [pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
- . Art. 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
Dati sui pagamenti del L . N s I S . . .
L . . d.lgs. n. e aggregata (da |bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai Annuale Riccardo Bucci Assolto
servizio sanitario nazionale " . I
33/2013 pubblicare in tabelle) beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
. Indicatore di tempestivita dei pagamenti X el temp Pag  refativi agh acquis ’ P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
Pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) y
dell'amministrazione| Indicatore di tempestivita dei |Art. 33, d.Igs. n. 33/2013)
pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
informatipcig Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.Igs. n. Riccardo Bucci Assolto
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della . L . L n AL 3 . o
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Olivia Spadoni Assolto
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_msswn_e SR . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . S
delle informazioni
Art. 1,c.8,1.n.
e Respor_]sablle delR prREEER Rl Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Olivia Spadoni Assolto
43,c.1,d.Igs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regola{nenﬂ [Farl prev_enzmne e Ia ... |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Olivia Spadoni Non adottati
repressione della corruzione e dell'illegalita
alleentt e . . . . - . P . Annuale Assolto per gli anni 2014 e 2015. Per I'anno
Art.1,c. 14, 1. . . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il - ) . L
Relazione del responsabile della corruzione ) " " (exart.1,c. 14, L. n. Olivia Spadoni 2016, il termine é stato prorogato al 16
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno) 3
190/2012) gennaio 2016.
Art. 1, c. 3, I n. [Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . - .
" N . X - 3 Tempestivo Olivia Spadoni Assolto
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti controllo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Olivia Spadoni Nessun atto di accertamento.
39/2013
Art.5,c. 1, Accesso civico concernente dati, documenti |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
d.lgs. n. e informazioni soggetti a pubblicazione di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo Olivia Spadoni Assolto
33/2013 obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Art. 5, c. 2, - . . R Lo L " - N s . -
Accesso civico concernente dati e documenti|Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di ) - )
d.lgs. n. o i L . " o . o Tempestivo Olivia Spadoni Assolto
332014 ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 52, c. 1, . . S . - Lo . I Lo 5
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Flavio Tuosto Assolto
Art.52,c. 1, - . . Lo . . . . - .
d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale Flavio Tuosto Assolto
Accessibilita e Catalogo di Obiettivi di accessibilita
S hconientt G metadatll Elancie Art.9,c.7,d.l . S Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 (AANELR X
dati n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L. n. Flavio Tuosto Assolto
. contenute nella circolare dell'’Agenzia per 9 179/2012)

I'ltalia digitale n. 61/2013)
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Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Responsabile della

sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t_rasr_nlsswn_e SR . Stato della pubblicazione
L S normativo pubblicazione dei documenti e
(Macrofamiglie) di dati) . -
delle informazioni
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
Art. 63, cc. 3- abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
bis e 3-quater, . . . L fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, .
Provvedimenti per uso dei servizi in rete L . L P o L AR . L . Annuale Flavio Tuosto Assolto
d.lgs. n. per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei
82/2005 canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c.3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
. . . - 33/2013 previsti da norme di legge si deve procedere |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di . . -
Altri contenuti Dati ulteriori L 2 X " - . o y . Lo Non ci sono dati ulteriori
Art. 1, c. 9, lett. [alla anonimizzazione dei dati personali pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f),Ln eventualmente presenti, in virtu di quanto
190/2012 disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.

33/2013)




\(/ csea

Allegato 2
Programmazione di interventi formativi in materia di prevenzione della corruzione

Sul tema, la CSEA realizzera, entro il 31 dicembre 2020, interventi formativi
destinati:
» al personale operante nelle aree a rischio;

» airesponsabili e referenti della prevenzione della corruzione.

Per quanto riguarda gli interventi formativi destinati al personale operante nelle
aree a rischio, I'obiettivo perseguito sara quello di approfondire le tematiche
relative alle prevenzione dei rischi corruttivi nelle due aree di maggiore interesse
per la CSEA:
a) scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del D.Lgs 50 del
18 aprile 2016 (gia D.Lgs 12 aprile 2006, n. 163 - Codice dei contratti
pubblici);
b) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati;
c) acquisizione e progressione del personale;

Infine, per quanto concerne la formazione destinata ai responsabili e ai referenti
della prevenzione della corruzione, |'obiettivo sara quello di formare il Responsabile
e i dipendenti delle strutture che operano a supporto del RPCT, sui programmi e
sugli strumenti utilizzati per affrontare il complesso tema della corruzione
all'interno della pubblica amministrazione.

Si valutera poi I'opportunita di procedere a una formazione specifica in materia di
mappatura dei processi ed analisi dei rischi, al fine di sviluppare ulteriormente
I’attivita fino ad ora svolta.
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MAPPATURA PROCESSI ANALISI E TRATTAMENTO DEL RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Probabilita evento Valutazione Impatto 2
®
S
2 E
2
o ) o o
s | .| ¢ sl o | 2288 58
. . " o % S a = =2 L c 5w =
L o et Possibili comportamenti che . Tempi ] c 9 2 53 H ] £ 8 < H £ =
o . Descrizione attivita/ sub attivita B N N L, . . Misure da attuare o = 19 o € o - ® N S N N E s S x
Area Processo Descrizione processo Numero attivita L Ufficio integrano la fattispecie di Misure attuate ante 2017 Misure attuate PTPCT 2017-2019 realizzazion S n s e S = > e c 8 c E > P
esposta a rischio . . PTPCT 2018-2020 S o P s “© ° ‘T © S 5 [ ‘T 2
corruzione come definita dal P.N.A. e N I 2 o £ < 20 51 2 20 -] S
Sl il ez g Sz S|zl =
o Q = £ o
81 2|l 2| ¢ £ gl 8] § |88 E 3
= S > 3 g £ g | g5 s
o i - - =8
Accettazione di dichiarazioni errate |Sono previsti due livelli di controllo informatizzati " . R
N . . " . Completato progetto di armonizzazione e
delle imprese che comportano per i tre settori e un controllo di supervisione da ) . . - .
N . . e ampliamento dei controlli di merito peritre
vantaggi economici per la stessa parte del responsabile dell'ufficio. settori o o
Attivita di controllo di merito delle impresa. Verifiche ispettive periodiche presso le imprese per . Programmare verifiche audit sulla 5 & 2
1 L - ELT/GI P . . P L p R .p . L P P In fase di completamento report che evidenzia 8 2018 4 5 1 5 1 3 B] 8 3 1 0 1 ‘& 3
dichiarazioni Mancato rispetto del termine accertare la veridicita delle dichiarazioni. L N . R procedura Entrate o & £
. ) . " - tempistiche di accettazione (controlli di Il livello) =, £
previsto per |'effettuazione dei Approvata procedura Entrate finalizzata L . .
trolli troli di Il livell i P | it o delle attivita delle dichiarazioni e rifiuti successivi alle
Accertamento e verifica delle controll (es. con rolli di I livel o) per |al orga_mzzauon? e al monitoraggio delle attivita erogazioni.
» ) dichiarazioni in base alle quali Cassa favorire un determinato soggetto.  |che incidono sull'intero ciclo delle entrate.
Controlli di merito - X .
eroga gli importi alle imprese e le
imprese versano a Cassa
Automatizzato per versamenti effettuati tramite
MAV. AN 2
. . " _— Rendere obbligatorio inserire nel campo a o
Riscontro positivo in mancanza del |Predisposta procedura Entrate finalizzata L S . = © o
. . . N X R R . L note le ragioni per cui si riscontra in assenza 3 < 2
2 Riscontro somme versate dalle aziende ELT/GI  |versamento in banca per favorire un |all'organizzazione e al monitoraggio delle attivita ) ) 2018 1 2 1 5 1 2 2 = 3 1 0 1 ‘& a
. L " . del collegamento con il movimento a S 3
determinato soggetto; che incidono sull'intero ciclo delle entrate. bancario <] =
Incentivato utilizzo MAV per tutte le tipologie di . 2
versamenti delle aziende.
Completamento informatizzazione
Nell’ambito dei meccanismi di I - . dell'intero processo per eliminare, ove
. s o - - . Errata quantificazione degli importi . . . - . - AN X . o
perequazione generale, le attivita si Determinazione saldi di perequazione, er favorire un determinato Completata informatizzazione (Portali) per le Pubblicazione in data 9.3.15 del REV - possibile, le attivita non ancora incluse nei 5 v
: N " : o
articolano nei settori elettrico e del 3 determinazione importi e scadenze delle PRQ P . - principali perequazioni per le quali c'e intervento  |Regolamento erogazione e versamenti. portali. 2019 2 5 1 5 1 4 3 8 4 1 0 1 2 =
e soggetto - disparita di trattamento ) ) . h . . . . . . S RSN o E ©
gas. rettifiche tra i diversi operatori discrezionale di Cassa. Sviluppati portali perequazione. Razionalizzazione della richiesta di dati agli 5
Cassa quantifica e provvede alla P operatori mediante acquisizione di parte di
relativa erogazione dei saldi di essi attraverso soggetti istituzionali
perequazione inerenti i singoli settori.
Cassa richiede alle imprese le . . =
B L . . " Alcuni controlli (congruita e coerenza) sono
informazioni necessarie e, in caso di . . i L o
N . e - ) . A Controlli non effettuati o incompleti |implementati direttamente sul portale e sono = )
inadempienza, alla quantificazione Controlli di merito sui dati inviati dalle . . A N . N = S =1
e s . 4 . PRQ per favorire un determinato applicati al momento dell'inserimento dati da 5 5 1 5 1 3 3 3 4 1 0 1 =2 £
. Lo d’ufficio degli importi. aziende - ° E ©
Gestione meccanismi - I soggetto parte dell'azienda. s
di perequazione Cassa si attiene alle indicazioni c etat tto C Sectional Analysi
pereq. fornite dall’Autorita. ompletato progetto Cross Sectional Analysis
In aggiunta ai meccanismi di
perequazr:onettg.en?rale, Cassa fvo\ge Errata quantificazione degli importi | criteri per le determinazioni d'ufficio sono fissati o
anche a connesse ai e . = o
. I n . Quantificazione d'ufficio dei saldi di g N . 8 P dall'AEEG. = 5 o
meccanismi di “perequazione 5 . PRQ per favorire un determinato . . \ . 2 5 1 5 1 3 3 3 4 1 0 1 c =
. N N perequazione Linee guida concordate con I'AEEGSI e formalizzate [ = ©
specifica aziendale (PSA)". La soggetto . - a
- . sono previste per alcune perequazioni.
partecipazione alla PSA & soggetta a
presentazione di istanza di
ammissione alla quale segue una o o _ °
istruttoria individuale condotta dalla Quantificazione importi di L'attivita in esame non & pius di competenza di = g o
c 6 ) - i PRQ Errata quantificazione importi Cassa a seguito di interventi normativi che hanno 1 5 1 5 1 2 3 2 3 1 0 2 c =
assa. Perequazione Specifica Aziendale (PSA) o L . ] g ©
modificato le modalita di gestione del processo =
Introdotta procedura informatica che prevede
Inserimento importi manuali non Le note per il CdG sono redatte dai responsabili di |I'obbligo di autorizzare le "pratiche spot" da parte %
. . . . giustificati da valori derivanti, ad Ufficio e firmate dal responsabile di Direzione/Area |del Responsabile dell'Ufficio competente. s ,% °
Inserimento importi da deliberare nel . N \ s . " . ) = a
8 sistema informatico ELT/GI |esempio, da delibere dell'Autorita  |e dal DG; Tutte le pratiche di erogazione possono essere 1 5 1 5 1 1 2 s 2 1 0 2 w 4
Attivita che i singoli uffici svolgono al per favorire taluni soggetti ad il sistema informativo registra I'operatore che visualizzate nel Gestionale dal personale Cassa <] g <
Proposta di fine di sottoporre le proposte di ottenere erogazioni non dovute. inserisce la pratica. secondo criteri di ricerca per 2
erogazione erogazione all’approvazione del beneficiario/Comitato/tipologia.
Comitato di gestione
)
Mancato riscontro positivo (importo E o
non deliberato), al fine di portare = 2 2
9 Riscontro impegni deliberati ELT/GI A ) R p. Automatizzato 1 2 1 5 1 2 2 o 2 1 0 2 ':T:n ﬁ
nuovamente in erogazione il 5 S 3
medesimo importo § E
Quantificazione degli importi spettanti
in via bimestrale alle imprese ammesse
determinati sulla base delle ultime Errata quantificazione degli importi E'in corso di revisione il meccanismo da % v
10 aliquote di IT vigenti. ELT per favorire un determinato parte dell'AEEGSI, pertanto ogni azione 2019 1 5 1 5 1 4 3 S 3 1 0 2 'g T‘O;
Determinazione dei conguagli economici soggetto verra programmata a valle di tale modifica. g £
derivanti dalla definizione di nuove
S . . aliquote di IT definitive.
. Attivita istruttoria per determinare le q
Integrazione N R
CenEssEiie tariffaria integrazioni tariffarie a favore delle
erogazione di utilita e imprese elettriche minori La Cassa si & dotata di un "Regolamento relativo
vantaggi di qualunque alla procedura istruttoria di cui all’art. 7 della Legge @
: 9 gennaio 1991, n. 10 di competenza della Cassa 3
genere a persone, enti Determinazione delle aliquote definitive Errata quantificazione delle aliquote 8 . : p. , " g [ )
53l el @ v . ) N ) conguaglio per il settore elettrico”, pubblicato sul S 5 5
pul p! 11 di conguaglio da proporre ELT per favorire un determinato . N N 2 2 1 5 1 2 2 = 3 1 0 2 = 5]
allapprovasione della AEEG soggetto sito web della Cassa; istruttoria condotta da Cassa g- = £
PP B8 & soggetta al controllo dell'AEEG che delibera le 8
aliquote definitive; &
attivita ispettiva presso le aziende.
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Probabilita evento Valutazione Impatto 2
®
S
SE
2
o ) o o
< | 2] o | 3 - 2l sl |25 - 13
. Ay R Possibili comportamenti che . Tempi s £ 3 = S 5 ° E i) ° o S E=
. . Descrizione attivita/ sub attivita . N ~ L 5 5 Misure da attuare N N = o] <) £ o — ® N ) N N E ® 9 x
Area Processo Descrizione processo Numero attivita L Ufficio integrano la fattispecie di Misure attuate ante 2017 Misure attuate PTPCT 2017-2019 realizzazion S n s e S = > e c 8 c E > P
esposta a rischio . L PTPCT 2018-2020 <] @ P S ) I3 T 5 S 2 [ T <
corruzione come definita dal P.N.A. e = ° = S = £ 0 k4 =3 0 © 5
2 £ 2 o 3 & s S o 2 |sg © N
i1 s|1 2| &8|E|° 3 gl15| 2288 3 5
° 1l g | E| 8| 2 S gl g| &8¢ = s
S s £ E E |ES =
P = = =3
<
Accettare istanze non = o
Istanze di anticipazione presentate dalle |  Ufficio |adeguatamente motivate/illegittime S & 2
12 P R P 8 N | /illeg Decisione demandata al Comitato di gestione 5 5 1 5 1 4 4 g 1 1 0 3 "E:n 2
aziende competente |per favorire un determinato 5 5| £
= =
Attivita di valutazione delle istanze soggetto g
Istanze presentate . . N
B per determinare |'accoglimento o
dalle aziende . =
meno delle richieste " Accettare istanze non = o
Istanze per modificare e/o derogare alla Ufficio  |adeguatamente motivate/illegittime S e 2
= 2
13 disciplina interna applicata da Cassa nel & N N g Decisione demandata al Comitato di gestione 5 5 1 5 1 4 4 g 1 1 0 3 @ 2
RN competente |per favorire un determinato S £
settore di riferimento 2 £
soggetto S
=
Recuperi Attivita istruttoria per il recupero Errata quantificazione dell'importo | risultati dell'attivita istruttoria sono portati in % o
- P L delle somme indebitamente 14 Quantificazione importo da recuperare ELT per favorire un determinato N N ) N P 2 5 3 5 1 2 3 2 3 1 3 2 2 2
amministrativi CIP6 . approvazione al Comitato di gestione o € ©
percepite soggetto s
La procedura di registrazione degli utenti &
completamente informatizzata; o
. P " W . Introdotta procedura di validazione, da parte del
esiste un controllo "diffuso"”, poiché I'anagrafica y o o . " . - .
. . . . L S o Responsabile della Direzione, delle modifiche Bonifica dell'anagrafica utilizzando il report
Inserimento dati non corretti (ad viene utilizzata da una molteplicita di utenti di N N L . N o o
. " . . - . " N A " e effettuate dagli operatori CSEA. Tale procedura disallineamenti anagrafica. = = o
. Aggiornamento dell’anagrafica Gestione utenze per la comunicazione esempio bancari) per dirottare i differenti Uffici. - . " . . - . = £ 5
Anagrafica . . N 15 S . ELT/GI N - N " o . sostituisce la misura che prevedeva una "Maggiore (Introduzione report per monitoraggio 2018 4 5 1 5 1 4 3 3 1 1 0 1 & 5
operatori Elettrico/Gas/Idrico dei dati da parte delle imprese pagamenti su conti diversi da quelli [Regolamento che disciplina la verifica delle . . " " o o) 5 £
Sl . P BV - o automatizzazione del processo e spostamento modifiche IBAN non eseguiti dall'azienda =, £
dei legittimi titolari delle erogazioni |dichiarazioni sostitutive approvato CDG 20.2.14. . s
. . sulle imprese della responsabilita stessa.
Adottata procedura informatica che confronta dell'aggiornamento dei dati"
IBAN presente in SAP con IBAN presente in 88 :
anagrafica.
Gestione informatizzata dello stato di regolarita
L)
dell'impresa. = = °
Istituzionali - Controlli regolarita "Shlocco" manuale del pagamento al Completamento attivita e implementazioni = < 5
17 ) € ABFC " P38 Awviata I'automatizzazione del passaggio degli P P 2018 1 5 1 5 1 2 3 = 2 1 0 2 s | 3
contabile e unbundling soggetto non in regola L N . . N previste nella gara SAP o) 5 £
esiti dei controlli (valori semafori) dal Gestionale a =, £
SAP (previsto nella gara SAP).
Pagamenti Gestione dei pagamenti istituzionali Predisposizione mandati con importi |Attivita informatizzata - gli importi da erogare
9 della Cassa piu elevati del dovuto o a favore di  [passano dal sistema gestionale che recepisce gli
destinatari non legittimi. importi dalle aziende al sistema SAP che genera i Completata informatizzazione scambio dati Invio e ricezione dati con la banca tramite % E 2
= 2
18 Predisposizione mandati ABFC Modifica elementi del pagamento mandati. P L . 2018 1 5 1 5 1 2 3 2 2 1 0 2 ) 2
) o ) . 5 . 5 . SAP/Protocollo per mandati di pagamento flusso automatizzato o ol £
(IBAN, destinatario, importo) nel Avviata |'informatizzazione dello scambio dati = £
passaggio dei dati da SAP a SAP/Protocollo relativi ai mandati di pagamento
protocollo. (prevista nella gara SAP).
Accettazione di dichiarazioni non Implementazione di una check list per |'esecuzione o o
conformi alle norme giuridiche ed in |di tali controlli e registrazione di data ed operatore |Impostata bozza di procedura, in attesa di Predisposizione procedura Energivori che o 2 2
2 Controlli di legittimita ELT : g " ! ° BIstr: P post I procec \sposizione p B 2018 2 5 1 5 1 3 3 = 1 1 0 1 5 K]
particolare al DPR 445/2000 in all'assegnazione dell'esito del controllo. modifiche normative per il completamento specifichi il controllo ° 5 £
materia di autocertificazione; Controllo a campione da parte di LSO 5 E
<
Accettazione di dichiarazioni che Predisposizione procedura Energivori che E o
contengano dati di consumo non Impostata bozza di procedura, in attesa di reveda un controllo bimestrale del = 2 2
23 Controlli di coerenza sui dati di consumo ELT g JR Completata automatizzazione di tali controlli P " X P R P " - . 2018 1 ) 1 5 1 1 2 2 1 1 0 2 ) ]
coerenti con i dati dichiarati dai modifiche normative per il completamento Responsabile ufficio Elettrico su report g- & a
Costituzione dell'elenco delle imprese distributori di pertinenza; anomalie. § =
Energivori a forte consumo di energia elettrica e
riconoscimento delle agevolazioni Implementazione di una check list per |'esecuzione
di tali controlli (una parte dei quali richiede
Accettazione di fideiussioni non . ( P g . . " 2 = )
. N N comunque il confronto con LSO) e registrazione di R . = c 5
24 Controllo fideiussione LCS conformi al format predispossto e/o . . . Attivita esaurita 1 5 1 5 1 2 3 3 1 1 0 1 ‘& 5]
. ) data ed operatore all'assegnazione dell'esito del ] 5 £
alle norme in materia; = =
controllo.
Controllo a campione da parte di LSO
Operatore addetto al controllo delle pec riceve la 2 -
Restituzione/riduzione delle fideiussioni Restituzione del titolo in originale in ‘p A . | N ) p 3 = E ;g
25 . " . . LCS . o richiesta e chiede I'autorizzazione a LSO tramite 1 5 1 5 1 3 3 8 1 1 0 1 & 5]
in caso di conguaglio negativo assenza di restituzione del dovuto mail ° S5 £
a =

22/01/2018
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MAPPATURA PROCESSI ANALISI E TRATTAMENTO DEL RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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]
=
o
2
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. = 2
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determinato fornitore . X L 2 £
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. " N Gestione delle Procedente, ABR e LSO. E
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o 3 procedura di Gestione delle procedure di gara e
servizi e forniture e L . . e e
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e N . preliminari, effettuarle parziali o Tracciabilita flussi finanziari - disciplinata con OdS. ) . s = °
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fine di favorire un determinato dichiarazioni sostitutive approvato CDG 20.2.14. " S . o o £
B " PNA ("Area di rischio Contratti Pubblici") S
fornitore Approvata procedura Acquisti. a
o
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Le mancate segnalazioni di intimazioni di
pagamento si possono monitorare attraverso un
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MAPPATURA PROCESSI ANALISI E TRATTAMENTO DEL RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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Organizzazione ha attribuito all'Area Controlli le
attivita di predisposizione del programma ispettivo
Accertamenti di natura Ispezioni parziali o incomplete per  |e di partecipazione alle stesse ispezioni. o
2 o
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verifica di quanto dichiarato a Cassa eventuali sanzioni Verifiche effettuate da almeno 2 risorse. &
Controlli, verifiche, Adottato modello di verbale comune agli uffici che
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Controllo preventivo di conformita .
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159/2011 e s:m.i, svolta dalla regola con la normativa antimafia s £
Direzione LE/PSO 8
Affidamento di incarichi non Redatto apposito regolamento per disciplinare tale
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Conferimento incarichi individuali ai Conferimento incarichi individuali ai Tutti gli potrebbero essere svolte da merito alla necessita di affidamento dell'incarico e % o
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regolarmente al fine di favorire un  [Previsto report bimestrale per tutti gli acquisti in
determinato soggetto delega inviato da DG a Presidente.
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