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1. QUADRO NORMATIVO

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione (di seguito Piano o PTPC)
é adottato in coerenza con le seguenti disposizioni normative:

— D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, n. 1/2013, del 25 gennaio 2013, avente ad oggetto “Legge n. 190 del
2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

— D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190”;

— D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento per i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni”;

— “Piano nazionale Anticorruzione” (PNA) e relativi allegati, predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e approvato dalla CIVIT con deliberazione
72/2013, dell’11 settembre 2013.

2. FUNZIONI E ORGANIZZAZIONE DELLA CCSE

La CCSE, in qualita di organismo autonomo strumentale dell’AEEGSI, opera nei
settori dell’elettricita e del gas cui si € aggiunto da qualche anno il settore idrico. La
maggiore operativita dell’Ente & pertanto rappresentata dall’incasso di componenti
tariffarie a carico degli operatori del sistema, di ulteriori corrispettivi ed eventuali
sovrapprezzi. Gli importi derivanti dai flussi descritti garantiscono — in costanza di
apposita gestione finanziaria che, tra l'altro, copre ampiamente gli oneri di
funzionamento - I'erogazione di contributi e compensi disposti a vario titolo dalla
regolamentazione e dalla normativa a favore delle imprese che operano nei settori
citati.

La regolazione per l'incasso e il pagamento delle componenti & contenuta nelle
delibere emanate dall’Autorita per l'energia elettrica il gas ed il sistema idrico,
nell’ambito della politica tariffaria e di regolazione generale dei mercati, che le &
stata riconosciuta dalla L. 481/95 e s.m.i.
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Gli impieghi di tali entrate rientrano tra le finalita di natura pubblicistica che I'ente
deve perseguire e che assicurano la sussistenza e l‘operativita di strumenti
predisposti dal legislatore per favorire gli operatori del settore delle fonti rinnovabili
ed assimilate, |'efficienza energetica, la qualita, la non interrompibilita del servizio, il
meccanismo che regola le perequazioni generali e speciali, le erogazioni a sostegno
della ricerca di sistema, i progetti a favore dei consumatori, etc.

La Cassa, nell’esercizio delle proprie funzioni istituzionali &, altresi, dotata di poteri
istruttori a supporto dell AEEGSI e del MISE, nonché di funzioni ispettive e di
accesso nei confronti dei beneficiari.

Allo stato attuale, la CCSE & sottoposta alla vigilanza dell AEEGSI e del Ministero
dell’economia e delle finanze (MEF).

Nel 2007, con decorrenza 31 luglio, la CCSE é stata inserita, in forza del Sistema
Europeo dei Conti (SEC 95) tra gli “Enti di regolazione dell’attivita economica”, nel
Conto Economico consolidato dello Stato e, in tale categoria, € attualmente
Elenco delle amministrazioni pubbliche” dell’Istat.

IIII

identificata all’interno del

In data 21 dicembre 2009, 'AEEG ha approvato, con deliberazione GOP 64/09, il
“Nuovo Regolamento di organizzazione e funzionamento della Cassa conguaglio per
il settore elettrico” contenente norme sul funzionamento degli organi,
sull’organizzazione degli uffici, sul personale e sui bilanci.

In particolare, il Regolamento prevede che la CCSE abbia gestione autonoma,
attraverso un Comitato di gestione, i cui membri sono nominati dall’Autorita per
I’energia elettrica e il gas d’intesa con il MEF ed é soggetta al controllo di un Collegio
di revisori, di cui uno, che lo presiede, in rappresentanza del MEF.

Per quanto concerne il personale, dal 1/9/1987, la CCSE svolge le proprie funzioni
istituzionali avvalendosi esclusivamente di personale distaccato che,
originariamente dipendente dell’Enel S.p.a., & stato, con decorrenza 1/10/1999,
ceduto dall’Enel al Gestore della rete di trasmissione nazionale S.p.A. (ora Gestore
dei Servizi Energetici S.p.A.), con attribuzione dei relativi oneri in capo alla CCSE.

La possibilita di avvalersi di personale in posizione di comando o distacco ¢, allo
stato, espressamente prevista dal gia citato art. 9, comma 4, dell’Allegato A alla
Deliberazione dellAEEG GOP 64/09 (recante il “Regolamento di organizzazione e
funzionamento della Cassa conguaglio per il settore elettrico”).

In particolare, l'articolo citato dispone che, per quanto necessario al fine di
assicurare lo svolgimento dei compiti propri della Cassa, pu0 essere utilizzato in
posizione di comando o distacco, personale appartenente all’Autorita per progetti
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afferenti alle attivita di interesse della stessa, nonché personale proveniente dalle
societa Gestore dei Servizi Energetici S.p.a., Acquirente Unico S.p.a., Gestore del
Mercato Elettrico S.p.a. e Sogin S.p.a.

La struttura organizzativa di Cassa, si articola in tre diverse tipologie di unita

organizzativa; Direzioni, Aree, Uffici.

— Area Controlli e Ispettorato (C.l.), la quale si occupa del controllo di regolarita
amministrativo-contabile, fornisce supporto all’attivita ispettiva presso le
imprese nonché in materia di Anticorruzione, svolge verifiche specifiche su
determinate aree operative o su singole operazione.

— Area Legale, Supporto normativo e Segreteria degli Organi collegiali (LSO), si
occupa di predisporre pareri, svolge attivita di monitoraggio della normativa
primaria, fornisce supporto al responsabile della trasparenza, assicura la
funzionalita degli Organi collegiali.

— Area Analisi e Sistemi informativi (ASI) provvede alle esigenze informatiche della
CCSE e all’aggiornamento dei sistemi.

— Area Ricerca di Sistema (RDS) svolge le funzioni di Segreteria operativa per la
ricerca di sistema che espleta i compiti indicati nel D.M. 8 marzo 2006.

— Direzione Amministrazione, Bilancio e Risorse (ABR), cura la contabilita dell’Ente
e le attivita di acquisizione e di gestione delle risorse umane, gestisce il processo
degli acquisti della CCSE, attiva le procedure di riscossione dei crediti e gestisce i
pagamenti dell’ente, istituzionali e gestionali. La Direzione si articola in 2 uffici:
Ufficio Contabilita, Bilancio e Recupero Crediti, Ufficio Personale e Affari
Generali.

— Direzione Elettricita e Integrazioni Tariffarie (EIT), provvede alla determinazione
dei proventi e delle erogazioni secondo le disposizioni dell’AEEGSI e delle altre
normative di settore inerenti il settore elettrico, gestisce le attivita connesse ai
meccanismi agevolativi destinati alle imprese energivore, si occupa delle
integrazioni tariffarie per le imprese elettriche minori. La Direzione si articola in
2 uffici: Ufficio settore elettrico, Ufficio integrazioni tariffarie e altre
contribuzioni.

— Direzione Gas, Acqua e Perequazioni (GAP) provvede alla determinazione dei
proventi e delle erogazioni secondo le disposizioni dell’AEEGSI e delle altre
normative di settore inerenti i settori Gas e Idrico, cura i meccanismi di
perequazione e il processo di erogazione dei bonus agli utenti disagiati. La
Direzione si articola in 3 uffici: Ufficio settore gas, Ufficio settore idrico, Ufficio
perequazioni e supporto regolatorio.

3. MODALITA DI ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIANO
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Il Piano, nella sua prima stesura (2014-2016) & stato elaborato con l'ausilio della
Direzione Legale, Personale e Segreteria degli Organi collegiali (LE/PSO) e
dell’Ufficio Procedure e Audit (PA).

In particolare, la Direzione LE/PSO ha curato I'impostazione del Piano, definendone i
contenuti in coerenza con le disposizioni normative primarie e secondarie che
hanno disciplinato la materia dell’anticorruzione e della trasparenza.

L’Ufficio PA, in aderenza alla propria missione istituzionale svolta nel contesto
organizzativo della CCSE, ha predisposto il risk assessment. Detta valutazione ¢ stata
realizzata con l'ausilio di tutte le unita organizzative. In particolare, per ogni unita
organizzativa e stato individuato un referente che e stato coinvolto nell’analisi del
rischio, analisi ulteriormente condivisa con le risorse occupate nelle attivita
individuate ed esposte a rischio.

Il Piano 2015-2017 e stato aggiornato dall’Area Controlli e Ispettorato che ha
provveduto a rivedere il risk assessment, modificando in alcuni casi sia i “possibili
comportamenti che integrano la fattispecie di corruzione come definita dai P.N.A.”,
sia inserendo ulteriori azioni per mitigare il rischio. Inoltre, € stato inserito un nuovo
Processo “Energivori” con 4 attivita che sono state analizzate e di cui ne e stato
valutato il rischio, secondo i criteri individuati nell’allegato 5 del PNA. Tale attivita &
stata svolta con l'ausilio di tutte le unita organizzative coinvolte.

L’Area Legale ha aggiornato il Piano Triennale per la Trasparenza e |'Integrita, che
costituisce una sezione del presente Piano.

4. ENTRATA IN VIGORE, VALIDITA, AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il presente Piano e pubblicato nel sito web istituzionale della Cassa conguaglio per il
settore elettrico nella sezione “Amministrazione Trasparente”, e inviato via mail a
ciascun dipendente e collaboratore. Esso verra trasmesso, infine, all’lA.N.AC
utilizzando I'applicativo “PERLA PA” presente sul sito del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Il PTPC 2015-2017 entra in vigore il giorno dell’approvazione da parte del Comitato
di gestione.

Il Piano ha una validita triennale e sara aggiornato annualmente entro il 31 gennaio
di ciascun anno, in ottemperanza di quanto previsto dall’art. 1, comma 8, della L.
190/2012.

L'aggiornamento del Piano ha tenuto conto dell’evoluzione della normativa
amministrativa e penale in materia di anticorruzione, delle modifiche organizzative
della CCSE, di nuovi fattori di rischio e delle modifiche avvenute eventualmente
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nelle misure di prevenzione predisposte dalla CCSE per prevenire il rischio di
corruzione.

Oltre all’aggiornamento annuale, ai sensi dell’art. 1, comma 10, della L. 190/2012, si
prevede la modifica del Piano, ogni qual volta intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita dell’lamministrazione o qualora il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione (RPCT) ritenga le modifiche necessarie a rendere
piu efficaci le misure di prevenzione adottate.

5. OBIETTIVI

L'attuazione del PTPC risponde all’'obiettivo della CCSE di rafforzare i principi di
legalita, correttezza e trasparenza nella gestione delle attivita svolte e prevenire la
commissione di una pluralita di reati.

A tale scopo, il PTPC si propone di:
a. effettuare I'analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione esistenti in
CCSE e, conseguentemente, indicare gli interventi organizzativi volti a prevenirli;
b. programmare interventi formativi per i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.
6. STRUTTURA DEL PTPC
Il Piano é strutturato nel seguente modo:
1) Una parte generale che comprende:
I'indicazione del quadro normativo di riferimento;
I’elenco delle ipotesi di reato prese in esame;

la descrizione della metodologia seguita per I’elaborazione del piano;
i compiti del Responsabile di prevenzione della corruzione;

Y VYV VYV

misure di prevenzione obbligatorie.
2) Una parte speciale, nella quale sono descritti:
i processi, e le relative attivita a rischio;

i possibili comportamenti che integrano la fattispecie di reato
» le misure di prevenzione attuate e da attuare, con l'indicazione dei relativi

Y VY

tempi di definizione;
» valutazione del livello di esposizione al rischio.
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7. DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento nel presente Piano € inteso
secondo un’accezione ampia, che tende a comprendere tutte le situazioni in cui, nel
corso dell’attivita amministrativa, si possa configurare un abuso di potere da parte
di un soggetto al fine di ottenere vantaggi privati.

Pertanto, le situazioni rilevanti ai fini del presente Piano non comprendono
solamente lintera gamma dei “Delitti contro la Pubblica amministrazione”
disciplinati dal Codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla
rilevanza penale del fatto, venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni o dei compiti
attribuiti, indipendentemente dalla loro natura (amministrativa, tecnica, ecc.) dalla
qualifica propria del dipendente che pone in essere |'azione e della circostanza che
I'azione stessa abbia successo o rimanga a livello di tentativo.

Tutte le attivita e le misure oggetto del presente Piano devono, pertanto,
richiamarsi al concetto di corruzione come sopra specificato.

8. DESTINATARI DEL PIANO

In base alle indicazioni contenute nella L. 190/2012 e nel PNA, applicate alla realta
CCSE, sono destinatari del Piano e sono obbligati ad osservarne scrupolosamente le

disposizioni:
1. il Comitato di gestione;
2. il Collegio dei revisori;
3. il Direttore generale;
4. i dipendenti della CCSE, a prescindere dal ruolo e dalla funzione esercitata,

nonché tutti coloro che prestano servizio per I'Ente a qualunque titolo, inclusi i
dipendenti distaccati, ai sensi dell’art. 9, comma 4, dell’Allegato A, alla
Deliberazione dell’AEEG GOP 64/09;

5. i consulenti, collaboratori esterni, prestatori d’opera e/o professionisti,
fornitori e terze parti, in forza di specifiche clausole da inserire nei rispettivi
contratti.

9. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: NOMINA E RUOLO

Ai sensi dell'art. 1, comma 7, della L. 190/2012, che ha disposto I'individuazione del
responsabile della corruzione tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia da
parte dell’organo di indirizzo politico, il Comitato di gestione della Cassa conguaglio
per il settore elettrico, con delibera n. 33 del 27 aprile 2015, ha nominato
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (di seguito
RPCT), il Dott. Andrea Ripa di Meana, Direttore Generale della CCSE.
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Al RPCT competono le seguenti attivita e funzioni:

a. redigere il Piano triennale di prevenzione della corruzione e proporne
I’adozione al Comitato di gestione entro il 31 gennaio di ogni anno;

b. definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

c. verificare I'attuazione del Piano e la sua idoneita;

d. proporre modifiche dello stesso Piano anche in corso di vigenza nel caso in cui
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovwero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o) nell'attivita
dell'amministrazione;

e. individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

f. pubblicare entro il 15 dicembre di ogni anno, sul sito web
dell'amministrazione, una relazione recante i risultati dell'attivita svolta;

g. riferire sulla propria attivita tutte le volte in cui il Comitato di gestione lo
richieda. La durata della designazione € pari a quella di durata dell'incarico
dirigenziale a cui la nomina accede.

Il RPCT, per I'espletamento del proprio incarico, si avvale della collaborazione dei
dirigenti e dei funzionari della Cassa conguaglio per il settore elettrico, nonché di
due specifiche professionalita, individuate all'interno delle unita organizzative
funzionalmente preposte a fornire supporto in materia di anticorruzione e
trasparenza.

10. MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE
10.1 IL COLLEGAMENTO CON IL PTTI

La trasparenza costituisce un importante principio che caratterizza I’attivita della
CCSE per prevenire la corruzione e, pil in generale, qualsiasi situazione che possa
provocare un malfunzionamento dell’organismo.

La pubblicazione costante e tempestiva delle informazioni poste in essere &
considerata, all’interno della CCSE, un valore perché assicura molteplici finalita:

— favorisce il controllo da parte di soggetti esterni delle attivita poste in essere
dalla CCSE;

— funge da deterrente per potenziali condotte illegali o irregolari;

— consente di evidenziare agli occhi dell’utente esterno e agli altri stakeholders la
correttezza, la legalita e la regolarita dell’azione amministrativa.

Il Comitato di gestione ha deliberato I'adozione del Programma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita 2013-2015 della CCSE, con deliberazione n. 22, del 24
aprile 2013, recependo cosi le disposizioni del D.Lgs. 33/2013, Testo Unico della
Trasparenza, cit.. Il PTTI 2014-2016 e stato aggiornato dal Direttore generale, in
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qualita di Responsabile della Trasparenza e dell’Anticorruzione in data 12 giugno
2014.

Tuttavia, considerata I'importanza che le misure per la trasparenza rivestono anche
ai fini della prevenzione della corruzione, si prevede che il PTTI sia parte integrante
del presente Piano e a tal fine l’aggiornamento del Programma, seguira la
medesima procedura prevista per il PTPC, ovvero verra aggiornato dal Comitato di
gestione annualmente unitamente al PTPC.

Inoltre, per favorire la pil ampia integrazione tra le due discipline, come gia
evidenziato nel par. rubricato “ll Responsabile della prevenzione della corruzione:
nomina e ruolo”, in CCSE si e operata la scelta far coincidere in capo al Direttore
generale, Dott. Andrea Ripa di Meana, entrambi i ruoli, responsabile anticorruzione
e responsabile trasparenza, e le rispettive funzioni.

10.2 IL CODICE ETICO

Tra le misure adottate dalla CCSE per prevenire la corruzione si annoverano le
disposizioni contenute nel Codice etico, adottato dal Comitato di gestione, con
delibera n. 23 del 17 dicembre 2013. Il Codice, difatti, & stato adottato in
adempimento di quanto stabilito dalla L. 190/2012 e dal D.P.R. 62/2013, citati in
premessa.

10.3 ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE

Il Codice etico contiene disposizioni in materia di conflitto di interessi. Nello

specifico e ad integrazione di quanto disposto nel codice, si prevede che il soggetto

obbligato (responsabile del procedimento, Dirigente e I'incaricato di posizione) che

adotta il provvedimento finale o atti endoprocedimentali, nel caso ricorra un

conflitto di interesse, anche solo potenziale, deve:

— astenersi dal partecipare alla decisione o comunque dall’attivita che riguarda
altresi interessi propri, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge
o del conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente;

— astenersi dal partecipare alla decisione o comunque dall’attivita in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;
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— segnalare, immediatamente e per iscritto, il conflitto di interessi, reale o
potenziale, o la ragione di opportunita, al Dirigente o, in caso si tratti del
Dirigente, al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione risponde alla segnalazione per

iscritto e nel termine utile a non rallentare |'attivita riportando:

— le valutazioni fatte in merito alle circostanze segnalate;

— la sussistenza o meno del conflitto di interesse, reale o potenziale, o di altre
ragioni di opportunita;

— la decisione di sollevare il dipendente dall’incarico, sostituendolo o avocando a
sé il procedimento; ovvero le motivazioni che permettono comunque
I'espletamento dell’attivita da parte del dipendente e la salvaguardia
dell’interesse pubblico.

10.4 ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI
CORRUZIONE

In relazione a tale di misura, si evidenzia che data la consistenza organica ridotta,
nonché I'impossibilita allo stato attuale di acquisire nuovo personale, all’interno di
Cassa non vi sono piu soggetti, con la medesima qualifica professionale, tale da
consentire la rotazione del personale all'interno delle diverse unita organizzative.
Tuttavia, ove possibile, si &€ provveduto a modificare le funzioni assegnate alle
diverse unita organizzative al fine di evitare che una medesima unita organizzativa
svolga I'attivita dall’inizio alla fine, facilitando quindi il concretizzarsi di fenomeni
corruttivi.

10.5 SVOLGIMENTO DI INCARICHI D’UFFICIO — ATTIVITA’ ED INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI

In merito a tale misura, si ritiene che allo stato attuale non sussiste la necessita di
redigere il Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali, e cio,
poiché il personale attualmente impiegato presso la Cassa €, sin dall’origine,
integralmente distaccato dalle societa di cui all’art. 9, comma 4, Allegato 1 alla
deliberazione dell’Autorita per I'energia elettrica e il gas GOP 64/09. Pertanto, esso
non soggiace alle norme sul pubblico impiego, ma trova applicazione Ia
contrattazione collettiva di riferimento delle Societa distaccanti. Agli incarichi
amministrativi di vertice si applica la normativa in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi, di cui al D.Lgs. n. 39/13.

10.6 CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN CASO DI PARTICOLARI ATTIVITA’
O INCARICHI PRECEDENTI

10
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| Capi Ill e IV del D.Lgs n. 39/2013 disciplinano una serie di ipotesi di inconferibilita
di incarichi per le sole posizioni dirigenziali.

Al riguardo si fa presente che la Cassa ha provveduto a far sottoscrivere ai dirigenti
in forza presso I'ente una dichiarazione attestante linsussistenza di cause di
inconferibilita, ed a pubblicare la stessa sul sito istituzionale. Qualora nel corso del
rapporto dovesse essere scoperta una causa di inconferibilita esistente ab origine, il
RPCT effettua formale contestazione al dirigente, attribuendogli un termine di
almeno 15 giorni per essere sentito o presentare memorie scritte e documenti a
propria difesa.

10.7 INCOMPATIBILITA’ SPECIFICHE PER POSIZIONI DIRIGENZIALI

| Capi lll e IV del D.Lgs n. 39/2013 disciplinano una serie di ipotesi di incompatibilita
di incarichi per le sole posizioni dirigenziali.

Al riguardo si fa presente che la Cassa ha provveduto a far sottoscrivere ai dirigenti
in forza presso lI'ente una dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di
incompatibilita, ed a pubblicare la stessa sul sito istituzionale. Qualora nel corso del
rapporto dovesse essere scoperta una causa di incompatibilita esistente ab origine,
il RPCT effettua formale contestazione al dirigente, attribuendogli un termine di
almeno 15 giorni per essere sentito o presentare memorie scritte e documenti a
propria difesa.

10.8 SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Si ritiene che allo stato attuale non sussiste la necessita di prevedere misure in tale
ambito, e cio, poiché il personale attualmente impiegato presso la Cassa &, sin
dall’origine, integralmente distaccato dalle societa di cui all’art. 9, comma 4,
Allegato 1 alla deliberazione dell’Autorita per I'energia elettrica e il gas GOP 64/09.
Pertanto, esso non soggiace alle norme sul pubblico impiego, ma trova applicazione
la contrattazione collettiva di riferimento delle Societa distaccanti.

10.9 FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO E/O DI GARA, ASSEGNAZIONE
AGLI UFFICI, CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI

In merito a tale misura si rileva che all’interno di CCSE si applica il principio della
rotazione del personale all'interno delle Commissioni di gare; tale principio e stato
formalizzato nella Procedura acquisti. Si deve rilevare tuttavia, che allo stato attuale
in Cassa & presente un solo dirigente e che, pertanto, & I'unico legittimato a
ricoprire il ruolo di presidente di commissione. Per cid che concerne il conferimento
di incarichi dirigenziali, la Cassa non ha nessun potere in merito, poiché i dirigenti
vengono scelti dalla societa distaccante e successivamente assegnati alla Cassa.

11
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10.10 SEGNALAZIONE DI IRREGOLARITA DA PARTE DEI DIPENDENTI

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha introdotto una forma di tutela nei
confronti del dipendente pubblico, che segnala degli illeciti prevedendo che "fuori
dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia". Segnalazioni e
comunicazioni di comportamenti relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi,
quindi, potranno essere fatte pervenire direttamente al RPCTI in qualsiasi forma. I
RPCTI dovra assicurare la conservazione delle segnalazioni raccolte, garantendo
I’anonimato dei segnalanti.

Nel caso in cui gli illeciti o le irregolarita siano imputabili a comportamenti o
decisioni assunti dal Direttore generale, considerata la coincidenza con l'incarico di
RPCTI, le comunicazioni dovranno essere indirizzate al Presidente del Comitato di
gestione, che ne dara informazione agli altri componenti del Collegio.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, della legge n. 190, il RPCTI si impegna ad
adottare, sia nel caso vi siano episodi di corruzione sia in mancanza degli stessi, tutti
i provvedimenti affinché l'identita del segnalante non sia rivelata. L’identita del
segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
L'identita non puo essere rivelata salvo i casi espressamente previsti dalle norme di

legge.

10.11 LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce una componente centrale del sistema di
prevenzione della corruzione. Tramite l'attivita di formazione la CCSE intende
assicurare la corretta e piena conoscenza dei principi, delle regole e delle misure
contemplate dal Piano da parte di tutto il personale, anche in funzione del livello di
coinvolgimento nei processi esposti al rischio di corruzione.

Al riguardo, in considerazione di quanto disposto dall’art. 1, comma 11, della L.
190/2012, la CCSE si rivolgera alla SNA - Scuola Nazionale dell’Amministrazione, per
realizzare la formazione dei dipendenti che operano nelle aree esposte a particolare
rischio di corruzione e la formazione generale sui temi della corruzione e la
trasparenza.

Si riporta, nell’Allegato 1 al presente Piano, la programmazione degli interventi
formativi in materia di anticorruzione da realizzare nel triennio 2015-2017.

12
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Per quel che riguarda la comunicazione interna, al fine di favorire la diffusione della
conoscenza del Piano e delle misure in esso contenute, sara predisposta una
comunicazione interna a tutto il personale della CCSE e ai componenti degli organi
collegiali, per invitarli a prendere visione del PTPC. Inoltre, il personale in servizio e
coloro che inizieranno a prestare servizio o a collaborare a qualunque titolo per la
CCSE, all’atto della costituzione del rapporto di lavoro o di collaborazione,
riceveranno una copia del Piano.

Per quel che riguarda le iniziative di comunicazione esterna, come gia
preannunciato, il PTCP sara pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”
dandone notizia con un comunicato pubblicato in evidenza sulla homepage del sito
web CCSE.

MISURE ULTERIORI

Le misure ulteriori sono quelle ritenute necessarie e/o utili a prevenire e
contrastare l'insorgenza dei fenomeni corruttivi. Le misure ulteriori sono
individuate per ciascuna delle attivita esposte a rischio e sono inserite nell’Allegato
2 al presente piano “Mappatura, analisi e valutazione dei rischi”, unitamente ai
tempi di realizzazione.

GESTIONE DEL RISCHIO

12.1 MAPPATURA

La mappatura delle attivita a rischio corruzione, Allegato 2, & stata eseguita
muovendo dalle Aree obbligatorie individuate dall’art. 1, comma 16, legge
190/2012:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del | D.Lgs 12 aprile
2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici);

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed
enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera di cui all’art. 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009.

Relativamente al punto sub a) si evidenzia che la CCSE non svolge alcuna attivita a
carattere autorizzatorio o concessorio, pertanto, tale area non é stata analizzata.

Con riferimento, invece al punto sub d), come gia evidenziato nella parte
introduttiva, il personale attualmente impiegato presso la Cassa €, sin dall’origine,

v &
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integralmente distaccato dalle societa di cui all’art. 9, comma 4, Allegato 1 alla
deliberazione dell’Autorita per I'energia elettrica e il gas GOP 64/09. Pertanto, esso
non soggiace alle norme sul pubblico impiego, ma trova applicazione Ila
contrattazione collettiva di riferimento delle Societa distaccanti. Ne consegue che la
CCSE non espleta, al momento, procedure concorsuali per l'acquisizione di
personale. Per le stesse ragioni, le progressioni di carriera, pur avendo la CCSE un
potere di proposta in merito, sono, oltreché regolate dalla contrattazione collettiva
di riferimento, dipendenti dalla politica aziendale delle societa distaccanti e dagli
accordi sindacali di secondo livello in esse vigenti. Pertanto, allo stato attuale, non
sono stati mappati i processi che disciplinano I’attivita relativa al punto sub d).
Considerato quanto sopra, i processi chiave individuati ed i relativi rischi, possono
dunque essere complessivamente ricondotti all’interno delle due macroaree sub b)
e sub c).

Con riguardo a queste due specifiche categorie, I'attivita di analisi & stata svolta in
primo luogo esaminando le procedure attualmente in vigore nell’ente e raccolte nel
Manuale delle procedure, approvato in data 30 luglio 2012 e costantemente
aggiornato dall’Area Controlli e Ispettorato. Successivamente, all’interno di ognuna,
sono state individuate uno o piu attivita che presentano un’esposizione al rischio
maggiore. Tutti i processi cosi individuati possono essere ricondotti all’interno della
macro area sub c).

Entrando piu nello specifico, come si vedra, & stata maggiormente articolata la
macroarea sub b), denominata “Affidamento di lavori, servizi, forniture e incarichi”
per la quale e stata redatta, nel primo semestre dell’anno 2015, una “Procedura
acquisti”. In tale documento hanno trovato una disciplina unitaria tutte le
disposizioni attualmente presenti in materia e inserite in circolari, comunicazioni
interne o procedure e sono stati circostanziati i singoli adempimenti (e le connesse
responsabilita) in capo agli uffici, finalizzati agli acquisti.

Con riguardo, invece, alla macroarea sub c), la particolare complessita e ampiezza
della categoria, ha consentito di includere al suo interno, attivita e procedimenti
anche di diversa tipizzazione (quali le ispezioni, attivita di vigilanza, processo
energivori).

In seguito si & proceduto ad analizzare, partendo dalla vigente normativa interna di
Cassa, le ulteriori attivita esposte a rischio corruzione e non formalizzate in alcuna
procedura.

12.2 ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L'attivita di analisi del rischio & stata condotta utilizzando la metodologia prevista
nell’allegato 5 del PNA al fine di stimare la probabilita e I'impatto. Si & ritenuto,
infatti, che la tabella di cui all’allegato 5 del PNA fosse funzionale ad effettuare una
valutazione del rischio per tutte le attivita chiave individuate.

14
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La media dei valori ottenuti per singola categoria (probabilita e impatto) & stata
moltiplicata per ottenere un valore indicativo del livello di esposizione al rischio di
ciascuna attivita dei processi individuati.

| risultati ottenuti, il cui valore va da un minimo di 2 ad un massimo 8, sono stati

ripartiti in tre categorie a cui & stato attribuito un livello di rischio basso (1-2), medio
(3-5) alto (6-8).

Di seguito si illustra I'interpretazione data agli indici di valutazione del rischio per
adattarli alla realta CCSE.

A) “indici di valutazione della probabilita”:

primo criterio “discrezionalita”, il termine legge & stato esteso anche alle
delibere dell’Autorita. Pertanto, & stato dato il punteggio 1, 2 e 3 a quelle attivita
che sono del tutto, o parzialmente, disciplinate da delibere dell’AEEGSI, mentre
per atti amministrativi sono stati considerati gli atti interni dell’ente, ovvero,
procedure, circolari, ordini di servizio, regolamenti etc.;

secondo criterio “rilevanza esterna”, sono stati considerati processi con effetti
diretti all’esterno dell’amministrazione (valutati 5) quelli il cui esito si ripercuote
sul destinatario senza ulteriori attivita intermedie che ne possano modificare la
sostanza;

sesto criterio “controlli”, tutte le volte in cui I'unico controllo presente e quello
dell’Area Controlli e Ispettorato il valore attribuito alla voce é stato 4

B) “indici di valutazione dell'impatto”:

primo criterio “Impatto organizzativo”, sono state considerate “Unita
organizzative semplici” le Unita organizzative di Il livello (Uffici). In tal caso nel
conteggio complessivo é stato considerato il Responsabile di Direzione/Area.
guarto criterio “Impatto organizzativo, economico e sull'immagine”:

1), il rischio e stato collocato “A livello addetto” attribuendo il punteggio 1 tutte
le volte in cui I'attivita e svolta esclusivamente dall'impiegato non considerando
I’eventuale controllo di supervisione del Responsabile d’'Ufficio/Area/Direzione.;
2) si & deciso di considerare “dirigenti di ufficio non generale”, e pertanto
attribuire livello di rischio 3, tutti quei soggetti che sono a capo di unita
organizzative a diretto riporto del Direttore generale (es. Area ASI, LSO, Cl),
“funzionari” e pertanto attribuire livello di rischio 2 a soggetti che sono a capo di
unita organizzative di Il livello ( es. Ufficio settore elettrico, Ufficio settore gas), e
considerare “capo dipartimento /segretario generale” il Comitato di gestione,
attribuendo livello di rischio 5.

12.3 MONITORAGGIO

L'attivita di monitoraggio sara condotta su base semestrale dal RPCT. Essa
riguardera, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1) la verifica dell’attuazione delle misure definite nel Piano;

2) I'esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio;

‘”/@z
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3) I'analisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di reati

di corruzione pervenute al RPCT da parte di soggetti esterni o interni o
attraverso gli esiti dell’attivita di monitoraggio.

Il RPCT:

si riunisce periodicamente (maggio/settembre) con le due professionalita di
supporto individuate al fine di verificare lo stato di attuazione del Piano

redige la relazione annuale ai sensi dell’art. 1, comma 14 della Legge 190/2012,
ed é responsabile della pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente entro il 15
dicembre di ogni anno, previa approvazione del Comitato di gestione.

Il RPCT per adempiere alla propria attivita di monitoraggio si avvale dei report
prodotti trimestralmente dall’Area Controlli e Ispettorato nell’ambito del
controllo di regolarita amministrativo contabile, nonché dei report prodotti da
ABR nell’ambito del sistema di Controllo di gestione.

v &
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Allegato 1
Programmazione di interventi formativi in materia di prevenzione della corruzione

Sul tema, la CCSE realizzera, entro il 31 dicembre 2017, interventi formativi
destinati:

» al personale operante nelle aree a rischio;

» airesponsabili e referenti della prevenzione della corruzione.

Per quanto riguarda gli interventi formativi destinati al personale operante nelle
aree a rischio, I'obiettivo perseguito sara quello di approfondire le tematiche
relative alle prevenzione dei rischi corruttivi nelle due aree di maggiore interesse
per la CCSE:

a) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del | D.Lgs 12 aprile
2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici);

b) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed
enti pubblici e privati;

Infine, per quanto concerne la formazione destinata ai responsabili e ai referenti
della prevenzione della corruzione, I'obiettivo sara quello di formare il Responsabile
e i dipendenti delle strutture che operano a supporto del Responsabile, sui
programmi e sugli strumenti utilizzati per affrontare il complesso tema della
corruzione all'interno della pubblica amministrazione.

La formazione sopra descritta verra realizzata presso primari enti di formazione e la
relativa spesa verra imputata ad apposito capitolo di bilancio non soggetto ai tagli
previsti dal D.L. 78/10.
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Allegato 2
Mappatura, analisi e valutazione dei rischi
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1. RIFERIMENTI NORMATIVI

Nella predisposizione del presente Programma Triennale, la CCSE ha tenuto conto dei
riferimenti normativi puntualmente indicati in corrispondenza di ciascun obbligo di
pubblicazione nell’'Allegato “Cassa conguaglio per il settore elettrico -
Programmazione e monitoraggio adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente”.

Si &, altresi, tenuto conto delle indicazioni fornite dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con la Delibera n. 50/2013, “Linee guida per I’aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016", che, peraltro,
disciplina anche la redazione dei Piani triennali relativi ai trienni successivi a quello di
riferimento.

Con la citata deliberazione, 'ANAC ha integrato le delibere CIVIT n. 105/10, “Linee
guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”,
e n. 2/12, “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e I'aggiornamento
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”, definendo le principali
indicazioni per l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita e per il suo coordinamento con il PTPC, per il controllo e il monitoraggio
sull’elaborazione e sull’attuazione del Programma.

2. RIFERIMENTI AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Il presente Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce una sezione
del “Piano triennale per la prevenzione della corruzione”, approvato dal Comitato di
gestione con deliberazione del 23 giugno 2015.

3. LEPRINCIPALI NOVITA

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2015-2017, rispetto alla
precedente edizione (2014-2016), presenta una struttura differente.

Il cuore del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017 ¢
rappresentato dall’Allegato “Cassa conguaglio per il settore elettrico -
programmazione e monitoraggio adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente”, nel quale sono segnati:

e tutti gli obblighi di pubblicazione vigenti;

e lanorma o le norme dalle quali I'obbligo trae origine;

e |o stato di attuazione al 31 maggio 2015 dell’obbligo;

e |e eventuali ragioni della mancata attuazione dell’obbligo;

e ['eventuale termine per adempiere;

o ['ufficio competente a monitorare I'adempimento dell’obbligo e a curare
I’aggiornamento dei contenuti sul sito web istituzionale;

e |a tempistica di aggiornamento del dato.
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4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

La CCSE, secondo quanto disposto con I’Allegato del D.Lgs. n. 33/2013, recante
“struttura delle informazioni sui siti istituzionali”, ed in aderenza alle indicazioni
predisposte dalla CIVIT, ha configurato all'interno del proprio sito web un’apposita
sezione denominata “Amministrazione trasparente”, preposta al recepimento dei dati,
informazioni e grafici soggetti ad obbligo di pubblicazione.

Il Responsabile per la trasparenza e l'integrita provvedera, inoltre, come previsto dalla
Deliberazione CIVIT n. 50/2013, a pubblicare il presente Programma triennale sul
Portale della trasparenza, oltre che sul proprio sito web istituzionale, nella sez.
“Amministrazione trasparente — Altri contenuti corruzione”.

Il link del presente programma sara, inoltre, inviato al Dipartimento della Funzione
Pubblica tramite I'applicativo “Perla PA”.

Nel voler garantire, inoltre, elevati livelli di trasparenza, accessibilita e consultazione
del proprio sito web, la Cassa ha approntato la riproduzione e I'aggiornamento di tutti i
contenuti ivi previsti, secondo formati elettronici aperti.

5. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA
TRASPARENZA E INTEGRITA

La CCSE, al fine di curare 'adempimento e il monitoraggio degli obblighi in materia di
trasparenza e integrita, ha adottato le seguenti iniziative:

e con delibera del 27 aprile 2015, n. 6, il Comitato di gestione ha nominato il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT),
nella persona del Direttore generale. La scelta della CCSE di riunire in un unico
soggetto il ruolo di responsabile per I'anticorruzione e la trasparenza, € stata
dettata dalla necessita di garantire continuita e coerenza tra gli adempimenti
posti in essere in materia di anticorruzione e in materia di trasparenza;

e in considerazione dell’approvazione della nuova organizzazione della Cassa,
avvenuta con Deliberazione dell’Autorita per I'energia elettrica, il gas e |l
settore idrico 622/2014/A, del 18 dicembre 2014, si & provveduto ad attribuire
il presidio e la responsabilita dei contenuti oggetto di obbligo di pubblicazione
ai nuovi uffici, indicando, altresi, le tempistiche di aggiornamento dei dati;

e nell’lambito della nuova struttura organizzativa, si & scelto di identificare due
unita organizzative responsabili della individuazione e cura degli adempimenti
obbligatori in materia di anticorruzione e trasparenza; si tratta rispettivamente
dell’Area Controlli e Ispettorato e dell’Area Legale;

e anche a seguito dell’entrata in vigore della nuova organizzazione, si & scelto di
confermare la presenza e operativita del Comitato di redazione del sito web
istituzionale, nel cui ambito operano rappresentanti di tutte le unita
organizzative, con il compito di curare il materiale inserimento e
aggiornamento dei contenuti, con particolare attenzione alla sez.
“Amministrazione Trasparente”.



m Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Seguiranno all’approvazione del presente Programma riunioni con tutte le unita
organizzative, finalizzate alla illustrazione del contenuto del programma e alla
programmazione delle attivita di competenza di ciascuna unita.



Cassa conguaglio per il settore elettrico

Monitoraggio e attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Stato di attuazione

Ragioni della mancata attuazione e/o
termini per I'adempimento

Responsabile dell*assolvimento dell*obbligo e
dell'aggiornamento dei contenuti

Aggiornamento

Programma per la
Trasparenza e I'Integrita

Art. 10, c. 8, lett. @),
d.lgs. n. 33/2013

Programma per la Trasparenza e I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10,
cc. 1,2, 3,d.Igs. 33/2013)

Assolto nella sez. "Amministrazione
Trasparente"

Responsabile della Trasparenza e Integrita

Annuale

Attestazioni OIV o

Art. 14, c. 4, lett. g),

Attestazioni OIV o struttura analoga

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di

Non assolvibile

La CCSE non dispone dell'OlV, in quanto la
stessa non ha dipendenti propri. Le risorse
umane utilizzate per lo svolegimento dei

Annuale e in relazione a delibere

struttura analoga d.lgs. n. 150/2009 pubblicazione i ANAC
compiti istituzionali non sono assoggettate
al D.Lgs. 165/01
: Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca . no
Riferimenti normativi su organizzazione e " A . BT Assolto in parte. Devono essere aggiunti i link .
dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche " s Entro 31/12/2017 Area LSO Tempestivo
attivita . ) a "Normattiva
amministrazioni
At 12,c. 1, dgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
33/2013 L  Programmi, istruzioni e ogni dispol g . S Assolto nella sez. "Normativa" , "Cosa . s A AU
N L . " organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si N L e Ciascuna unita organizzativa per gli atti di .
Atti amministrativi generali PR - " PR . " PP Facciamo - Conti di gestione" e "Settore Tempestivo
determina I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per N i . o competenza
R . y P . elettrico, Settore gas, Settore idrico - Circolari
Atti generali I'applicazione di esse
Disposizioni generali
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice e relativg Non libile quanto al Codice disciplinare - | Il Codice disciplinare non é stato adottato in
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art{ Assolto quanto al Codice di comportamento quanto le risorse utilizzate sono Area ABR Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. P 7, 1. n. 300/1970) (Codice etico pubblicato nella sez. assoggettate ai codici vigenti nelle societa di P
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento "Amministrazione trasparente") appartenenza.
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
Art. 34, dlgs. n generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri Assolto nella sez. "Normativa" , "Cosa
33/'201\13 1gs. n. Oneri informativi per cittadini e imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la Facciamo - Conti di gestione" e "Settore Direzione EIT, Direzione GAP, Area LSO, Area RDS Tempestivo
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui elettrico, Settore gas, Settore idrico - Circolari"|
. - cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Oneri informativi per
cittadini e imprese
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a " T
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita belmaElbems NI, S
YU » dlgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi pq N Facciamo - Conti di gestione" e "Settore Direzione EIT, Direzione GAP, Area LSO, Area RDS Tempestivo
33/2013 determinate con uno o piti D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. " Y A a
elettrico, Settore gas, Settore idrico - Circolari
n. 69/2013)
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 rispettive competenze P
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 mandato elettivo P
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 P
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi .
Tempestivo

d.Igs. n. 33/2013

compensi a qualsiasi titolo corrisposti




Art. 14, c. 1, lett. e),

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei

d.Igs. n. 33/2013 compensi spettanti Tempestivo
Organi di indi 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pgﬁzzg-ggmzﬂéi?atlvo Organi di indirizzo politico-amministrativo pubb!l(:l reglstrl‘ titolarita di imprese, azioni FII societei:\, quote di parteupayqne asocieta,
ST esercizio di fun;lonl di amministratore o di sindaco di sogleta. con I'apposmong della Non assolvibile
(da pubblicare in tabelle) :Iogrgr:f: «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, La Cassa conguaglio per il settore elettrico Annuale
ige non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB| o ha Organi collegiali con funzioni di
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comu indirizzo politico amministrativo. Gli indirizzi
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) dell'attivita dell'Ente sono definiti
dall'Autorita per I'energia elettrica, il gas e il
sistema idrico, come espressamente previsto|
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone dall'art. 7.1, dell'Allegato A, alla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Deliberazione dell'AEEGSI GOP 64/09.
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Annuale
Art. 14, ¢. 1, lett. f), necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
d.Igs. n. 33/2013 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni
Art.1,¢.1,n.5,1.n. con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
441/1982
Art. 47, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 . A N . y
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'ann
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persong
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione de
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. Sanzioni per mancata comunicazione dei dan oncernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organt Non assolvibile Tempestivo
comunicazione dei dati |33/2013 di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di
parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
g‘rgsli S o0 articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Assolto "e"aTiZ:a":nfe",’,"""s"a"""e Tempestivo
At 13,¢. 1, lett. ©), Illgstrazfone in forma sempl'lficatg, ai fini della piena acc'e55|b|!ité e comprensibilita dei Assolto nella sezione "Am )
dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe 0 Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 Trasparente’
rappresentazioni grafiche
Organizzazione .
Organigramma
Articolazione degli
uffici (da pubblicare sotto forma di or
Art. 13, c. 1, lett. b), in modo tale c!we aciascun uf_ficic sia Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non frcdioinpERe Entro il 31/12/2017 Direzione ABR Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 assegnato un link ad una pagina contenente ~ {generale
tutte le informazioni previste dalla norma)
c/::;sli ;szllz[l;t; b Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici fesiio "e“a_rsr:lzs:::n::,' Tempestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), . Elenco comple?to dei numeri [.ji !elefgn_o M delle.caselle d' pgsla glettronica i.stituzioﬁali € Assolto nella sezione "Ammiistrazione .
elettronica dlgs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica delle _cas_el.le (.il pos.m elenrgmca ce.zr.n_flc.ata_dedu_:ale, cui il cittadino possa rivolgersi per e Tempestivo
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione Assolto nella sezione "Ammiistrazione Direzione ABR, Area Rds Tempestivo

33/2013

e continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Trasparente"

Per ciascun titolare di incarico:




Consulenti e
collaboratori

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 15, . 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, . 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

(da pubbli in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'i i di si
conflitto di interesse

i, anche iali, di

Personale

Incarichi amministrativi
di vertice

(Segretario generale,
Capo Dipartimento,
Direttore generale o
posizioni assimilate)

Art. 15, c. 1, lett. @),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti
dipendenti della pubblica ini; ione (NB: sono da i i sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Non assolvibile

Estremi degli atti di conferimento carichi amministrativi di vertice a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare
erogato, e a incarichi di e ione da parte dell ini; ione di
appartenenza o di altro soggetto

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali, e relativi compensi

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Art. 15, c. 1, lett. @),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quell
posti in regime di diritto pubblico)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
razione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:

Entro il 31/12/2015

Entro il 31/12/2015

Entro il 31/12/2015

Direzione ABR, Area Rds

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

La CCSE non conferisce incarichi di questo
tipo

Tempestivo

Area LSO

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Annuale

Tempestivo

Tempestivo




Personale

Dirigenti
(dirigenti non generali)

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Dirigenti

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di
consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro
soggetto

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali, e relativi compensi

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle i ini ioni, individuate discrezi ite
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.|
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Art.1,¢.7,dpr.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato

Non assolvibile

Posizioni organizzative

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello
europeo

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizi
e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Assolto nella sez. "Amministrazione

trasparente”

Non assolvibile

Personale non a temno

Art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei
contratti a tempo determinato, con I'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della
distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Non assolvibile

Tempestivo
o - Tempestivo
La CCSE non conferisce incarichi di questo
tipo. La CCSE si avvale di personale anche di
qualifica dirigenziale non soggetto al D.Lgs.
165/01.
Tempestivo
Tempestivo
Annuale
Tempestivo
Tempestivo
La CCSE non ha un proprio ruolo dirigenziale,
in quanto il personale non & assoggettato al
D, .
) Lgs, 165/01, po{ch? |r.1terAam‘ente Annuale
distaccato dalle societa di cui all'art. 9,
comma 4, dell'Allegato A, alla Deliberazione
GOP 64/09.
L'obbligo & stato assolto malgrado la CCSE
non fosse tenuta all'adempimento, in
quanto le posizioni organizzative sono
ricoperte da personale, non assoggettato al .
Area ABR Te t
D.Lgs, 165/01, poiché interamente rea empestivo
distaccato dalle societa di cui all'art. 9,
comma 4, dell'Allegato A, alla Deliberazione
dell'’AEEGSI GOP 64/09.
Entro il 31/12/2015 Area ABR Annuale
La CCSE non ha personale proprio. Il
personale utilizzato non & assoggettato al
D.Lgs. L
) gs. 165/01, pol.ché |rfter?m?nte Annuale
distaccato dalle societa di cui all'art. 9,
comma 4, dell'Allegato A, alla Deliberazione
GOP 64/09.
La CCSE non si avvale di personale a tempo
determinato. Il personale non &
ttato al D.Lgs. 165/01, poicheé
assoggettato al D.Lgs. 165/01, poiche Annuale

interamente distaccato dalle societa di cui
all'art. 9, comma 4, dell'Allegato A, alla
Deliberazione GOP 64/09.




Personale

indeterminato

Art. 17, c. 2, d.Igs. n.

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,

La CCSE non si avvale di personale a tempo
determinato. Il personale non &
assoggettato al D.Lgs. 165/01, poiché

Bandi di concorso

2312013 Z:t&ci?elz:tt:cp[)e]::gzt:ﬂ;;g;zszn:ﬂnallli.;::Jl‘;gizxgilci::jai:iezrzlguzrlciigg personale assegnato agli uffici Non assolvibile interamente distaccato dalle societs di cui Trimestrale
(da pubblicare in tabelle) gliorg P all'art. 9, comma 4, dell'Allegato A, alla
Deliberazione GOP 64/09.
Tassi di assenza
Tassi di assenza Art 16, ¢. 3, dlgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale
33/2013 " .
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti e - R . .
R . o A Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai dipendenti |33/2013 (dirigenti & non dirigenti) dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni Tempestivo
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. n. incagrico ' ggetto, P P perog P
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
At 21, ¢. 1, dlgs. n. . . N . R . " . . . Il personale CCSE non & assoggettato al
. . 133/2013 . N Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed . :
Contrattazione collettival Contrattazione collettiva A S y D.Lgs. 165/01, poiché interamente Tempestivo
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. eventuali interpretazioni autentiche o " e
165/2001 Non assolvibile distaccato dalle societa di cui all'art. 9,
comma 4, dell'Allegato A, alla Deliberazione
GOP 64/09.
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. . o . N - . I N . N .
3312013 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffigi Tempestivo
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
33/2013 Costi contratti integrativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, Annuale
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. g allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), L
Nominativi
d.Igs. n. 33/2013 o Il personale CCSE non & assoggettato al
Art. 10, c. 8, lett. c), Curricula D.Lgs. 165/01, poiché interamente
o d.lgs. n. 33/2013 Non assolvibile distaccato dalle societa di cui all'art. 9, Tempestivo
Par. 14.2, delib. CIVIT |(da pubblicare in tabelle) compon comma 4, dell’ Agzg:tsc;%;lla Deliberazione
n. 12/2013 s :
Art. 19, c. 1,d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
- 19, ¢. 1, dgs. n. P -ad -dip P Entro il 31/12/2015 Area ABR Tempestivo

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

I'amministrazione

Sistema di misurazione
e valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance

Par. 2.1, delib. CiVIT n.
6/2012

Documento OIV di validazione della
Relazione sulla Performance

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ]
d.lgs. n. 150/2009)




Performance

Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del Sistema)
di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni

Par. 4, delib. CivIT n.
23/2013

Relazione OIV sul funzionamento del
Sistema

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenzg
e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Ammontare
complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenfi

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Non assolvibile

Non assolto in quanto il personale CCSE non
& assoggettato al D.Lgs. 165/01, poiché
interamente distaccato dalle societa di cui
all'art. 9, comma 4, dell'Allegato A, alla
Deliberazione GOP 64/09. Le politiche di
incentivazione sono definite dalle societa
private di provenienza del personale.

Tempestivo




Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da i in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. n),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Assolto nella sez. "Cosa facciamo" e "Settore

elettrico", "Settore gas" e "Settore idrico"

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) nome del ile del pr i L
di posta elettronica istituzionale

ai recapiti telefonici e alla casella|

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicaziol
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Assolto nella sez."Settore elettrico", "Settore
gas" e "Settore idrico" - "Circolari"

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

7)p i i per i quali il pi i dell
una dichiarazione dell'i ovvero il p i puo cc
assenso dell'amministrazione

ne puo essere sostituito da
i con il silenzio-

Non assolvibile

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la|

sua attivazione

Assolto nella HOMEPAGE - "Area riservata”

10) modalita per I' ione dei necessari, con i codici IBA|
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancari
o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Assolto nella sez."Settore elettrico", "Settore
gas" e "Settore idrico" - "Circolari"

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Entro il 31/12/2015 Tutti gli uffici per quanto di competenza Annuale

Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS
Entro il 31/12/2015 Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS

Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS
Entro il 31/12/2015 Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS

La CCSE non gestisce procedimenti che
possono concludersi con il silenzio-assenso
Entro il 31/12/2015 Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS
Area S|
Direzione EIT, Direzione GAP
Tempestivo

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogat|
attraverso diversi canali, con il relativo andamento

Entro il 31/12/2015

Direttore generale

Non assolvibile

La CCSE non eroga servizi

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

Assolto nella sez."Settore elettrico", "Settore
gas" e "Settore idrico" - "Circolari"

Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentarg

le istanze

| Assolto nella sez."Settore elettrico", "Settore
gas" e "Settore idrico" - "Circolari"

Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS




Attivita e procedimenti

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n.

33/2013
Art.1,¢.28,1.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dichiarazioni sostitutive|
e acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.

33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per |
attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto deg
stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Convenzioni-quadro

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle

i procedenti all' izione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei dati

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati

Modalita per lo svolgimento dei controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte
delle amministrazioni procedenti

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

rovvedi i organi indirizzo politico

Art. 23, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Entro il 31/12/2015

Direzione EIT, Direzione GAP con il supporto
dell'Area LSO

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

pr i i di: autorizzazione o e; scelta del per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Non assolvibile

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

2) oggetto

3) eventuale spesa prevista

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al p

La Cassa conguaglio per il settore elettrico
non ha Organi collegiali con funzioni di
indirizzo politico amministrativo. Gli indirizzi
dell'attivita dell'Ente sono definiti
dall'Autorita per I'energia elettrica, il gas e il
sistema idrico, come espressamente previsto|
dall'art. 7.1, dell'Allegato A, alla
Deliberazione dell'AEEGSI GOP 64/09.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Art. 23, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Provvedimenti dirigenti amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

pr i i di: autorizzazione o ione; scelta del per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Assolto

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

2) oggetto

3) eventuale spesa prevista

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al p

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e dell
relative modalita di svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le impres:
sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Semestrale
Area LSO per i provvedimenti del Comitato di
gestione, Direzione ABR per le determine
dirigenziali
Entro il 31/12/2015 Direzione EIT, Direzione GAP, Area CI Tempestivo




Art. 37,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 63, 66, d.Igs. n.
163/2006

Awviso di preinformazione

Awviso di preinformazione

Non assolvibile

Il preavviso non & obbligatorio

Art. 37, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di p iata senza previa icazione di un
bando di gara

Non assolvibile

La CCSE non ha deliberato procedure di cui
all'art. 57, comma 6, D.Lgs. 163/06

Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 122, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 124, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.Igs. n.
163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali

Art. 37, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Artt. 65, 66, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Art. 37, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 223, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi sistema di qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori
speciali

Art. 3, delib. AVCP n.

Codice Identificativo Gara (CIG)

26/2013

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢. 32, 1.n.

frgl?zlib. AVCP . Struttura proponente
26/2013

Art. 1,¢. 32, 1.n.

190/2012 i sulle singole

Art. 3, delib. AVCP n. e Oggetto del bando

26/2013 (da pubblicare secondo le "Specifiche

Art. 3, delib. AVCP n. |tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi| Procedura di scelta del contraente
26/2013 dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

Art. 1,¢.32,1.n. 190/2012", adottate con Comunicato del

190/2012 Presidente dell’AVCP del 22 maggio 2013) |Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno
Art. 3, delib. AVCP n. partecipato al procedimento
26/2013

Art. 1,¢. 32, 1.n.

190/2012 - .

Art. 3, delib. AVCP n. Aggiudicatario

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.

19072012 Importo di aggiudicazione
Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.

190/2012

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Non assolvibile

Non assolvibile

Non assolvibile

Non assolvibile

La CCSE non delibera appalti di lavori

La CCSE non delibera appalti di lavori

La CCSE non delibera appalti di lavori

Sistemi di qualificazione non presenti

Direzione ABR

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal D.Lgs. 163/06

Tempestivo




i sulle singole pi

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013
Art.1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Importo delle somme liquidate

tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi|
dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate con C i del

Tabelle ri ive rese | ili in un formato digitale standard aperto con

Presidente del’AVCP del 22 maggio 2013)

i sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del

pi di scelta del elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, import
di aggiudicazi tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)

Criteri e modalita

Art. 26, . 1, d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

| Atti con i quali sono determinal i e le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati

reimpesuvy

Atti di concessione

Art. 26, . 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finan: alle imprese e

di vantaggi ici di genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro

Art. 27, ¢. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun atto:

Atti di

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

(da pubblicare in tabelle creando un

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

collegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da

4) ufficio e funzionario o dirigente ile del relativo p

Art. 27, ¢. 1, lett. €), cui sia possibile ricavare informazioni ) . S ) L
d.Igs. n. 33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione di ) Modalita seguita per I'individuazione del beneficiario
disagio i iale degli i i
'::1'52?1’ 23}2;2 o come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. [6) link al progetto selezionato
e 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
iore a mille euro

il

Art. 1, dP.R. n.
118/2000

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni
inanziario contribi sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci

Annuale
Direzione PC, Area IP Tempestivo
Tempestivo
Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS Tempestivo
Annuale
Entroil 31/12/2015 Direzione EIT, Direzione GAP, Area RDS Annuale




Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012

Art. 32,¢.2,1.n.
69/2009

Art. 5, c. 1, d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012

Art. 32,¢.2,1.n.
69/2009

Art. 5, ¢. 1, d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche co
il ricorso a rappresentazioni grafiche

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione

Patrimonio immobiliare ?;'zgg’gd'lgs' - Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti
Beni immobili e gestione|
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n. . . N - . . . -
affitto 3312013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
s - . vi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interng

Rilievi organi di controllo e revisione ST IS y

degli organi di revisione amministrativa e contabile

Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione 33/2013

Rilievi Corte dei conti

agli atti cui si ri della Corte dei conti

Tutti i rilievi ancorche recepiti,
i ione o di singoli uffici

e l'attivita dell

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Non assolvibile

Class action

Art. 1,c. 2, d.lgs. n.
198/2009

Art. 4, c. 2,d.Igs. n.
198/2009

Art. 4, c. 6, d.Igs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al
fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
servizio

Sentenza di definizione del giudizio

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Servizi erogati

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012

Art. 10, ¢. 5, d.Igs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati utenti, sia finali che intermedi, evidenziando
quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il
relativo andamento nel tempo

Non assolvibile

Tempi medi di
erogazione dei servizi

Art. 32, c. 2, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Tempi medi di erogazione dei servizi

(da pubblicare in tabelle)

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che
intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente

Liste di attesa

Art. 41, ¢. 6, d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa

(da pubblicare in tabelle)

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Area ABR Tempestivo
Area ABR Tempestivo
Entro il 31/12/2015 Area ABR Tempestivo
La CCSE non possiede beni immobili Tempestivo
Area ABR Tempestivo

Non vi sono rilievi non recepiti da parte degli
organi di controllo interno o degli organi di Area ABR Tempestivo

revisione amministrativa e contabile

La CCSE non ha ricevuto rilievi della Corte dei

. Area ABR Tempestivo
Conti

Tempestivo
Tempestivo
Tempestivo
Tempestivo

La CCSE non effettua prestazioni e non eroga

. N - Annuale
servizi bensi eroga contributi.
Annuale

Tempestivo




Indicatore di

82/2005

AR Art. 33, d.Igs. n. - s Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture
tempestlv!m dei 33/2013 di dei (indi di tempestivita dei 5
Pagamenti Nelle richieste di pagamento:i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
dell'amministrazione Art. 36, d.lgs. n. di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti informatici effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
informatici Art. 5, c. 1,d.Igs. n. pag conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediantf

bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare

iamente per il

Altri contenuti -
Corruzione

Piano triennale di prevenzione della
corruzione

Piano triennale di prevenzione della corruzione

Art. 43, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione

delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione dell
105/2010 e 2/2012 P P corruzione)

Art. 1,c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della corruzione Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati
190/2012 P dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Art.1,¢.3,1.n Atti di adeguamento a prowvedimenti CivIT Atti adottati |In ot.temperlanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e
190/2012 controllo nell'anticorruzione

Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Altri contenuti -
Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico

Art. 5, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Nome del ile della cui é pi la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e dell
caselle di posta elettronica istituzionale

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Art. 52, c. 1, d.Igs.

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo

8212005 Regolamend dei dati
Art. 52, c. 1, d.Igs. Catalogo di dati, metadati ¢ banche dati Catalpgo del‘da‘tl. dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle
82/2005
Obiettivi di accessibilita
Art.9,¢.7,dl.n. (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente|
179/2012 P (entro il 31 marzo di ogni anno)

contenute nella circolare dell'’Agenzia per
I'ltalia digitale n. 61/2013)

Art. 63, cc. 3-bis e 3-
quater, d.lgs. n. 82/2005

Provvedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei pi i adottati per I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezz|
di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e garanzie fidei ie, per I' i di i fiscali,
contri idenziali, i iali e assi ivi, per la richiesta di attestazioni e
certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e|
della posta ica (I'obbligo di icazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

Area ABR Annuale
Area ABR Tempestivo
Annuale
Area Cl
Tempestivo
Area LSO Temepestivo
Annuale
Area CI Tempestivo
Nessuna sanzione Tempestivo
Entro il 31/12/2015 Area LSO Tempestivo
Entro il 31/12/2015 Area S| Annuale

Art. 4, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, ¢. 9, lett. f), I n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

i non hanno

Dati, il ioni e i ulteriori che le

Tutti gli uffici per quanto di competenza




