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SISTEMI PER PERSIANE
A LAMELLE ORIENTABILI

Assunzione di 100 nuovi addetti presso
nuovo stabilimento di Pisticci Scalo
n. 32 a conclusione di percorso formativo
(¢ necessaria la residenza in Basilicata)
Nn. 68 attraverso assunzione diretta (non e
necessaria la residenza in Basilicata né lo stato di
inoccupazione al momento della domanda).
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BBC e una realta industriale costituita a Bernalda nel
B B ' s:.,... 1986 dall'intuizione del suo fondatore, Nicola
S — ® Benedetto, ed & leader indiscussa in ambito
ISTEMI PER PERSIANE . ) ) ) .
A bamerie OrEnTABILL - fnternazionale nella produzione di accessori per
serramenti a lamelle orientabili.
Il cospicuo potenziale produttivo e tecnico in possesso della BBC,
nonché il suo continuo sforzo strategico, frutto di una costante




innovazione tecnologica, teso sempre allo studio e allo sviluppo di
nuovi prodotti e di soluzioni all'avanguardia, ha consentito di
rispondere alle esigenze di un mercato globale in continua evoluzione.
La determinazione a raggiungere obiettivi possibili, ha richiesto uno
sforzo organizzativo da parte di tutta la struttura aziendale, che ha
contribuito al proprio sviluppo attraverso la motivazione, i valori
condivisi ma, soprattutto, il grande senso di appartenenza all'azienda.




Il Progetto di Sviluppo Aziendale

Il Progetto di Sviluppo Aziendale di BBC s.r.l., in fase di attuazione,

particolarmente impegnativo, sia dal punto di vista tecnico che economico.

Il programma di investimento, pari a 10,5 milioni di Euro, é stato co-finanziato

attraverso le risorse del Bando PIA Basilicata-Treviso (D.D. n. 731.2005/D921).

Il nuovo stabilimento integrera vari reparti produttivi tutti afferenti al settore

delle materie plastiche e dell'alluminio:

« fusione ed estrusione profili di alluminio

« finitura superficiale e verniciatura di quanto estruso

« accessori pressofusi e stampati sia in metallo che in plastica a completamento
dei sistemi gia da tempo immessi sul mercato da B.B.C.

Ampliamento dell'organico

BBC ha programmato, per il nuovo stabilimento di Valbasento di Pisticci,
I'assunzione di 100 unita lavorative impegnate nei vari reparti produttivi e nelle
attivita gestionali ed amministrative.

Le 100 unita lavorative saranno assunte nel seguente modo:

32 alla fine del percorso formativo

68 con assunzione diretta.

Sia per I'una che per I’altra assunzione verranno ritenute valide le domande
che arriveranno durante il tempo di validita della pubblicazione del bando.
Chi ha gia fatto domanda o ha inviato C.V. & pregato di rimandare il tutto
secondo le modalita indicate.



La ripartizione degli occupati € la seguente:

IMPIEGATI E QUADRI con funzioni amministrativo-gestionali

= Impiegati in mansioni amministrative n. 3
= Impiegati in mansioni gestionali n 4
= Impiegato tecnico/disegnatore n. 1

ADDETTI INDIRETTI Tecnici specialistici
= Responsabili dei singoli reparti e/o turni n. 10

= Responsabile qualita, sicurezza, ambiente n 1
= Responsabile della manutenzione interna n. 1
ADDETTI DIRETTI Tecnici dei processi produttivi industriali

= Reparto estrusione n. 21
= Reparto imballaggio n. 6
= Reparto verniciatura n. 12
= Reparto stampaggio (tre turni) n. 12
= Reparto assemblaggio (un turno) n. 29

Le attivita lavorative prevedono che i vari reparti lavorino in maniera
separata e con turni di lavoro diversificati.

Programma di formazione
Innovazione e potenziamento dei processi
tecnico-operativi e amministrativo-gestionali

Nell'ambito dell’Avwviso Pubblico n. 13/2005 - Progetti di formazione
finalizzata all'occupazione 2006, promosso dalla Regione Basilicata
Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport, BBC, con il supporto
di CSEA MED, ha ottenuto il finanziamento del programma di
formazione “innovazione e potenziamento dei processi tecnico-
operativi e amministrativo-gestionali”.

Il programma si compone di due piani formativi:

TECNICO DEI PROCESSI PRODUTTIVI INDUSTRIALI

ESPERTO DI PROCESSI AMMINISTRATIVO-GESTIONALI
AZIENDALI

Il Piano formativo “Tecnico dei processi produttivi industriali” & stato
appositamente progettato con l'intento di formare le figure
professionali che opereranno nei vari processi industriali attivati

. - . . . . .. Regione Basilicata - Dipartimento
presso il nuovo stabilimento BBC di Valbasento di Pisticci. | tecnici  Fomazone, Lavoro, Culiura e Sport
dei processi produttivi industriali, in stretta coerenza con quanto

previsto dal fabbisogno di risorse espresso nel Progetto di Sviluppo
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Aziendale, saranno in grado di interpretare un disegno tecnico, di
conoscere le principali caratteristiche dei materiali, di conoscere le
applicazione e gli strumenti dell’Automazione Industriale e di avere
nozioni di base di metrologia.

Il Piano formativo “Esperto di processi amministrativo-gestionali
aziendali” é finalizzato a formare una figura professionale composita
che risponda in maniera puntuale ai fabbisogni di competenze
espresse dalla nuova organizzazione aziendale, nell'ottica di inserire
risorse umane preparate in grado di sostenere le strategie di sviluppo
adottate, all'interno di un processo di cambiamento in atto, tanto
a livello produttivo quanto a livello organizzativo e volto a favorire
una fase di espansione industriale.

Complessivamente, i Piani Formativi prevedono la formazione di 40
persone, delle quali almeno 32 saranno assunte a tempo
indeterminato al termine dei percorsi didattici. Cio a rimarcare
I'impegno di BBC nella creazione di posti qualificati stabili ad alta
specializzazione.

Pianificazione delle attivita
2007-2008

Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto

ISCRIZIONE CANDIDATI

SELEZIONE PARTECIPANTI

ATTIVITA D'AULA

LABORATORIO AUTOMAZIONE A TORINO

STAGE PRESSO IMPRESE DEL NORD

STAGE PRESSO BBC

ESAMI FINALI

ATTIVITA D’AULA

STAGE PRESSO BBC

ESAMI FINALI




PIANO FORMATIVO
TECNICO DEI PROCESSI PRODUTTIVI INDUSTRIALI

PARTECIPANTI
n. 30 di cui n.15 donne

DURATA

Il progetto formativo si articola in 400 ore di attivita didattiche e 6
mesi di stage.

Le attivita didattiche comprendono: 344 ore di aula, 40 ore di Laboratorio
di Automazione, 16 ore di esercitazioni teoriche e pratiche.

SEDE DI SVOLGIMENTO

Le attivita d'aula si svolgeranno presso I'Istituto d'Istruzione Superiore
di Bernalda (MT), Viale Albert Schwartz. Il Laboratorio di Automazione
Industriale verra effettuato a Torino, presso la sede CSEA “MARIO
ENRICO”. La prima parte dello stage (una settimana) si svolgera presso
imprese situate nel Nord Italia che operano nel settore della lavorazione
dell'alluminio, il rimanente periodo presso il nuovo stabilimento di
BBC.

CERTIFICAZIONE FINALE
Attestato di qualifica professionale. E' inoltre previsto il conseguimento
della patente europea del computer (ECDL).

CONTENUTI DEL PIANO FORMATIVO

Il Piano formativo prevede I'organizzazione di un percorso di
formazione strutturato in 3 moduli:

Modulo 1 - “Competenze trasversali”

Si forniscono ai partecipanti le competenze trasversali relative alla
Comunicazione alla Introduzione alla Qualita, nozioni di base di
Sicurezza, elementi di Sviluppo sostenibile ed infine gli aspetti inerenti
le Pari opportunita;

Modulo 2 - “Competenze informatiche e inglese”

Si forniscono le conoscenze relative all'utilizzo del computer fornendo
le competenze per utilizzare gli applicativi software utili a produrre
le documentazioni richieste in ambito professionale, inoltre i
partecipanti sono messi in grado di comprendere una semplice
conversazione in Lingua Inglese, di leggere testi e di produrre semplici
elaborati scritti.
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Modulo 3 - “Competenze specifiche professionalizzanti

Si affrontano i temi strettamente legati alla figura professionale,
iniziando con fornire le conoscenze di base inerenti il Disegno tecnico
e la Meccanica, informazioni sull’Automazione Industriale ed i suoi
strumenti e le nozioni di base di Metrologia. Successivamente
verranno fornite capacita e competenze operative all'uso delle
tecnologie e materiali inerenti i processi di fonderia, estrusione,
stampaggio, saldatura e verniciatura, in particolare nell'ambito della
progettazione e costruzione di manufatti in alluminio. Per ognuno
dei processi ci si soffermera sugli aspetti antinfortunistici particolari
del processo.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare la propria candidatura le persone residenti nella
Regione Basilicata alla data del 02/08/2007 che si trovano in una
delle seguente condizioni:

« disoccupate (ovvero che hanno perso un precedente posto di la-
VOro);

« alla ricerca di prima occupazione;

e in stato di CIG straordinaria;

« in mobilita (solo se vi hanno avuto accesso dopo un periodo di
disoccupazione o CIG pari ad almeno 12 mesi);

« in condizione professionale attuale inattiva (casalinghe, studenti,
militari di leva, altri inattivi) e che acquistano la condizione di
disoccupazione mediante l'iscrizione alle liste di disoccupazione;

e Immigrati extracomunitari in possesso di permesso di soggiorno
rilasciato dalla questura competente;

« figli o discendenti in linea retta entro il 3° grado di lucani emigrati
all'estero L.R. n. 16 del 03/05/2002

Titolo di studio richiesto: I'obbligo scolastico assolto accompagnato
da una significativa esperienza di lavoro nel comparto industriale,
oppure diploma di scuola media superiore (preferibilmente ad
indirizzo tecnico-industriale).

ESAMI

Al termine dell'attivita formativa gli allievi che hanno frequentato le
lezioni per almeno i 5/6 delle ore complessive previste dovranno
sostenere I'esame finale teorico-pratico per I'accertamento delle
competenze acquisite e il rilascio della qualifica prevista.



ESITO OCCUPAZIONALE
Il Piano formativo prevede I'assunzione di 24 persone pari
all’80% dei partecipanti

PROGRAMMA DIDATTICO
COMPETENZE TRASVERSALI

Comunicazione e valorizzazione di sé

* Modalita e forme della comunicazione

= La gestione del conflitto e la negoziazione;
= Modelli e stili comunicativi aziendali;

= Lavoro in equipe

Il Sistema Quialita

= Principi di un Sistema Gestione Qualita e un Sistema Gestione
Ambientale

* Cenni alla normativa ISO 9000 e ISO 14000

= Le misurazioni, le analisi e il miglioramento

Sicurezza negli ambienti di lavoro

= Normativa attuale in materia di igiene e sicurezza sul lavoro

* Luoghi e ambienti di lavoro

= Rischi chimico-fisici, agenti biologici cancerogeni

= Le attrezzature di lavoro, i dispositivi di protezione la segnaletica
della sicurezza

Concetti di sviluppo sostenibile

= Principi generali

* Le componenti dello sviluppo sostenibile:
« Il risparmio energetico

= La gestione dei rifiuti

= Consumi idrici e di materie prime

Pari opportunita

= Cenni sull'evoluzione dei ruoli di genere nel contesto sociale,
familiare, lavorativo

= Gli stereotipi di genere nel contesto lavorativo, sociale e
familiare

= Cenni sulla legislazione italiana in materia.




COMPETENZE INFORMATICHE E INGLESE 74 ore

Patente europea del computer (ECDL)

= Concetti di base della tecnologia informatica
» Elaborazione Testi

* Basi di dati

= Strumenti di presentazione

« Reti informatiche

46

Lingua inglese

e Lessico:

* Elementi di sintassi:
e Utilizzo del dizionario: 28
* Tecniche di conversazione:
* Elementi di microlingua:

« Elementi di grammatica

COMPETENZE SPECIALISTICHE PROFESSIONALIZZANTI 244 ore

Introduzione alle tecnologie e ai processi in ambito meccanico
= Disegno Tecnico:

= Elementi di Meccanica Teorica:

= Automazione Industriale: 48
= Sistemi CAD:

« Sistemi CAM:

e Controllo Numerico:

Processi di fonderia ed estrusione dell'alluminio
= Elementi di Tecnologia dei Materiali:

* Elementi di tecnologia dell’alluminio e delle sue leghe: 78
= Processo di fonderia:

= Processo di estrusione:

Processi di lavorazione (stampaggio e saldatura)
« Elementi di Tecnologia Meccanica 60
e Stampaggio

» Saldatura TIG-MIG
= Antinfortunistica

* Processi di verniciatura 58
= Tecniche e processi di verniciatura




LABORATORIO DI AUTOMAZIONE INDUSTRIALE 40 ore

Presso la sede CSEA “MARIO ENRICO” a Torino, specializzata
nella formazione nel settore industriale, verranno effettuate le
seguenti attivita:

= laboratorio di metrologia

= laboratorio CAD-CAM e robotica didattica

= laboratorio macchine utensili a controllo numerico

e laboratorio saldatura MIG-TIG-MAG

La fase preliminare dello stage “Stage osservativo” ha una
durata di 40 ore (5 giorni). Gli allievi, suddivisi in gruppi da 3/5,
verranno ospitati presso imprese che operano nelle regioni
Piemonte e Lombardia. Ovvero le aree produttive nazionali dove
si concentrano le aziende del settore della fusione, estrusione
e lavorazione dell'alluminio.

La seconda parte dello stage si svolgera presso il nuovo
stabilimento di BBC

ESERCITAZIONI
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PIANO FORMATIVO
ESPERTO DI PROCESSI AMMINISTRATIVO-GESTIONALI AZIENDALI

PARTECIPANTI
n. 10 di cui n.5 donne

DURATA

Il progetto formativo si articola in 600 ore di attivita didattiche e 6
mesi di stage.

Le attivita didattiche comprendono: 461 ore di formazione in presenza,
123 ore di formazione a distanza (FAD), 16 ore di esercitazioni teoriche
e pratiche.

SEDE DI SVOLGIMENTO

Le attivita d'aula si svolgeranno presso I'Istituto d'Istruzione Superiore
di Bernalda, Viale Albert Schwartz 75012 Bernalda (MT). Le attivita
in FAD saranno fruibili tramite la piattaforma GHOL di CSEA per
I'erogazione di moduli di formazione personalizzata. Lo stage si
svolgera presso gli uffici e gli stabilimenti di BBC.

CERTIFICAZIONE FINALE

Attestato di specializzazione. E' inoltre previsto il conseguimento
della patente europea del computer (ECDL).e I'European Quality
Driving Licence (Norme e procedure ISO)

CONTENUTI DEL PIANO FORMATIVO

Il percorso di formazione & stato progettato allo scopo di far acquisire
ai partecipanti le competenze necessarie per inserirsi nell'azienda
e operare all'interno di essa con un livello professionale adeguato.
Gli obiettivi formativi sono stati pertanto delineati a partire dalle
concrete esigenze professionali espresse e fanno riferimento a una
figura composita, caratterizzata dalla compresenza di competenze
specifiche proprie di figure professionali diverse, modulate sulla base
di livelli di approfondimento appropriati, e di competenze ritenute
basilari per I'inserimento efficace nel contesto lavorativo.

Il Piano formativo e articolato in tre macro-aree di competenze, a
loro volta strutturate in 6 moduli formativi.

La prima macro-area riguarda le competenze ritenute di base per la
figura professionale in oggetto e comprende sia competenze di tipo
linguistico (Modulo 1) che competenze spendibili trasversalmente
a tutte le attivita lavorative (Modulo 2).



La seconda macro-area € mirata allo sviluppo delle competenze inerenti la societa
dell'informazione ed é volta al rilascio della Patente Europea del computer ECDL
(Modulo 3).

La terza macro-area rappresenta la parte pit cospicua del percorso ed € incentrata
sullo sviluppo delle competenze tecnico-professionali. Si articola in tre diverse
aree di competenza:

= Area Risorse umane e organizzazione: Gestione del personale; Negoziazione
e relazioni professionali; Team building e dinamiche di gruppo (Modulo 4);

= Area Sviluppo delle capacita aziendali: Elementi di contabilita aziendale;
contabilita aziendale informatizzata, contabilita di magazzino, contabilita analitica
(Modulo 5);

« Area Sviluppo delle capacita manageriali: Tecniche di management, Controllo
di gestione, Marketing, E-commerce (Modulo 6).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare la propria candidatura le persone residenti nella Regione
Basilicata alla data del 02/08/2007 che si trovano in una delle seguente condizioni:
= disoccupate (ovvero che hanno perso un precedente posto di lavoro);

= alla ricerca di prima occupazione;

e in stato di CIG straordinaria;

= in mobilita (solo se vi hanno avuto accesso dopo un periodo di disoccupazione
o CIG pari ad almeno 12 mesi);

= in condizione professionale attuale inattiva (casalinghe, studenti, militari di
leva, altri inattivi) e che acquistano la condizione di disoccupazione mediante
I'iscrizione alle liste di disoccupazione;

= immigrati extracomunitari in possesso di permesso di soggiorno rilasciato dalla
questura competente;

= figli o discendenti in linea retta entro il 3° grado di lucani emigrati all'estero
L.R. n. 16 del 03/05/2002

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore o laurea, conoscenze
scolastiche di una lingua straniera.

ESAMI

Al termine dell'attivita formativa gli allievi che hanno frequentato le lezioni per
almeno i 5/6 delle ore complessive previste dovranno sostenere I'esame finale
teorico-pratico per I'accertamento delle competenze acquisite e il rilascio della
qualifica prevista.

ESITO OCCUPAZIONALE
Il Piano formativo prevede |'assunzione di 8 persone pari all'80% dei
partecipanti




PROGRAMMA DIDATTICO
LINGUA INGLESE

60 ore

Ascolto, comprensione e lettura

= Elementi di microlingua e di grammatica

* Elementi di fonetica 30
* Lessico ed elementi di sintassi

Comunicazione orale e scritta

e Tecniche di conversazione 30

Comunicazione e valorizzazione del sé
e La comunicazione

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI 22 ore

= La comunicazione in ambito lavorativo 10
Concetti di sviluppo sostenibile
« Principi generali, le componenti dello sviluppo sostenibile:
« Il risparmio energetico, gestione dei rifiuti, consumi idrici e di 4
materie prime
Pari opportunita
= Legislazione italiana in materia. 4
= Gli stereotipi di genere nel contesto lavorativo, sociale
e familiare
Qualita e sicurezza
= Principi di un Sistema Gestione Qualita e un Sistema 4
Gestione Ambientale
= Normativa attuale in materia di igiene e sicurezza sul lavoro
SOCIETA' DELL'INFORMAZIONE | 80 ore
Concetti di base della tecnologia informatica 20
Reti informatiche 10
Elaborazione testi 12
Strumenti di presentazione 10
Foglio elettronico 14
Data base 14




RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 140 ore

Gestione del personale
= Gestire le Risorse Umane 50 di cui
= Legislazione del lavoro 15 in FAD
= Contrattualistica del lavoro

La negoziazione e le relazioni professionali
» Tecniche di Comunicazione 40 di cui
= Strategie Negoziali 12 in FAD
* Gestione del cliente/mercato

Team building e dinamiche di gruppo

. . . . 50 di cui
= La costruzione e la gestione di un team di progetto .
B ; . . 15 in FAD
» La gestione delle dinamiche di gruppo
SVILUPPO DELLE COMPETENZE AZIENDALI | 132 ore
Elementi di contabilita aziendale
= Interpretare la normativa riferita al processo contabile 42 di cui
« Modalita di rilevazione contabile e tenuta dei registri 12 in FAD
= Sistemi e metodi di rilevazione contabile
Contabilita aziendale Informatizzata 30 di cui
= Eseguire le procedure contabili 9 in FAD
= Applicativo gestionale di riferimento
Contabilita di magazzino 30 di cui
= Attuare le procedure relative alla fatturazione attiva e passiva . Heul
. 9in FAD
= Normativa IVA
e Elementi di contabilita di magazzino
Contabilita analitica .
. . s - . . 30 di cui
= Tecniche di contabilita analitica e di budgeting .
. . L . S : 9in FAD
» Tecniche di determinazione dei costi aziendali




SVILUPPO DELLE CAPACITA' MANAGERIALI 150 ore

Tecniche di management 30 di cui
= Metodologie e tecniche di Project Management 9in FAD
Controllo di gestione

- Gestione budgetaria 30 di cui
- Tecniche di reporting 9in FAD
« L'analisi degli scostamenti

Marketing

= Analisi d.i n?ercato ' 30 di cui
= Elementi di marketing e 12 in FAD
» Tecniche di vendita

E-commerce 30 di cui
= Tecniche di Web-marketing 12in IF:IID
= Progetto di una soluzione di e-commerce - FAD-MKT !
Commercio internazionale 30

= Interagire con gli operatori esteri

= Idiomi tecnici del commercio internazionale in lingua straniera

* Marketing internazionale

Lo stage si svolgera presso gli uffici e gli stabilimenti di BBC

ESERCITAZIONI



INFORMAZIONI GENERALI

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il
candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e
allegare una foto in formato tessera e la fotocopia di un documento
di riconoscimento valido. Sono ritenute nulle le domande prive di
sottoscrizione; le domande incomplete nel contenuto sono
inaccoglibili. La domanda dovra essere presentata a mano o inoltrata
a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: CSEA MED Scrl, Area Industriale, 85050 Tito (PZ) e dovra
pervenire entro e non oltre il 14/09/2007. Non fa fede il timbro
postale. Non saranno prese in considerazione le domande incomplete
o pervenute oltre il termine stabilito.

SELEZIONE

Con apposito provvedimento regionale sara nominata la commissione
esaminatrice costituita a norma dell'art. 24 della L.R. 33/2003. L'elenco
dei candidati ammessi alla selezione, contenente data, luogo e
svolgimento della stessa, sara affisso presso la sede di CSEA MED
Scrl, sul sito www.csea.it/cseamed e presso le sedi regionali del
Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport, entro tre giorni
dalla data di scadenza del bando. Avverso I'esclusione € ammesso
ricorso motivato scritto entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione
di detto elenco, da inviare a: CSEA MED Scrl, Area Industriale, 85050
Tito (PZ). Il ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno comunicate
entro 3 (tre) giorni.

Tutti i candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere una
prova scritta consistente in test psico-attitudinali Il punteggio massimo
previsto per tale prova sara di 40/100. | candidati che supereranno
la prova scritta, con un punteggio di almeno 20/40, saranno ammessi
al colloquio, finalizzato a valutare le conoscenze, le attitudini e le
motivazioni al ruolo professionale previsto. Il punteggio massimo
previsto per tale prova € di 60/100. La data del colloquio verra
comunicata nel giorno di svolgimento dei test scritto.

GRADUATORIA

La graduatoria finale degli ammessi all'attivita formativa sara redatta
dalla Commissione, in base alla somma dei punteggi conseguiti nel
test e nel colloquio. A parita di punteggio sara data precedenza al
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candidato piu giovane di eta. La graduatoria finale sara affissa presso
la sede di CSEA MED e presso gli uffici territoriali competenti del
Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport e sara resa nota
sul sito Internet della regione Basilicata www.regione.basilicata.it
e di CSEA MED www.csea.it/cseamed Sara ammesso ricorso
motivato scritto entro 5 (cinque) giorni dalla data di affissione della
graduatoria. |l ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno
comunicate entro 3 (tre) giorni.

CONTRIBUTI PER | PARTECIPANTI

Per gli allievi frequentanti il corso € previsto:

« indennita di frequenza di & 2,50 al lordo delle ritenute di legge,
per ogni ora di effettiva frequenza nella fase di “formazione
professionalizzante” (aula/laboratorio);

= materiale didattico individuale;

= Borsa di Tirocinio/Stage di @. 500,00 mensili (frequenza minima
di 25 ore per settimana);

Al termine dell'attivita i partecipanti che hanno frequentato le lezioni
per almeno i 5/6 delle ore complessive previste saranno valutati da
una apposita Commissione come da progetto formativo. La Societa
B.B.C. Srl, fra gli allievi risultati idonei, assumera, entro 30 gg. dalla
prova finale, N° 24 (ventiquattro) unita, con contratto full-time
a tempo indeterminato. Per quanto non previsto dal presente bando,
trova applicazione la normativa in materia vigente e I'Awviso Pubblico
A.P. 13/2005.



Schema Domanda

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a .............. nato/aa .............. il eresidentein ..........
AV Tel. ........ CF ..l Chiede di partecipare alle selezioni per I'ammissione
all'attivita formativa:

O Esperto di processi amministrativo-gestionali aziendali
[0 Tecnico dei processi produttivi industriali

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci,
cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
ex art. 75 del medesimo D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

[0 di essere disoccupato in senso stretto (persone che hanno perso un precedente posto
di lavoro) o le persone alla ricerca di prima occupazione;

[0 di essere in CIG straordinaria;

[ di essere in mobilita’, (solo se vi hanno avuto accesso dopo un periodo di disoccupazione
o CIG pari ad almeno 12 mesi);

[0 di essere in condizione professionale attuale inattiva (casalinghe, studenti, militari di leva,

altri inattivi) che acquistano la condizione di disoccupazione mediante l'iscrizione alle liste

disoccupazione;

di essere immigrato extracomunitario che dimora nel territorio regionale ed in possesso

di permesso di soggiorno rilasciato dalla questura competente;

[ di essere figlio o discendente in linea retta entro il 3° grado di lucani emigrati all'estero,
cosi come previsto dalla L.R. n. 16 del 3 maggio 2002 n”Disciplina generale degli interventi
in favore dei lucani all'estero”;

[0 di essere residente nella Regione Basilicata alla data del (pubblicazione
presente bando) e che intendano inserirsi o reinserirsi nel mercato del lavoro

O di essere in possesso del seguente Titolo di studio:

O

[ di non avere in atto alla data di pubblicazione del presente avviso, la frequenza ad altra
attivita formativa cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita
di quanto dichiarato, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Allega: Curriculum Vitae, fototessera e copia del documento di identita

Luogo e data Firma per esteso del dichiarante

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003
Il/La sottoscritto/a

autorizza il trattamento dei dati personali, anche con strumenti informatici, per il perseguimento delle finalita
per le quali sono stati raccolti.

Firma per esteso del dichiarante




CSEA MED Scrl

CSEA MED é una societa consortile mista pubblico-privata costituita
da CSEA Scpa di Torino e dalla Comunita Montana Basso Sinni, dal
Comune di Rivalta Torinese e, di prossimo ingresso, dal Comune di
Bernalda.

CSEA MED opera dal 1995 nella Regione Basilicata e, dal 2003,
nella Regione Puglia, con sedi operative accreditate per la formazione
professionale.

Il Gruppo CSEA, “Consorzio per lo Sviluppo dell'Elettronica e
dell’Automazione”, al quale CSEA MED fa riferimento, nasce nel
1979 grazie alla convergenza di un gruppo di imprese ad alto
contenuto tecnologico impegnate nella ricerca applicata.nel settore
industriale.

Il Gruppo CSEA si avvale di una solida struttura operativa che conta
oltre 350 dipendenti, 200 consulenti ed esperti e un tessuto di 600
aziende che collaborano nelle attivita di stage e tirocini formativi. |
numeri riferiti alle attivita di formazione sono significativi:

= 18 sedi operative in Piemonte, Lombardia, Basilicata e Puglia;

= 150.000 ore di formazione erogate ogni anno articolate in oltre
300 corsi, con offerte che spaziano dalla formazione iniziale ai master
di specializzazione per diplomati e laureati;

= 4.800 utenti all'anno;

= oltre 20 milioni di Euro di fatturato

= 85% gli allievi che trovano occupazione termine del ciclo formativo.
Il Gruppo CSEA, in oltre 25 anni di attivita, ha conquistato I'immagine
di centro di formazione per eccellenza di livello nazionale, di luogo
in cui viene fornita una preparazione qualificata in linea con le
mutevoli esigenze del mondo del lavoro.

CSEA MED S.c.r.l.

Sede Operativa CSEA MED Basilicata - Area Industriale
85050 Tito (PZ) - Tel 0971/485653 - Fax 0971/651020
www.csea.it/cseamet « e-mail cseamed.basilicata@csea.it

Orario Segreteria: dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00




