
CSEA MED PUGLIA

CORSO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

E S P E R T O  D I  G E S T I O N E
A M B I E N T A L E

codice progetto POR050110b0073 Determinazione Dirigenziale n. 370
del 16/06/2006 pubblicata sul BUR Puglia n. 77 supplemento
del 22/06/2006 Misura 1.10  azione b) del POR Puglia 2000-2006

Partecipanti
N. 16 di cui nr.8 donne

Requisiti di partecipazione
1. giovani e adulte disoccupate o non occupate;
2. residenza nei comuni della Regione Puglia.
3. titolo di studio di scuola media di superiore o laureati, con preferenza per gli indirizzi
tecnici;
4. conoscenza elementare della lingua inglese e nozioni di base di informatica;
5. non frequentare altra attività formativa cofinaziata dal Fondo Sociale Europeo.

Sede di svolgimento
Le attività di formazione verranno svolte presso la sede di CSEA MED Puglia , Via Quasimodo
13 – 70126 BARI, con un impegno giornaliero di 5 ore (mattino), dal Lunedì al Venerdì.
Le attività di stage, in relazione alla disponibilità dei partecipanti, potranno svolgersi in ambito
locale, regionale o nazionale. L’impegno giornaliero sarà concordato con gli organismi ospitanti.

Modalità di partecipazione
La domanda di ammissione dovrà essere compilata utilizzando lo schema allegato, disponibile
anche all’indirizzo Internet  e presso la sede operativa di CSEA MED Puglia – Via Quasimodo
13 – 70126 BARI.
Le domande, corredate di un curriculum, dovranno essere inoltrate a mano, a mezzo posta,
tramite fax o via e-mail e dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 di Venerdì 13 ottobre
2006 (data di scadenza del bando) al seguente indirizzo:
CSEA MED Scrl
Via Quasimodo 13
70126 BARI
Tel. 080/5494622 – Fax  080/5797490 – e-mail
Non fa fede il timbro postale di spedizione. Le domande pervenute fuori termine saranno
scartate. L’elenco dei canditati ammessi a selezione e il relativo calendario delle selezioni sarà
affisso presso la sede di CSEA MED PUGLIA e pubblicato sul sito  Lunedì 16 Ottobre 2006.

Segreteria organizzativa e informazioni
CSEA MED Puglia
Via Quasimodo 13
70126 BARI
Tel. 080/5494622 – Fax  080/5797490
e-mail: cseamed.puglia@csea.it
Sito Internet: www.csea.it/cseamed
Orario segreteria: dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 13,30

Per maggiori informazioni leggi il bando integrale disponibile all’indirizzo internet
www.csea.it/cseamed e presso la sede operativa di CSEA MED

B A N D O  D I  P A R T E C I P A Z I O N E

CSEA MEDITERRANEA è una società del Gruppo CSEA di Torino che opera nelle regioni Puglia
e Basilicata.
Il Gruppo CSEA si avvale di  una solida struttura operativa che conta oltre 350 dipendenti, 200 consulenti
ed esperti e un tessuto di 600 aziende private disponibili per stage e tirocini formativi. I numeri riferiti
alle attività di formazione sono significativi:

18 sedi operative in Piemonte, Lombardia, Basilicata e Puglia;
150.000 ore di formazione erogate ogni anno articolate in oltre 300 corsi, con offerte che spaziano

dalla formazione iniziale ai master di specializzazione per diplomati e laureati;
4.800 utenti all’anno;
85% gli allievi che trovano occupazione al termine del ciclo formativo.

Il Gruppo CSEA, in oltre 25 anni di attività, ha conquistato l’immagine di centro di formazione di eccellenza, di
un luogo in cui viene fornita una preparazione qualificata in linea con le mutevoli esigenze del mondo del lavoro.
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C O R S O  D I
Q U A L I F I C A Z I O N E
P R O F E S S I O N A L E

ESPERTO DI GESTIONE
              AMBIENTALE

B A N D O  D I  P A R T E C I P A Z I O N E

CERTIF ICAZIONE F INALE
Al termine del progetto formativo, previo
superamento degli esami finali, verrà
ri lasciato un attestato di Qualif ica
Professionale valido per l’inserimento
lavorativo.
INDENNITA’ DI FREQUENZA
Il corso è completamente gratuito. Ai
partecipanti verrà riconosciuta una indennità
di frequenza del valore complessivo di
1.500,00 €, commisurata alle ore di effettiva
presenza. L’erogazione dell’indennità verrà
rilasciata al termine delle attività di
formazione, previa verifica del monte ore di
presenza che non dovrà essere inferiore
all’80% delle ore previste.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione dovrà essere
compilata utilizzando lo schema allegato,
disponibile anche all’indirizzo Internet  e
presso la sede operativa di CSEA MED
Puglia  Via Quasimodo 13 – 70126 BARI.
Le domande, corredate di un curriculum,
dovranno essere inoltrate a mano, a mezzo
posta, tramite fax o via e-mail e dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 13.00 di
Venerdì 13 ottobre 2006 (data di scadenza
del bando) al  seguente indir izzo:
CSEA MED Scrl - Via Quasimodo 13
70126 BARI -Tel. 080/5494622
Fax  080/5797490
e-mai l :  cseamed.pugl ia@csea. i t
Non fa fede il timbro postale di spedizione.
Le domande pervenute fuori termine saranno
scartate. L’elenco dei canditati ammessi a
selezione e il relativo calendario delle
selezioni sarà affisso presso la sede di CSEA
MED PUGLIA e pubblicato sul sito
Lunedì 16 Ottobre 2006
Orario segreteria:
dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9.30 alle
ore 13,30

SELEZIONE
I candidati ammessi saranno sottoposti ad
una prova di selezione consistente in test
disciplinari e colloquio orale, che si svolgerà
a partire da Mercoledì 18 Ottobre 2006,
alle ore 9.00, presso la sede operativa CSEA
MED Puglia, Via Quasimodo 13 - BARI. Il
punteggio massimo previsto per la prova
scritta sarà di 40/100. Seguirà un colloquio
orale cui saranno ammessi i candidati che
occuperanno le prime 50 posizioni nella
graduatoria parziale relativa alla sola prova
scritta. Il colloquio è finalizzato a valutare le
conoscenze, le attitudini e le motivazioni
rispetto il progetto formativo. Il punteggio
massimo previsto per tale prova è di 60/100.
GRADUATORIA
La graduatoria finale degli ammessi all’attività
formativa sarà redatta dalla commissione,
in base alla somma dei punteggi conseguiti
nel test e nel colloquio. A parità di punteggio
sarà ammesso alla frequenza il candidato
residente presso i comuni appartenenti alle
Comunità Montane, ovvero in comuni in cui
ricadono, in tutto o in parte, le aree protette
nazionali istituite ai sensi della legge
n.394/91, le aree SIC e ZPS (individuate ai
sensi delle Direttive Comunitarie n.92/43 e
n.79/409) e le aree protette istituite ai sensi
della L.R. n.19/97, così come previsto dal
Avviso Pubblico della Regione Puglia.
La graduatoria finale sarà affissa presso la
sede di CSEA MED Puglia e pubblicata sul
sito www.csea.it/cseamed

Venerdì 20 ottobre 2006.
Segreteria organizzativa e informazioni:
CSEA MED Puglia
Via Quasimodo 13
70126 BARI
Tel. 080/5494622 – Fax  080/5797490
e-mail: cseamed.puglia@csea.it
Sito Internet: www.csea.it/cseamed

codice progetto POR050110b0073 Determinazione Dirigenziale n. 370
del 16/06/2006 pubblicata sul BUR Puglia n. 77 supplemento del 22/06/2006

 Misura 1.10  azione b) del POR Puglia 2000-2006

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a…………………………………..………….….…nato/a a ……………………….………Prov (……….),

 il …………………. residente in ………………………………………………Prov (……….)

Indirizzo…………………………………..………………….CAP …………

Tel.  ……………………e-mail ………………………….Codice Fiscale ……….…………..……

CHIEDE
di essere ammesso/a alle selezioni per Progetto formativo “ESPERTO DI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE”,
codice progetto POR050110b0073. A tal fine, consapevole delle sanzioni previste per il caso di dichiarazioni mendaci,
così come stabilito dall’art.76 del D.P.R.445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA QUANTO SEGUE

1.   di trovarsi nel seguente stato di disoccupazione o inoccupazione

In cerca di prima occupazione da:

 meno di 6 mesi                da 6 a 11 mesi              da 12 a 23 mesi           da oltre 24 mesi

In cerca di nuova occupazione da:

 meno di 6 mesi                da 6 a 11 mesi              da 12 a 23 mesi           da oltre 24 mesi

2.   di essere residente nel Comune di …………………………………….……………….

3.   di aver conseguito il seguente titolo di studio …………………………………………………………………............

conseguito il……………………. presso ……………………..…………………………con la votazione di ..………………...

4.   di possedere una conoscenza della lingua inglese a livello:

 madrelingua                      ottimo                     buono                    discreto                elementare

5.   di possedere una conoscenza dei principali software:

………………………………………………………………………...........Livello:        base       intermedio      avanzato

……………………………………………………………………….……...Livello:        base       intermedio      avanzato

………………………………………………………………………………Livello:         base       intermedio      avanzato

6.   Di non avere in atto la frequenza ad un’altra attività formativa cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto dichiarato,
ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.
Si allega alla presente fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Luogo e Data…………………….….., ……………….

Firma per esteso del dichiarante

……………………………….………..

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………… autorizza il trattamento dei
dati personali, anche con strumenti informatici, per il perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.

                                                                                                        Firma per esteso del dichiarante

……………………………….………..
FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

CSEA MED PUGLIA

PROFILO PROFESSIONALE
La qualità rappresenta uno degli elementi
determinanti per la competitività del sistema
imprenditoriale e territoriale pugliese. Essa
va intesa sia come approccio tecnico al
problema che come elemento di una
strategia delle imprese e delle organizzazioni
nell’ottica della competitività globale.
La ricerca della sostenibilità sociale ed
ambientale delle attività di produzione e di
consumo comporta oggi, secondo gli indirizzi
comunitari, una forte integrazione tra politiche
tradizionali di comando-controllo, da ridurre,
e politiche per lo sviluppo di azioni volontarie
finalizzate al miglioramento ambientale,
strutturale e continuo, da incentivare. A tal
fine sono stati sviluppati in tempi recenti
numerosi strumenti per l’analisi ambientale
delle attività e dei prodotti, per la
certificazione della qualità e per la gestione
ambientale del le aziende e del le
organizzazioni, queste ultime intese nel
senso più ampio che ricomprende anche gli
organismi territoriali. L’avvio, anche nella
Regione Puglia, dell’uso di tali strumenti è
sicuramente uno dei caratteri distintivi delle
nuove politiche industriali e commerciali e
ha messo in moto una domanda di tecnici
esperti in grado di elaborarne le varie fasi,
nonché di assistere gli operatori nel loro uso.
La figura di Esperto di Sistemi di Gestione
Ambientale, inteso come specialista nella
gestione delle problematiche e dinamiche
dei sistemi di gestione ambientale, è quindi
in forte espansione. L'azione formativa
proposta mira, quindi, allo sviluppo concreto
ed esaustivo, da parte dei partecipanti, delle
conoscenze e degli strumenti necessari per
identificare e gestire le cause tecnico-
economiche delle problematiche ambientali,
con particolare riferimento agli aspetti legati
alle attività di una organizzazione (ente o
impresa).
In particolare vengono analizzate le diverse
strategie ambientali e i principali modelli di
gestione ambientale (ISO 14001 - EMAS).
Attraverso un percorso formativo costituito
da una serie di moduli teorico-pratici e da
un periodo di stage presso aziende
qualificate, gli allievi avranno la possibilità
di acquisire le conoscenze e le competenze
necessarie all’esecuzione delle prestazioni
legate al ruolo di Esperto di Sistemi di
Gestione Ambientale, che peraltro ne
permettano l’ingresso in un settore
special ist ico altamente quali f icato.
SBOCCHI OCCUPAZIONALI
La partecipazione al corso consentirà agli
allievi l’inserimento nel mondo del lavoro
con ruoli nell’ambito: della progettazione,
della gestione e della valutazione di Sistemi
di Gestione Ambientale, come esperto
ambientale in veste di consulente,
responsabile ambiente e valutatore/auditor
ambientale (con sbocco professionale da
libero professionista o dipendente).
Il corso consentirà oggettive occasioni di
impiego, presso:
•  imprese del  set tore produt t ivo
(manifatturiero ed impiantistico), del settore
agroalimentare e del turismo;
• aziende di fornitura e gestione di servizi di
pubblica utilità (acqua, gas, disinquinamento,
rifiuti)
• studi professionali e società di consulenza
• enti, agenzie ed amministrazioni pubbliche.
L’esperienza di stage, che riveste
un’importanza fondamentale in ogni percorso
formativo proposto, rappresenterà un
momento di sintesi e di applicazione
dell’esperienza formativa, in quanto porrà i
partecipanti di fronte alla complessità dei
contesti organizzativi e operativi reali del
modo del lavoro e alla richiesta di individuare
soluzioni concrete e realizzabili. L’esperienza
di CSEA MED ha dimostrato che il successo
professionale e lavorativo dei formandi è
direttamente collegato, oltre a una
approfondita preparazione, all’aver maturato
un’esperienza di stage fortemente positiva
in termini di qualità sia della  struttura
ospitante, sia del programma di lavoro
concordato. Inoltre, per l’intero periodo di
stage, il formando sarà affiancato da due

referenti: il primo, interno all’organismo
ospitante, con funzioni di indirizzo,
supervisione e coordinamento del lavoro; il
secondo, interno a CSEA MED con funzioni
di supporto e consulenza (tecnica,
metodologica, ecc.) allostagista. Per meglio
favorire lo sviluppo delle iniziative personali,
i  formandi saranno coinvolt i  nel la
individuazione delle possibili sedi di stage
(in ambito regionale o nazionale) e nella
definizione di possibili progetti da sviluppare.
Un’intesa attività di placement accompagnerà
lo svolgimento del percorso formavo, al fine
di favorire il contatto diretto tra gli allievi e
il mondo del lavoro. In particolare, nella fase
finale del corso, i partecipanti verranno
accompagnati nell’esplorazione dei possibili
sbocchi professionali attraverso l’attività di
informazione presso le realtà produttive e
professionali che sempre più avvertono
l’esigenza di figure professionali altamente
specializzate.
P E R C O R S O  F O R M AT I V O
Impianto didattico del corso è organizzato
nei seguenti moduli:

Orientamento (18 ore)
Lingua inglese - livello B2 del Quadro

Comune Europeo di Riferimento “Vantage”
(52 ore)

Principi di comunicazione (34 ore)
Informatica per il conseguimento

della patente europea per il computer - ECDL
(88 ore)

Il Sistema Qualità - UNI EN ISO
9001/2000 (42 ore)

Sicurezza sul lavoro - RSPP (12 ore)
Diritto del lavoro (12 ore)
Legislazione ambientale (42 ore)
Sistemi di Gestione Ambientale e

regolamento EMAS (48 ore)
Analisi ambientale iniziale (40 ore)
La verifica di conformità alla

leg is laz ione ambienta le (40 ore)
La comunicazione nei sistemi di

gestione ambientale (40 ore)
Risk Management Ambientale (40 ore)
Auditor ambientale interno (56 ore)
Applicazioni di Sistemi di Gestione

Ambientale (52 ore)
Accompagnamento al lavoro –

placement (24 ore)
Stage (360 ore)

PARTECIPANTI
Nr. 16 di cui nr. 8 donne
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

giovani e adulti disoccupati o non
occupati;

residenza nei comuni della Regione
Puglia.

titolo di studio di scuola media di
superiore o laureati, con preferenza per gli
indirizzi tecnici;

conoscenza elementare della lingua
inglese e nozioni di base di informatica;

non frequentare altra attività
formativa cofinaziata dal Fondo Sociale
Europeo
MODELLO DI INTERVENTO
Durante lo svolgimento del progetto
formativo, saranno attivi i servizi di tutoring,
orientamento e accompagnamento al lavoro,
svolti in forma collettiva e individuale:
DURATA
Il corso avrà una durata complessiva di 1000
ore, di cui  640 di formazione e 360 di stage.
Le attività di formazione saranno articolate
in: attività d’aula, formazione a distanza,
laboratori specialistici, studio di casi, project
work e visite didattiche.
La data di inizio del corso:
Lunedì 23 ottobre 2006 alle ore 8.30
SEDE DI SVOLGIMENTO
Le attività di formazione verranno svolte
presso la sede di CSEA MED Puglia , Via
Quasimodo 13 – 70126 BARI, con un
impegno giornaliero di 5 ore (mattino), dal
Lunedì al Venerdì.
Le attività di stage, in relazione alla
disponibilità dei partecipanti, potranno
svolgersi in ambito locale, regionale o
nazionale.
L’impegno giornaliero sarà concordato con
gli organismi ospitanti.


