
   

Da:     DPS      

A:       DG/DLC/DAF 

Oggetto: Proposta di determina per l’affidamento del servizio di definizione di un meccanismo di 

revisione periodica delle condizioni retributive del personale dirigente della CSEA 

Si propone la seguente determinazione: 

Oggetto dell’acquisizione 
Affidamento del servizio di definizione di un meccanismo di 
revisione periodica delle condizioni retributive del personale 

dirigente della CSEA 

Contenuto (beni/servizi) Servizi 

Motivazione della fornitura o 
servizio 

Al fine di definire una politica retributiva per i Dirigenti della CSEA, 
nonché verificare le complessive condizioni di equità interna, 
equilibrio e armonia della predetta politica, e dotare l’Ente di un 
meccanismo per effettuare nel futuro detta verifica in modo 
autonomo, imparziale e oggettivo, come espressamente richiesto dal 
Comitato di gestione nella seduta del 26 settembre 2022, si è ritenuto 
opportuno espletare sul Portale Appalti della CSEA, una procedura 
negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016, 
sulla base del criterio del prezzo fisso, ai sensi dell’art. 95, comma 7, 
del D. Lgs. 50/2016, per l’individuazione di un operatore economico a 
cui affidare il suddetto servizio. 
 
Pertanto, in data 22 dicembre 2022 è stato pubblicato un Avviso di 
indagine di mercato avente ad oggetto il “Servizio di definizione di una 
politica retributiva per i Dirigenti CSEA e di realizzazione di una 
pesatura delle posizioni organizzative dirigenziali”, in relazione al 
quale, entro il termine fissato del 10 gennaio 2023, ore 12.00, sono 
pervenute n. 3 (tre) manifestazioni di interesse. 
 
Successivamente, in data 23 gennaio 2023, i predetti operatori che 
hanno presentato manifestazione di interesse sono stati invitati a 
partecipare alla procedura negoziata, ed entro il termine del 6 
febbraio 2023, sono pervenute n. 2 (due) offerte. 
 
Ai fini della valutazione delle offerte, con determina Reg. Int. n. 2023-
0000133 del 15/02/2023 è stata nominata apposita Commissione 
giudicatrice ai sensi dell’art. 77 D.Lgs. n. 50/2016 nella seguente 
composizione: Prof.ssa Filomena Buonocore - Presidente; Avv. Maria 
Grazia Migliazzo e Avv. Clara Gravina – Componenti. 

A valle delle operazioni di verifica ed esame della documentazione 
amministrativa pervenuta in sede di presentazione delle offerte, 
nonché nell’ambito del soccorso istruttorio, è risultato ammesso alla 
procedura in parola solo l’operatore economico Mercer Italia S.r.l., 
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mentre il secondo offerente, Servizi professionali di Catani Sandro &C 
S.A.S. è stato escluso dalla procedura per non aver regolarizzato la 
documentazione amministrativa, dallo stesso presentata in sede di 
offerta, entro il termine fissato nell’ambito del soccorso istruttorio. 

All’esito della procedura, come da verbali di gara che si intendono qui 
richiamati, è risultato, dunque, essere primo in graduatoria ai fini 
dell’aggiudicazione, subordinatamente al positivo esito dei controlli in 
merito ai requisiti di cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs. n. 50/2016, 
l’operatore Mercer Italia S.r.l. con un punteggio complessivo pari a 
91,66/100. 

 
Pertanto, all’esito della procedura sopra illustrata, si individua quale 
aggiudicatario del servizio in oggetto, ai fini della formalizzazione del 
relativo contratto, per una durata di 6 (sei) mesi e un importo pari a € 
35.000,00 (trentacinquemila/00) oltre Iva, subordinatamente al 
positivo esito dei controlli ex artt. 80 e 83 del D. Lgs. n. 50/2016, la 
Mercer Italia S.r.l. (P.Iva 10304670150). 

 
Inoltre, tenuto conto che il Comitato di gestione della CSEA nel 
conferire mandato al Direttore generale per l’espletamento della 
procedura de quo, ha altresì richiesto nella citata seduta del 26 
settembre 2022, di riferire conclusivamente al Comitato medesimo in 
ordine alla progettazione del sistema di verifica periodica delle 
retribuzioni dei dirigenti, oggetto dell’affidamento in parola, e 
considerato che il mandato dell’attuale Comitato di gestione dell’Ente 
giungerà a scadenza nel mese di maggio 2023, al fine di poter 
ottemperare a quanto richiesto, si ritiene necessario procedere 
all’esecuzione anticipata del servizio, ai sensi dell’art. 32 comma 8 del 
D. Lgs. 50/2016, nelle more del completamento delle citate verifiche 
di cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016. 
 

Spesa prevista 35.000,00 €+ IVA ed Oneri 

Richiesta impegno di spesa Impegno di spesa n. 3000141253 

SMART CIG Z7C399965C 

Ufficio proponente DPS 

Conformità amministrativa Sigla Responsabile DAF  
(firmato digitalmente) 

Obbligo MePA/Consip □    Si                                                    X    No 

RUP Cristina Terracciano  
(firmato digitalmente) 

Procedura di scelta del contraente 

Selezionare tra: 
 



   
□  Affidamento 

diretto 
art. 36, comma 2 

lett. a) 

X   Affidamento   
art. 36, comma 2 

lett. b) 

□   Procedura  
aperta 

□   Adesione 
convenzione  

□   Altro 

 
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP       □         Si                                                    X No 
 
Per procedure tra € 20.000 e € 40.000 (escluso MePA) Sigla Responsabile DLC  

                                                                                                                      (firmato digitalmente) 

Per approvazione Firma DG 
(firmato digitalmente)  

 


