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Istruzioni di compilazione:
Per ciascuna sezione rappresentata, il Concorrente enunci eventuali aspetti migliorativi rispetto a quanto già proposto nel Capitolato Speciale ovvero riporti la sola dizione “Si conferma la sola esecuzione di quanto già richiesto nel capitolato”.
Si ricorda che la Relazione dovrà tassativamente essere contenuta in un massimo di 20 pagine (ovvero 40 fogli fronte/retro) formato A4, carattere Calibri 12, in lingua italiana, (le ulteriori pagine NON verranno valutate). Dal conteggio si intendono esclusi i CV, il sommario e tutti gli allegati.

[bookmark: _Toc227743527]Progetto di servizio e organizzazione aziendale – modalità di organizzazione del servizio e relativa esecuzione
[bookmark: _Toc227743528]Introduzione
Breve presentazione sintetica del Concorrente.
[bookmark: _Toc227743529]Modalità di organizzazione del servizio: attività, tempistiche e organizzazione
Riportare una descrizione completa ed esaustiva delle attività, delle metodologie e delle tempistiche impiegate per l’esecuzione dell’incarico, tenendo conto delle specifiche attività oggetto del servizio e della relativa pianificazione, così come indicate nel Capitolato, evidenziando altresì l’organizzazione aziendale che sarà utilizzata per effettuare il servizio medesimo.
Evidenziare eventuali elementi migliorativi rispetto a quanto richiesto.
[bookmark: _Toc227743530]Modalità di esecuzione del servizio
Descrivere le modalità operative di esecuzione della prestazione, con particolare riferimento al Gruppo di lavoro dedicato, suddiviso per profili professionali, ivi inclusi quelli eventualmente aggiuntivi, con indicazione di responsabilità gestionali e responsabilità esecutivo/operative. Declinare, altresì, come si intende gestire le fasi di ingresso e di passaggio di consegne (finale) nel rispetto delle previsioni minime di cui al Capitolato.
Evidenziare eventuali elementi migliorativi rispetto a quanto richiesto.
[bookmark: _Toc227743531]Composizione, esperienza e altri elementi riconducibili alle risorse facenti parte del Gruppo di lavoro
Fermo restando l’integrale recepimento di quanto riportato nel Capitolato, descrivere il Gruppo di lavoro dedicato alla CSEA, nonché i Curricula delle risorse facenti parte del Gruppo di lavoro, inclusi quelli delle risorse aggiuntive rispetto a quelle richieste nel Capitolato, con indicazione delle esperienze precedenti, in relazione ai compiti oggetto del servizio.
Dovranno essere indicate quali risorse proposte per il Gruppo di lavoro con indicazione puntuale degli anni di esperienza, con separata indicazione di quelle ‘aggiuntive’ rispetto alle previsioni di cui al Capitolato.
[bookmark: _Ref135307318][bookmark: _Toc227743532]Esperienza specifica
Elencare puntualmente le esperienze specifiche pregresse in forma tabellare, con indicazione della durata dei contratti e evidenziazione di quelli in corso alla data della sottoscrizione dell’Offerta.
Segnalare separatamente gli eventuali contratti che possono generare punteggi aggiuntivi sulla base delle previsioni di cui alla RdO, in particolare, ulteriori incarichi pregressi, oltre a quelli previsti come requisito di capacità tecniche e professionali, per servizi analoghi svolti nell'ultimo triennio a favore di pubbliche amministrazioni, enti pubblici economici o società/enti controllati/partecipati dalla PA e ulteriori incarichi pregressi oltre a quelli già compresi nel requisito di partecipazione, per servizi analoghi svolti nell'ultimo triennio a favore di soggetti pubblici e privati operanti nel settore energetico.
[bookmark: _Toc227743533]Ulteriori proposte migliorative
Fermo restando l’integrale recepimento di quanto riportato nel Capitolato, nonché gli eventuali elementi migliorativi proposti nell’ambito dei precedenti paragrafi, descrivere l’offerta di servizi di consulenza fiscale e contabile, ivi inclusi percorsi di diffusione conoscitiva e di condivisione delle novità normative e di best practice in materia, nonché contributi tecnici migliorativi/aggiuntivi rispetto alle richieste dell’Ente contenute nel Capitolato, anche se non specificamente contemplati, laddove possano apportare una maggiore efficacia e continuità al servizio richiesto.
Sarà valutati qualsiasi elemento migliorativo ulteriore che apporti valore all’offerta e che non comporti oneri per la CSEA.
[bookmark: _Toc227743534]Certificazioni
Indicare le eventuali certificazioni possedute alla data di sottoscrizione dell’offerta, tra quelle richieste nella RdO.
[bookmark: _Toc227743535]Sistema di gestione per la Parità di genere all’interno delle organizzazioni conforme alla norma UNI/PdR 125:2022
Indicare la certificazione in corso di validità posseduta con gli estremi di durata della stessa ed eventuali modalità per la comprova diretta del dato.
[bookmark: _Ref211592452][bookmark: _Toc227743536]Certificazione di qualità conforme alla norma europea UNI EN ISO 9001:2015
Indicare la certificazione in corso di validità posseduta con gli estremi di durata della stessa ed eventuali modalità per la comprova diretta del dato.
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