
 

Curriculum Vitae di Stefano BUSIGNANI   
Maggio 2020 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STEFANO BUSIGNANI 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  24/12/1966 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2015 - oggi 

• Nome del datore di lavoro  CSEA – Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali (già CCSE), in distacco da GSE S.p.A. 
fino al 30/09/2019. 

• Tipo di azienda o settore  Settore energia, servizi idrici 

• Tipo di impiego  Area Audit (fino al 2017, Area Controlli e Ispettorato) - Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Audit interno 

Elaborazione e attuazione dei Piani di audit annuali. 
Verifica della conformità delle attività degli Uffici ai regolamenti interni. Monitoraggio e verifica 
effettiva applicazione delle procedure interne. 

Aggiornamento procedure interne d’intesa con le Unità organizzative sulla base delle 
risultanze delle verifiche audit. 

Attività ispettiva esterna 

Predisposizione Piano delle ispezioni e Relazione annuale per il Comitato di gestione. 

Partecipazione all’attività ispettiva presso gli operatori dei settori regolati. 

Anticorruzione 
Supporto al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza: 

− per la predisposizione e aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza ai sensi della L. 190/2012 

− per il monitoraggio dell’attuazione del PTPCT e dell’adempimento degli obblighi di 
Trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013 

Aggiornamento del Risk Assessment. 

Responsabile del progetto finalizzato all’adozione del Modello di Organizzazione e Gestione 
ex D.Lgs. 231/2001 (mappatura delle attività e analisi dei rischi con riferimento ai reati 231, 
studio della più funzionale composizione dell’Organismo di Vigilanza, predisposizione del 
MOG). Modello operativo dal mese di luglio 2019. 

Membro interno dell’Organismo di Vigilanza 231 dal 1 luglio 2019 al 31 dicembre 2020. 

 

   

• Date (da – a)  2013 - 2015 

• Nome del datore di lavoro  CCSE – Cassa Conguaglio per il Settore Elettrico [Roma] in distacco da GSE S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Settore energia, servizi idrici 

• Tipo di impiego  Ufficio Procedure e Audit - Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Impostazione e avviamento del sistema di audit interno. 

Conduzione delle verifiche audit periodiche e degli incontri con i vertici per la condivisione dei 
rapporti. 

Analisi delle procedure interne, in collaborazione con le Unità organizzative, finalizzata a 
evidenziare eventuali criticità e concordare modifiche atte a risolverle. Aggiornamento del 
Manuale delle procedure. 

Collaborazione con l’area IT per lo sviluppo degli applicativi gestionali e dei Data Entry dell’Ente. 



 

Curriculum Vitae di Stefano BUSIGNANI   
Maggio 2020 

 

   

   

• Date (da – a)  2010 - 2013 

• Nome del datore di lavoro  CCSE – Cassa Conguaglio per il Settore Elettrico [Roma] in distacco da GSE S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Settore energia 

• Tipo di impiego  Direzione Proventi e Contributi 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore delle attività della Direzione alle dirette dipendenze del Direttore. 

Collaborazione con il Direttore per la programmazione, gestione e coordinamento delle attività, 
con particolare riferimento a quelle riguardanti il monitoraggio (consuntivo e previsionale) dei 
conti di gestione e la predisposizione di report periodici che evidenzino le posizioni di regolarità 
delle imprese dei settori elettrico e gas. 

Responsabile delle attività in tema di proventi del settore gas (accertamento importi dovuti, 
riscontro contabile importi versati). 

Partecipazione alle verifiche ispettive presso gli operatori dei settori regolati. 

Referente, nell’ambito della Direzione, del processo di sviluppo del sistema informativo per 
l’individuazione dei requisiti funzionali e per la gestione dei progetti IT. 

Referente del gruppo di lavoro incaricato della razionalizzazione dei processi interni e della 
predisposizione del Manuale delle procedure operative della Cassa. 

   

   

• Date (da – a)  2005-2010 

• Nome del datore di lavoro  CCSE – Cassa Conguaglio per il Settore Elettrico [Roma] in distacco da GSE S.p.A. (già 
GRTN S.p.A.) 

• Tipo di azienda o settore  Settore energia 

• Tipo di impiego  Ufficio Ispettorato e Auditing 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione ed effettuazione di verifiche ispettive presso gli operatori dei settori regolati, con 
particolare riferimento alla verifica della corretta applicazione delle disposizioni normative 
relative alle componenti tariffarie. Verifica della correttezza delle dichiarazioni trasmesse a 
CCSE. L’attività è anche finalizzata ad approfondire i principali aspetti tecn ici della realtà di ogni 
singolo soggetto (rete di distribuzione, numero e tipologia di centrali di produzione, numero e 
tipologia clienti/soci). 

Partecipazione alle attività dell’Unità di Coordinamento (Del. AEEG 60/04) nell’effettuazione di 

sopralluoghi presso gli impianti di produzione di energia elettrica per il controllo della 
sussistenza dei requisiti per il riconoscimento dei benefici previsti dalla normativa (CIP6, fonti 
rinnovabili e assimilate alle rinnovabili, cogenerazione). 

   

   

• Date (da – a)  2003-2005 

• Nome del datore di lavoro  IPI – Istituto per la Promozione Industriale [Roma] 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza tecnica P.A. e Industria 

• Tipo di impiego  Dipartimento Energia e Ambiente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza tecnica a favore della Pubblica Amministrazione nel settore energia, con 
particolare riguardo alle fonti rinnovabili e alle tecniche di ingegneria finanziaria nell’ambito del 
Progetto Operativo Energia, strumento di attuazione del Programma Operativo Nazionale di 
Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema (PON ATAS). 

Supporto a Regioni ed Enti locali nell’attuazione dei processi di liberalizzazione del mercato 
dell’energia e decentramento di funzioni. 

Partecipazione come relatore a seminari presso gli Enti regionali sulle tecniche di finanziamento 
applicate all’incentivazione dell’uso delle fonti di energia rinnovabile e all’uso razionale 
dell’energia. 

   

   

• Date (da – a)  2001-2003 

• Nome del datore di lavoro  Tecnicom S.r.l. [L’Aquila] 

• Tipo di azienda o settore  Elettronico/Telecomunicazioni 

• Tipo di impiego  Ingegneria di produzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’industrializzazione in un progetto congiunto con la ALSTOM S.A. riguardante 
lo sviluppo del sistema PLC5000 Onda Convogliata Digitale, utilizzato dalle società di 
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distribuzione dell’energia elettrica per la trasmissione di dati e fonia sulle linee ad alta tensione. 

Impostazione e realizzazione del sistema di codifica aziendale e database dei componenti per 
l’industrializzazione del prodotto. 

Organizzazione del lavoro di terzisti e consulenti in funzione dell’attività della R&S. 

Partecipazione alla stesura del Manuale di qualità ISO 9001 e delle relative procedure. 

   

   

• Date (da – a)  1995-2001 

• Nome del datore di lavoro  A.E.C. S.r.l. [Aosta] 

• Tipo di azienda o settore  Controllo di processi industriali 

• Tipo di impiego  Attività imprenditoriale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile tecnico in progetti di ricerca applicata per la realizzazione, su commessa, di 
prodotti innovativi nel settore dei controlli industriali quali, ad esempio, il controllo del getto di 
ugelli per atomizzazione di fluidi, l’analisi colorimetrica di prodotti industriali, il controllo 
elettronico e la regolazione di portate di fluidi. 

Esperienza approfondita nello sviluppo di software per applicazioni scientifiche e nell’utilizzo di 
hardware per acquisizione di immagini e dati. 

 
 

ALTRI INCARICHI 
 

• Date (da – a)  2000 

• Nome del datore di lavoro  ASTURO ORIGINALI MAVES S.p.A. [Milano] 

• Tipo di azienda o settore  Industria – Produzione sistemi per la verniciatura 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto di sviluppo di un nuovo prodotto (pompe elettriche ad alta pressione) 
nella progettazione, ricerca e contatti con i fornitori per la scelta dei componenti, realizzazione e 
prove sperimentali pre-serie. 

   

• Date (da – a)  1994 

• Nome del datore di lavoro  Università di Roma “La Sapienza” 

• Tipo di impiego  Ricercatore (consulente) 

• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione di tecniche d’elaborazione di immagini per l’analisi delle velocità dei fluidi e 

delle emissioni di inquinanti nell’atmosfera. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Aeronautica (indirizzo Aerodinamico Propulsivo) votazione 110/110. 

Tesi sperimentale svolta presso il laboratorio di fluidodinamica dell’Università “La Sapienza” di 
Roma. L’argomento trattato nella tesi è stato oggetto di pubblicazioni presentate a congressi 
internazionali del settore della fluidodinamica applicata. 

   

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Esame di stato per abilitazione all’esercizio della professione. 

Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Abitudine a relazionarsi e rispondere a figure di vertice e a componenti degli organi sociali. 

Esperienza pluriennale nella conduzione di ispezioni presso operatori dei settori energia e idrico. 

Consuetudine a lavorare con differenti aree/strutture operative e alla condivisione di conoscenza 
ed esperienza maturata. 

Capacità di sintesi, obiettività nell’analisi delle problematiche aziendali, gestione del processo di 
soluzione dei problemi. 

Efficaci doti di mediazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Consolidata attitudine a lavorare per il raggiungimento degli obiettivi. 

Esperienza diversificata, in settori sia pubblici che privati, nell’organizzazione e programmazione 
di progetti. Capacità di coordinamento di persone e gruppi di lavoro. 

Sensibilità al miglioramento dell’efficacia ed efficienza dell’organizzazione e alle problematiche 
d’impresa. Approfondita esperienza nella valutazione dei processi e nello sviluppo delle 
procedure operative e di controllo.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Approfondita conoscenza di Software di Office Automation. 

 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all’art.13 del 
D.Lgs. 196/2003 


