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Obiettivi strategici - Anticorruzione 

Progettazione e realizzazione del sistema dei rischi, attraverso l’evoluzione 

delle metodologie di identificazione e valutazione dei rischi attualmente in 

essere presso l’Ente, tendendo verso un modello di gestione integrata, 

anche in attuazione delle Linee strategiche adottate dal Comitato di 

gestione 

Rafforzamento ed eventualmente adeguamento del sistema, della Policy e 

della Piattaforma Whistleblowing CSEA alla normativa comunitaria 

(Direttiva UE 1937/2019) e nazionale in divenire 

Consolidamento dei percorsi di formazione in materia di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza con focus particolare sulle misure di 

prevenzione recentemente adottate/aggiornate (es. conflitto interessi, 

whistleblowing, ecc.) 

Obiettivi strategici - Trasparenza 

Miglioramento della qualità dei dati pubblicati, nel rispetto dei principi di 

integrità, costante aggiornamento, completezza, tempestività, semplicità di 

consultazione, comprensibilità, omogeneità, facile accessibilità, conformità 

ai documenti originali, indicazione della provenienza e riutilizzabilità 
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