
NOME E COGNOME VALUTATO: STRUTTURA: CATEGORIA: PERIODO DI VALUTAZIONE: LIVELLO CONTRATTUALE PROPOSTO:

Allargamento/arricchimento delle attività 

(ricoprendo la stessa posizione) e/o miglioramento 

delle capacità di ricoprire il ruolo

Indicare brevemente l'aumento di 

importanza, diversità/novità nelle attività 

svolte, arricchimento dei compiti, quale 

crescita di esperienze e/o maturità la 

persona ha conseguito e su quali temi

Cambiamento del ruolo/posizione/mansione 

(incremento della complessità o della responsabilità)
Indicare vecchio e nuovo ruolo

Valutazione delle competenze tecnico-professionali

Indicare quali sono le competenze 

tecniche principali della risorsa 

specificando per ciascuna di esse il livello 

posseduto (Eccellente, buono, discreto, 

non adeguato)

Autonomia, responsabilità, decisionalità, 

allineamento organizzativo

Indicare l'accrescimento del livello di 

autonomia e di responsabilità raggiunto 

nella gestione dei processi e/o risorse e di 

contenuti riservati

CATEGORIA QUADRO: ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE (Compilare solo se la proposta 

riguarda la promozione a Quadro)

NOTA FACOLTATIVA

NOTA OBBLIGATORIA

PROPOSTE INDIVIDUALE DI PROMOZIONE

ELEMENTI DI VALUTAZIONE NOTA OBBLIGATORIA


