VERBALE DI ACCORDO

Roma, 17 novembre 2021

Tra

La Cassa per i servizi energetici e ambientali — CSEA, in persona del Direttore generale, Dott. Bernardo
Pizzetti
e
FILCTEM, rappresentata dai Sigg.: Sorrentino, Borioni, Leocata, Zinanni, Cacciotti
FLAEI, rappresentata dai Sigg.: Testa, Ronci, D’Alterio

UILTEC, rappresentata dai Sigg.: Bottaro, Cozzolino, Maggio, Ortoleva

Premesso che

> la Legge finanziaria del 2001 e la successiva circolare Inps n. 71/2003 hanno previsto l'istituzione di
Fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione continua;

> i Fondi, promossi dalle organizzazioni delle rappresentanze sociali attraverso specifici Accordi
Interconfederali, sono organismi di natura associativa e possono essere istituiti per i settori
economici dell’industria, dell’agricoltura, del terziario e dell’artigianato;

» gli Accordi interconfederali, stipulati tra le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori maggiormente rappresentative, possono prevedere Fondi anche per settori diversi;

> |'attivazione dei Fondi comporta "applicazione di quanto previsto dalla Legge n. 388/2000, che
consente alle imprese di destinare la quota dello 0,30% dei contributi versati all'Inps per la
contribuzione obbligatoria per la disoccupazione involontaria alla formazione dei propri dipendenti;

> la stessa legge dispone che 'azienda, per usufruire delle suddette somme, aderisca ad uno dei fondi

paritetici comunicandolo all’Inps, che provvedera a indirizzarvi il contributo dello 0,30%.

Considerato che

> le Parti ritengono che un efficace sistema di formazione e I'aggiornamento delle competenze
professionali rappresentino uno strumento fondamentale per lo sviluppo e la valorizzazione delle
risorse umane, nonché un elemento strategico per I'Ente;

> la CSEA ha aderito a Fondimpresa, uno dei fondi interprofessionali per la formazione dei lavoratori,

che sovraintende all’uso delle risorse dedicate alla formazione;



> aderendo a questo fondo, la CSEA puo disporre direttamente dei contributi versati nel cosiddetto
“Conto formazione”;

> la CSEA intende presentare ed inoltrare il Piano di formazione dal titolo “Strong” Skills Training
nell’ambito del proprio Conto Formazione Fondimpresa;

» l'obiettivo del Piano consiste nel fornire nuovi strumenti specifici ai partecipanti alle attivita
formative per incrementare il bagaglio di conoscenze nella seguente Area specifica di intervento:
Sviluppo organizzativo.

» Il Piano coinvolgera n. 64 risorse (numero eventualmente estendibile in base ad ipotetiche
assunzioni) di cui n. 49 impiegati, n. 15 quadri afferenti alla sede legale/operativa della CSEA —
Cassa per i servizi energetici e ambientali Via Cesare Beccaria 94, Roma;

> il Piano ha una durata complessiva di 96 ore suddivise per quattro edizioni per ogni percorso
formativo (3 Aree di intervento) a cui sommare 16 ore in edizione unica per i quadri (2 Aree di
intervento) e sara realizzato da dicembre 2021 a dicembre 2022 e I'attivita formativa sara svolta in
orario di lavoro;

> sono previste 5 azioni suddivise per aree tematiche, di seguito il dettaglio:

PIANO DI FORMAZIONE FINANZIATA 2021 - 2022
“"STRONG" SKILLS TRAINING

PROBLEM SOLVING 4 8 32 1
COMPETENZE POPOLAZIONE TEAMS PLAYERS E GESTIONE . . 2 .
TRASVERSALI AZIENDALE DEI CONFLITTI
RESPONSABILIZZAZIONE E
ORIENTAMENTO AL RISULTATO 4 8 32 1
E/O ACCOUNTABILITY
LEADERSHIP E FIDUCIA 1 8 8 1
COMPETENZE RESPONSABILI
TRASVERSALI 1 E Il LIVELLO
DARE E RICEVERE FEEDBACK 1 8 8 1

La CSEA si impegna a fornire alle 00.SS. un'informativa semestrale, fino al completamento del piano di

formazione, con riferimento alle seguenti aree specifiche:

- articolazione contenutistica degli interventi formativi da realizzare;
- programmazione e organizzazione didattica dei corsi di formazione;

- risultanze del piano di formazione.

Tutto cio premesso e considerato si conviene quanto segue:



le Parti concordano nel presentare il progetto formativo esposto, con I'impianto specificato nel presente

Accordo, in quanto risulta essere congruente rispetto alle caratteristiche della CSEA e alle sue esigenze

formative.

Letto, confermato e sottoscritto.

La CSEA Le OO.SS.



