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Awviso n.1 dell’8 maggio 2026
ALLEGATO A — PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO N.1
Specialista audit e anticorruzione (1 RISORSA)

Job description

La risorsa, inserita all'interno dell’Area Audit, Anticorruzione e

Trasparenza, svolgera funzioni specialistiche di supporto alle attivita di

controllo interno e prevenzione della corruzione, al fine ultimo di

contribuire al presidio dei processi aziendali e alla verifica della loro

conformita rispetto al quadro normativo vigente e ai sistemi di

controllo adottati dall’Ente.

A tale scopo, la risorsa sara principalmente coinvolta nel supporto e

nella collaborazione alle seguenti attivita di:
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esecuzione di verifiche di internal audit, con particolare
riferimento al monitoraggio del corretto adempimento degli
obiettivi strategici definiti dal Comitato di gestione e verifica
della conformita ai requisiti e alle disposizioni normative, ai
regolamenti e alle procedure interne;

predisposizione e aggiornamento dei Piani di audit,
contribuendo alla programmazione delle attivita di verifica;
supporto tecnico al Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (di seguito “RPCT”’) nella
predisposizione, aggiornamento e monitoraggio del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(di seguito “PTPCT");

partecipazione all’analisi e valutazione dei rischi corruttivi e
operativi, collaborando alla definizione di misure di mitigazione
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ed eventuali proposte di aggiornamento delle procedure
interne;

monitoraggio degli obblighi di pubblicazione (D.Lgs. 33/2013) e
coordinamento dei flussi informativi per la sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale;
consolidamento delle evidenze ed elaborazione di report
periodici di sintesi e contributi tecnici su specifiche tematiche o
filoni di attivita indicati dal Presidente e/o dal Comitato di
gestione;

monitoraggio delle azioni correttive derivanti dalle verifiche di
audit, verifica dell’attuazione degli interventi concordati con le
unita interessate, assicurazione della tempestiva risoluzione
delle criticita rilevate e rendicontazione dello stato di
avanzamento delle azioni condotte;

supporto all’Organismo di Vigilanza, contribuendo al presidio
del modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del
D.Lgs. 231/2001;

monitoraggio della normativa di riferimento, con particolare
riguardo alle disposizioni ANAC e all’analisi delle relative
implicazioni sui processi dell’Ente.

Requisiti specifici

Al/Alla candidato/a e richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla
selezione, oltre che dei requisiti generali previsti dall’art. 4 del

“Regolamento delle procedure di selezione per I'assunzione di personale

della Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali — CSEA”, dei seguenti

requisiti specifici:
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diploma di laurea (vecchio ordinamento, specialistica o
magistrale) in discipline economiche, giuridiche o
ingegneristiche;

esperienza almeno biennale nello svolgimento di attivita di
Internal Audit e/o compliance normativa e/o anticorruzione e/o
risk management, maturata presso Pubbliche Amministrazioni,
istituzioni o organismi soggetti all’applicazione della L. 190/2012
o primarie societa di consulenza.



Requisiti oggetto di valutazione

Saranno preferiti/e i/le candidati/e che attestino e dimostrino il

possesso delle seguenti conoscenze:

v’ Statuto della CSEA e Regolamento di Organizzazione e
funzionamento;

v" ruolo della CSEA nel settore energetico e ambientale;

v’ normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L.
190/2012 e D.Lgs. 33/2013);

v’ normativa sulla responsabilita amministrativa degli enti (D.Lgs.
231/2001) e dei modelli di organizzazione, gestione e controllo;

v’ standard internazionali per la pratica professionale dell’Internal
Audit e principali metodologie correlate;

v" modelli organizzativi e strumenti di Risk Assessment;

v' nozioni di diritto amministrativo;

v’ principi amministrativo-contabili per I'analisi della
documentazione di riferimento;

v pacchetto “Microsoft Office”, con particolare riferimento ad
Excel.

Altresi, il/la candidato/a ideale avra:

— maturato un’esperienza professionale verificabile in attivita di
audit o supporto alla verifica di conformita dei processi aziendali
ai sistemi di controllo interno;

— svolto attivita di supporto tecnico al RPCT, con particolare
riferimento alla predisposizione e aggiornamento del PTPCT,
nonché al monitoraggio e applicazione della normativa in
materia di anticorruzione e trasparenza;

— conseguito Master o titoli di specializzazione post-lauream di 1I°
livello in materia di Audit, Anticorruzione, Compliance o
Management delle Pubbliche Amministrazioni.

Completano il profilo doti di efficacia realizzativa, orientamento alla

gualita dei risultati, autonomia e capacita di problem solving, rispetto di

regole e procedure, apertura al cambiamento e attitudine alla

collaborazione e alle relazioni.
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Si offre un contratto a tempo indeterminato in categoria A - CCNL
Elettrici e livello di inquadramento e retributivo commisurato alla
qualita, all’esperienza e alla professionalita del/della candidato/a.

¢ Range retribuzione annua lorda categoria A — CCNL Elettrici: €
40K — 47K, oltre al premio di risultato aziendale, assistenza
sanitaria, coperture assicurative (vita e infortuni extra-
professionali), welfare aziendale e possibilita di aderire al fondo
di previdenza complementare del settore elettrico.
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