
1

–

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

AVVISO N. 1 DEL 9 DICEMBRE 2025

La risorsa, inserita nell’Uĸcio Monitoraggio e Recupero CrediƟ, nell’ambito della Direzione 
Amministrazione, Finanza e Controllo, avrà il compito di assicurare il correƩo e costante 
monitoraggio del credito, nonché il suo puntuale recupero.

A tale scopo, sarà principalmente coinvolta nel supporto e nella collaborazione alle seguenƟ aƫvità:

istituzioni) su tutto ciò che concerne il “recupero crediti”; 

RequisiƟ speciĮci
Al/Alla candidato/a è richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla selezione, oltre che dei requisiƟ 
generali previsƟ dall’art. 4 del “Regolamento delle procedure di selezione per l’assunzione di 
personale della Cassa per i Servizi EnergeƟci e Ambientali – CSEA”, dei seguenƟ requisiƟ speciĮci:

- almeno oƩo mesi di esperienza professionale nel seƩore amministraƟvo-contabile, acquisita 
presso pubbliche amministrazioni, enƟ di diriƩo pubblico o soggeƫ privaƟ, ovvero almeno 
sei mesi di esperienza professionale in aƫvità aĸni a quelle elencate nella job descripƟon.
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- Statuto della CSEA e Regolamento di organizzazione e funzionamento; 
- ruolo della CSEA nel seƩore energeƟco e ambientale;
- struƩura del bilancio della CSEA, principali volumi Įnanziari e voci di conto economico e stato 

patrimoniale;
- principi contabili relaƟvi alla valutazione dei crediƟ e all’analisi di bilancio;
- codice delle procedure di impresa e delle procedure concorsuali;
- soŌware gesƟonali, di contabilità SAP (Financial e Controlling) e principali applicaƟvi 

dell’oĸce automaƟon, con parƟcolare riferimento all’uƟlizzo avanzato di MicrosoŌ Excel per 
l’analisi e l’elaborazione dei daƟ.

Altresì, il/la candidato/a ideale avrà maturato un’esperienza professionale veriĮcabile nella:

- gesƟone, elaborazione ed organizzazione di notevoli quanƟtà di daƟ, provenienƟ da diversi 
fonƟ di informazione (applicaƟvi, database, etc);

- applicazione operaƟva delle procedure previste dal Codice della crisi d’impresa e 
dell’insolvenza, avvalorabile dalla gesƟone di casi concreƟ riconducibili all’ambito di 
applicazione previsto dalla normaƟva di seƩore.

Completano il proĮlo doƟ di eĸcacia realizzaƟva, orientamento alla qualità dei risultaƟ, autonomia 
e capacità di problem solving, rispeƩo di regole e procedure, apertura al cambiamento e aƫtudine 
alla collaborazione e alle relazioni.

Si oīre un contraƩo a tempo indeterminato in categoria A - CCNL EleƩrici e livello di inquadramento 
e retribuƟvo commisurato alla qualità, all’esperienza e alla professionalità del/della candidato/a.

❖ Range retribuzione annua lorda categoria A – CCNL EleƩrici: € 39K – 45K, oltre al premio di 
risultato aziendale, assistenza sanitaria, coperture assicuraƟve (vita e infortuni extra-
professionali), welfare aziendale e possibilità di aderire al fondo di previdenza 
complementare del seƩore eleƩrico.

Specialista in facility management e sicurezza (1 RISORSA)

La risorsa, inserita nell’Uĸcio Sicurezza e GesƟone AmbienƟ di Lavoro, nell’ambito della Direzione 
Personale, Organizzazione e Sicurezza del Lavoro, coadiuverà e supporterà l’Uĸcio aĸnché siano 
garanƟƟ la sicurezza e il comfort degli ambienƟ di lavoro nel rispeƩo della normaƟva tecnica e della 
normaƟva in materia di salute e sicurezza, curando il puntuale assolvimento dei relaƟvi obblighi.

A tale scopo, sarà coinvolta in aƫvità di supporto e aĸancamento nelle seguenƟ macroaree:

1. supporto alla gesƟone logisƟca degli spazi e dei servizi generali mediante, a Ɵtolo 
esempliĮcaƟvo e non esausƟvo, il monitoraggio e la veriĮca dei servizi generali aīerenƟ alla 
sede, etc.;
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2. facility management e manutenzioni mediante, a Ɵtolo esempliĮcaƟvo e non esausƟvo, il 
supporto nelle veriĮche sul funzionamento degli impianƟ, sulla gesƟone delle manutenzioni 
ordinarie e straordinarie, con annessa veriĮca della documentazione amministraƟva, nonché 
l’aĸancamento nella predisposizione di speciĮche tecniche, capitolaƟ, indagini di mercato, etc.;

3. supporto alle aƫvità di salute e sicurezza sul lavoro mediante, a Ɵtolo esempliĮcaƟvo e non 
esausƟvo, il monitoraggio dei luoghi di lavoro, dei disposiƟvi e delle aƩrezzature di sicurezza, la 
gesƟone degli adempimenƟ previsƟ dal D.Lgs. 81/2008, nonché il supporto alle aƫvità 
informaƟve e di sensibilizzazione rivolte ai/alle lavoratori/trici sui temi della salute e sicurezza, 
etc.;

4. supporto tecnico-amministraƟvo mediante, a Ɵtolo esempliĮcaƟvo e non esausƟvo, la 
collaborazione alla gesƟone dei Ňussi documentali collegaƟ alle aƫvità di facility management e 
sicurezza, nonché l’aĸancamento operaƟvo durante ispezioni esterne e audit interni, etc.

RequisiƟ speciĮci

dall’art. “Regolamento l’assunzione
– CSEA”,

- Statuto della CSEA e Regolamento di organizzazione e funzionamento;
- ruolo della CSEA nel seƩore energeƟco e ambientale;
- conoscenza di metodologie di analisi nuovi prezzi e di indagini di mercato;
- capacità di leƩura, analisi e sintesi di tesƟ normaƟvi tecnici (ad es. normaƟve UNI EN, CAM.  

etc.);
- normaƟva in ambito salute e sicurezza sul lavoro (D.lgs. 81/2008 s.m.i., Linee guida INAIL SLC 

ed. 2017, etc.);
- principali applicaƟvi dell’oĸce automaƟon, con parƟcolare riferimento all’impiego di 

MicrosoŌ Excel.

un’esperienza
- nella ricognizione dei beni mobili in uso, nella gesƟone degli stessi in funzione delle procedure 

aziendali (ad es. eƟcheƩatura, manutenzione, dismissione, etc.), nonché nella deĮnizione del 
fabbisogno di nuovi arredi in relazione alla logisƟca aziendale;

- nella gesƟone e nel coordinamento di aƫvità di mobilitazione di beni mobili e arredi e 



4

analoghe.

Completano il proĮlo doƟ di eĸcacia realizzaƟva, orientamento alla qualità dei risultaƟ, autonomia 
e capacità di problem solving, rispeƩo di regole e procedure, apertura al cambiamento e aƫtudine 
alla collaborazione e alle relazioni.

Si oīre un contraƩo a tempo indeterminato in categoria A - CCNL EleƩrici e livello di inquadramento 
e retribuƟvo commisurato alla qualità, all’esperienza e alla professionalità del/della candidato/a.

l’attivazione dell’istituto

❖ Range retribuzione annua lorda categoria A – CCNL EleƩrici: € 39K – 45K, oltre al premio di 
risultato aziendale, assistenza sanitaria, coperture assicuraƟve (vita e infortuni extra-
professionali), welfare aziendale e possibilità di aderire al fondo di previdenza 
complementare del seƩore eleƩrico.


