
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

“ ”

organico, ai sensi dell’art. 7 del 
La selezione è svolta sulla base del documento “
per l’assunzione di personale della Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali ” (di 
seguito: “ ”) approvato con delibera del Comitato di 

e descritti nell’ –

Avviso, redatte e presentate sulla base del “ ”, dovranno essere inoltrate per 

all’indirizzo di posta certificata della CSEA:
consentito l’invio delle stesse a mezzo raccomandata con avviso di 

mailto:area.personale@pec.csea.it


Si ribadisce che, ai sensi dell’art. del sopra menzionato “ ”, “

– ” e che “nell’oggetto 

deve essere specificato il numero dell’Avviso e del singolo Profilo professionale cui si 

“Domanda di partecipazione alla selezione di cui
all’Avviso n. X del xx/xx/xxxx – Profilo professionale n. YY”.

l’irricevibilità della domanda di partecipazione alla procedura stessa”.

maniera chiara, inequivocabile e coerente con il profilo d’interesse, con indicazione di 

partecipazione, pena l’esclusione dall

oggetto di valutazione. Tali requisiti, valutati dalla Commissione ai sensi dell’art. 
paragrafi 1 e 2, del “ ”, possono essere oggetto di ulteriore approfondimento 

In linea con quanto previsto dall’art. , paragrafo 10, del “ ”, la Commissione 

Responsabile dell’Ufficio 

mailto:selezione.personale@csea.it
http://www.csea.it/


In linea con quanto previsto dall’art. 1 , paragrafo 1, del “ ”, si specifica che 
“

(“RGPD”), i dati forniti dai/dalle candidati/e in sede di partecipazione alle procedure di 

gestione della selezione stessa e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli 
” Per ulteriori informazioni in 

rinvia all’“ ”, 

all’esperienza e alla professionalità del/della candidato/a);

retributivo commisurato alla qualità, all’esperienza e alla professionalità del/della 

inquadramento e retributivo commisurato alla qualità, all’esperienza e alla 
–

L’incaricato 
–

L’originale è conservato agli atti presso gli uffici della Direzione Personale, 

https://www.csea.it/privacy-policy/

