Awviso n. 1 del 13 novembre 2023
ALLEGATO A — PROFILI PROFESSIONALI

PROFILON. 1
Facility Specialist (1 RISORSA)

Job description

La risorsa, inserita nell’Ufficio Sicurezza e Gestione Ambienti di Lavoro, all’interno della Direzione
Personale, Organizzazione e Sicurezza del Lavoro, sara principalmente coinvolta nelle seguenti
attivita:

- supporto nell’organizzazione dei locali aziendali anche attraverso la distribuzione degli spazi;

- supporto nella gestione di servizi (es. servizi di reception, pulizie, manutenzione degli
impianti, ecc.) ed opere afferenti alla conduzione della sede ed al servizio di prevenzione e
protezione, volti a garantire la sicurezza ed il comfort degli ambienti di lavoro;

- monitoraggio dell’ambiente lavorativo per garantire il rispetto dei requisiti di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- pianificazione, organizzazione, monitoraggio e controllo dell’esecuzione dei servizi e delle
attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria, in collaborazione con le diverse unita
organizzative dell’Ente;

- supporto al datore di lavoro per I'individuazione dei fattori di rischio, per la valutazione del
rischio e per l'identificazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro;

- supporto all’elaborazione, per quanto di competenza, e all’adozione delle misure preventive
e protettive scaturite dall’analisi dei rischi e contenute nel DVR;

- supporto nell’assolvimento degli obblighi in materia di salute e sicurezza dei lavoratori e
produzione della documentazione connessa a tutti gli adempimenti previsti dal D.Igs. 81/08,
anche mediante lo sviluppo di piani di azione e di miglioramento;

- supporto nella definizione ed aggiornamento delle procedure interne in materia di facility
management e salute e sicurezza negli ambienti di lavoro.

Requisiti specifici

Al candidato e richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla selezione, oltre che dei requisiti
generali previsti nel documento “Regolamento”, dei seguenti requisiti specifici:
- laureain architettura o ingegneria (vecchio ordinamento, specialistica o magistrale);
- esperienza di almeno dodici mesi in attivita di facility management presso realta aziendali
e/o nella direzione lavori e/o nel coordinamento di interventi in ambito sicurezza e/o nella



energetic

progettazione di opere edili.

Requisiti oggetto di valutazione

Saranno preferiti i candidati che attestino e dimostrino il possesso delle seguenti conoscenze:
- Statuto della CSEA e Regolamento di organizzazione e funzionamento;
- ruolo della CSEA nel settore energetico e ambientale;

- conoscenza approfondita di strumenti (ad. es. software Primus) e tecniche per la definizione

di computi metrici estimativi, di analisi nuovi prezzi e di indagini di mercato;

- capacita di lettura, analisi e sintesi di testi normativi tecnici (ad esempio normativa

urbanistica, norme tecniche per le costruzioni, teste unico ambientale, etc.);

- normativa in ambito salute e sicurezza sul lavoro (D.lgs. 81/2008 s.m.i., Linee guida INAIL SLC

ed. 2017, ecc.);

- principali applicativi dell’Office automation (ad es., Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft

Outlook, Google Chrome), con particolare riferimento all'impiego di Microsoft Excel,
- applicativo cad (ad es. Autodesk AutoCAD).

Completano il profilo buone doti relazionali e comunicative, capacita di autonomia operativa,

precisione ed affidabilita, capacita di problem solving e capacita di interfacciarsi con diverse

aree/uffici e consulenti/fornitori esterni.

Altresi, Il candidato ideale:

- ha maturato un’esperienza professionale di almeno dodici mesi in attivita di facility

management presso realta aziendali strutturate e/o Pubbliche amministrazioni;
- @in possesso dell’attestato di formazione di ASPP o CSP/CSE;
- ein possesso di attestati di formazione Building Information Modeling.

Si offre un contratto a tempo indeterminato in categoria A - CCNL elettrici e livello di inquadramento

commisurato alla qualita, all’esperienza e alla professionalita del candidato.

Sulla posizione, al momento, non ¢ prevista I'attivazione dell’istituto dello smart working.

PROFHO-N-—2- SCADUTO IL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Specialista istilL RISORSA)
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