
Avviso n. 1 del 17 maggio 2024 

ALLEGATO A – PROFILI PROFESSIONALI 

 

PROFILO N.1 

Specialista amministrativo fiscale (1 RISORSA) 

Job description  

La risorsa, inserita all’interno dell’Ufficio Controllo di gestione e Fiscalità, nell’ambito della Direzione 
Amministrazione, Finanza e Controllo, sarà coinvolta principalmente nelle seguenti attività: 

- supporto nella predisposizione, gestione e verifica degli adempimenti fiscali dell’Ente sia per la parte 
istituzionale che di funzionamento; 

- collaborazione con i consulenti esterni ai fini del soddisfacimento degli adempimenti previsti al punto 
precedente; 

- studio e analisi della normativa fiscale, con riferimento sia alle imposte dirette che indirette, e 
supporto al fine della valutazione ed applicazione in CSEA; 

- assistenza nella individuazione della normativa fiscale applicabile ai casi concreti provenienti dai 
diversi uffici CSEA; 

- assistenza nella redazione della reportistica relativa ai bilanci e ai dati contabili-fiscali; 
- supporto nell’erogazione dei compensi spettanti ai componenti degli Organi collegiali ed ai consulenti 

e collaboratori esterni e nell’espletamento dei relativi adempimenti amministrativi, fiscali e 
contributivi;  

- supporto ai fini della predisposizione e raccolta della documentazione propedeutica allo svolgimento 
delle verifiche periodiche del Collegio dei Revisori; 

- supporto nella redazione e applicazione di procedure interne in materia amministrativo - contabile. 

 
Requisiti specifici  

Al candidato è richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla selezione, oltre che dei requisiti generali previsti 
nel documento “Regolamento”, dei seguenti requisiti specifici:  

- diploma di laurea in economia (vecchio ordinamento, specialistica o magistrale); 
- un’esperienza professionale almeno annuale acquisita presso studi professionali, primarie società di 

consulenza/revisione, pubbliche amministrazioni ovvero soggetti privati, nelle attività fiscali e/o 
amministrativo-contabili elencate nella job description. 

Requisiti oggetto di valutazione  

Saranno preferiti i candidati che attestino e dimostrino il possesso delle seguenti conoscenze e capacità: 

- Statuto e Regolamento di organizzazione e funzionamento della CSEA; 
- ruolo della CSEA nel settore energetico e ambientale; 
- struttura del Bilancio della CSEA, principali volumi finanziari e voci di Conto economico e Stato 

patrimoniale, principi contabili nazionali; 
- conoscenza della normativa fiscale; 
- conoscenza del software di contabilità SAP e pacchetto “Microsoft Office”;  



- esperienza specifica di almeno due anni nel settore amministrativo-contabile, acquisita presso 
pubbliche amministrazioni, enti di diritto pubblico o soggetti privati;  

- capacità di utilizzo professionale di Excel. 

Completano il profilo doti di autonomia e capacità di risoluzione dei problemi, orientamento al cambiamento, 
orientamento ai risultati, pianificazione ed organizzazione, efficacia relazionale, team player.  
 
Si offre un contratto a tempo indeterminato in categoria A - CCNL elettrici e livello di inquadramento e 
retributivo commisurato alla qualità, all’esperienza e alla professionalità del/della candidato/a. 

 

PROFILO N.2 

Software Engineer (1 RISORSA)  
 
Job description   
 
La risorsa, inserita all’interno dell’Area Sistemi Informativi, sarà coinvolta principalmente nelle seguenti 
attività:  
 

- analisi dei requisiti aziendali per identificare le caratteristiche da implementare nel software;  
- progettazione di soluzioni software e database a supporto dei processi aziendali, in conformità alle 

specifiche fornite, assicurando un elevato livello di funzionalità, affidabilità e manutenibilità del 
software;  

- contribuire alla realizzazione software di alta qualità, supportando il coordinamento delle attività per 
garantire il rispetto dei tempi e degli obiettivi prefissati;  

- redazione di documentazione completa e di alta qualità, garantendo la chiarezza e l'accuratezza delle 
informazioni fornite;  

- verificare la corretta attuazione delle procedure relative all’intero ciclo di vita del software, dalla fase 
di progettazione fino al rilascio del prodotto e oltre, assicurandosi che ogni fase sia gestita con 
precisione e competenza;  

- effettuare stime del tempo necessario per lo sviluppo del software, contribuendo a una pianificazione 
efficace del lavoro individuale e di squadra;  

- assicurare l'aderenza agli standard di codifica e alle pratiche di sviluppo con particolare attenzione 
alla qualità sia del codice che della relativa documentazione.  

  
Requisiti specifici   
 
Al/alla candidato/a è richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla selezione, oltre che dei requisiti generali 
previsti nel documento “Regolamento”, dei seguenti requisiti specifici:   
 

- diploma di laurea triennale in informatica, ingegneria, matematica, fisica o statistica;  
- un’esperienza professionale almeno biennale come Software Engineer e nelle attività elencate nella 

job description, maturata sia in contesti ad alta dinamicità che in contesti strutturati. 
 
 
Requisiti oggetto di valutazione   

Saranno preferiti i candidati che attestino e dimostrino il possesso delle seguenti conoscenze e capacità:  



 
- Statuto e Regolamento di organizzazione e funzionamento della CSEA;  
- ruolo della CSEA nel settore energetico e ambientale;  
- conoscenza dei linguaggi Java, SQL e delle tecnologie web-oriented;  
- conoscenza framework Spring ed approccio ORM e di tecnologie per i servizi web (es. REST o SOAP);  
- conoscenza di ambienti di sviluppo integrati (IDE) (es. Visual Studio Code, Eclipse o IntelliJ IDEA) e del 

software di versionamento Git;  
- conoscenza di strumenti di automazione del processo di sviluppo (es. CI/CD pipeline, Travis, Jenkins);  
- conoscenza del linguaggio di modellazione UML;   
- conoscenza database relazionali (es. Mysql, SQL Server, Postgresql ed Oracle) e delle relative stored 

procedures e functions;  
- conoscenza delle metodologie e best practices di progettazione e realizzazione software al fine di 

favorire la qualità, la manutenibilità e la scalabilità del codice (es. design pattern, metodologie 
waterfall/agili);  

- conoscenza sistemi operativi Microsoft Windows e Linux. 
 

Completano il profilo doti di autonomia e capacità di risoluzione dei problemi, orientamento al cambiamento, 
orientamento ai risultati, pianificazione ed organizzazione, efficacia relazionale, team player.   
  
Altresì, il/la candidato/a ideale è in possesso di:   
 

- diploma di laurea magistrale in informatica, ingegneria, matematica, fisica o statistica; 
- un’esperienza professionale almeno triennale come Software Engineer e nelle attività elencate nella 

job description;  
- conoscenza database non relazionali (es. MongoDB);  
- conoscenza di tecnologie web reattive AngularJS e Node.js;  
- conoscenza linee guida e riferimenti per lo sviluppo del codice sicuro.  

  
Si offre un contratto a tempo indeterminato in categoria A - CCNL elettrici e livello di inquadramento e 
retributivo commisurato alla qualità, all’esperienza e alla professionalità del/della candidato/a.  

  
 


