Avviso n. 1 del 17 maggio 2024

ALLEGATO A — PROFILI PROFESSIONALI




PROFILO N.2

Software Engineer (1 RISORSA)

Job description

La risorsa, inserita all’'interno dell’Area Sistemi Informativi, sara coinvolta principalmente nelle seguenti
attivita:

- analisi dei requisiti aziendali per identificare le caratteristiche da implementare nel software;

- progettazione di soluzioni software e database a supporto dei processi aziendali, in conformita alle
specifiche fornite, assicurando un elevato livello di funzionalita, affidabilita e manutenibilita del
software;

- contribuire alla realizzazione software di alta qualita, supportando il coordinamento delle attivita per
garantire il rispetto dei tempi e degli obiettivi prefissati;

- redazione di documentazione completa e di alta qualita, garantendo la chiarezza e |'accuratezza delle
informazioni fornite;

- verificare la corretta attuazione delle procedure relative all’intero ciclo di vita del software, dalla fase
di progettazione fino al rilascio del prodotto e oltre, assicurandosi che ogni fase sia gestita con
precisione e competenza;

- effettuare stime del tempo necessario per lo sviluppo del software, contribuendo a una pianificazione
efficace del lavoro individuale e di squadra;

- assicurare l'aderenza agli standard di codifica e alle pratiche di sviluppo con particolare attenzione
alla qualita sia del codice che della relativa documentazione.

Requisiti specifici

Al/alla candidato/a e richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla selezione, oltre che dei requisiti generali
previsti nel documento “Regolamento”, dei seguenti requisiti specifici:

- diploma di laurea triennale in informatica, ingegneria, matematica, fisica o statistica;
- un’esperienza professionale almeno biennale come Software Engineer e nelle attivita elencate nella
job description, maturata sia in contesti ad alta dinamicita che in contesti strutturati.

Requisiti oggetto di valutazione

Saranno preferiti i candidati che attestino e dimostrino il possesso delle seguenti conoscenze e capacita:



- Statuto e Regolamento di organizzazione e funzionamento della CSEA,;

- ruolo della CSEA nel settore energetico e ambientale;

- conoscenza dei linguaggi Java, SQL e delle tecnologie web-oriented;

- conoscenza framework Spring ed approccio ORM e di tecnologie per i servizi web (es. REST o SOAP);

- conoscenza di ambienti di sviluppo integrati (IDE) (es. Visual Studio Code, Eclipse o Intelli] IDEA) e del
software di versionamento Git;

- conoscenza di strumenti di automazione del processo di sviluppo (es. CI/CD pipeline, Travis, Jenkins);

- conoscenza del linguaggio di modellazione UML;

- conoscenza database relazionali (es. Mysql, SQL Server, Postgresql ed Oracle) e delle relative stored
procedures e functions;

- conoscenza delle metodologie e best practices di progettazione e realizzazione software al fine di
favorire la qualita, la manutenibilita e la scalabilita del codice (es. design pattern, metodologie
waterfall/agili);

- conoscenza sistemi operativi Microsoft Windows e Linux.

Completano il profilo doti di autonomia e capacita di risoluzione dei problemi, orientamento al cambiamento,
orientamento ai risultati, pianificazione ed organizzazione, efficacia relazionale, team player.

Altresi, il/la candidato/a ideale & in possesso di:

- diploma di laurea magistrale in informatica, ingegneria, matematica, fisica o statistica;

- un’esperienza professionale almeno triennale come Software Engineer e nelle attivita elencate nella
job description;

- conoscenza database non relazionali (es. MongoDB);

- conoscenza di tecnologie web reattive AngularJS e Node.js;

- conoscenza linee guida e riferimenti per lo sviluppo del codice sicuro.

Si offre un contratto a tempo indeterminato in categoria A - CCNL elettrici e livello di inquadramento e
retributivo commisurato alla qualita, all’esperienza e alla professionalita del/della candidato/a.



