
 

 

 

Avviso n. 1 del 20 ottobre 2023 
ALLEGATO A – PROFILO PROFESSIONALE 

 

 

PROFILO N. 1 
Specialista meccanismi di perequazione (1 RISORSA) 

 
Job description 

La risorsa, inserita nell’Ufficio Perequazioni e Tariffe, all’interno della Divisione Energia, sarà 

principalmente coinvolta nelle seguenti attività:  

- gestione del complesso degli accertamenti istruttori connessi ai meccanismi di perequazione 

nel settore elettrico e in quello del gas e delle verifiche connesse; 

- monitoraggio e analisi dell'attività regolamentaria dei settori elettrico, gas e ambiente;  

- elaborazione e analisi dati; 

- supporto all’ufficio relativamente a tematiche contabili e alla lettura e analisi di bilanci; 

- supporto alle attività per la redazione di report di sintesi e documenti di monitoraggio; 

- gestione delle istruttorie finalizzate alla quantificazione delle partite economiche 

(riscossioni/erogazioni) nei confronti degli operatori del settore; 

- effettuazione di verifiche e riscontri di natura contabile e amministrativa. 

 

Requisiti specifici 

Al candidato è richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla selezione, oltre che dei requisiti 

generali previsti nel documento “Regolamento”, dei seguenti requisiti specifici: 

- diploma di laurea triennale in discipline tecnico-scientifiche o economico-statistiche; 

- esperienza professionale almeno biennale nell’ambito delle attività relative alla contabilità e 

al bilancio, acquisita presso soggetti pubblici (che adottano la contabilità civilistica) o privati o 

presso primarie società di consulenza e revisione contabile.  

 
Requisiti oggetto di valutazione 

Saranno preferiti i candidati che attestino e dimostrino il possesso delle seguenti conoscenze: 

- Statuto della CSEA e Regolamento di organizzazione e funzionamento;  

- ruolo della CSEA nel settore energetico e ambientale; 

- struttura e organizzazione del mercato dell’energia elettrica e del gas naturale; 

- principali meccanismi di perequazione; 

- analisi di bilancio, valutazioni economico finanziarie, modelli di calcolo; 

- contabilità generale e bilancio civilistico, contabilità degli enti pubblici economici; 

- principi contabili nazionali; 



 

 

 

- ottima conoscenza del pacchetto “Microsoft Office”; 

- raccolta, analisi e trattamento dati tecnico-economici. 

 
Completano il profilo buone doti relazionali e comunicative, capacità di autonomia operativa, 

precisione ed affidabilità, capacità di problem solving e capacità di gestire relazioni con il pubblico. 

 

Il candidato ideale avrà maturato una pregressa esperienza professionale nell’ambito delle attività 

relative alla contabilità e al bilancio nel campo dell’energia e dell’ambiente acquisita presso soggetti 

pubblici o privati che operano in tale settore. 

 

Si offre un contratto a tempo indeterminato in categoria A - CCNL elettrici e livello di inquadramento 

commisurato alla qualità, all’esperienza e alla professionalità del candidato. 

 


