CSe€a

cassa per i servizi
energetici e ambientali
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ALLEGATO A — PROFILO PROFESSIONALE

PROFILON. 1
Analista funzionale (1 RISORSA)

Job description

La risorsa, inserita all’interno dell’Ufficio Agevolazioni della Divisione Ambiente e
Agevolazioni, collaborera all'analisi dei processi ed all’individuazione e definizione
dei flussi informativi necessari all'attuazione dei meccanismi agevolativi di
competenza.

A tale scopo, la risorsa sara principalmente coinvolta nelle seguenti attivita:

- interpretazione delle delibere dell’Autorita di Regolazione Energia, Reti e
Ambiente (ARERA);

- progettazione, implementazione, manutenzione e controllo dei processi
operativi funzionali all'attuazione dei meccanismi energivori, attraverso la
definizione dei requisiti e la gestione dei portali informatici elettrivori e
gasivori, come previsto dalla normativa di riferimento;

- gestione delle istruttorie per I'accesso alle agevolazioni, per la permanenza
negli elenchi energivori e per la quantificazione economica delle
agevolazioni;

- produzione di reportistica, sia per esigenze interne che su richiesta di enti
istituzionali o nell’ambito di convenzioni specifiche;

- partecipazione alle verifiche ispettive.

Requisiti specifici

Al/Alla candidato/a é richiesto il possesso, a pena di esclusione dalla selezione,
oltre che dei requisiti generali previsti dall’art. 4 del “Regolamento delle procedure
di selezione per I'assunzione di personale della Cassa per i Servizi Energetici e
Ambientali — CSEA”, dei seguenti requisiti specifici:
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e diploma di laurea (vecchio ordinamento, specialistica o magistrale) in
ingegneria, o titoli equipollenti;

e esperienza, maturata presso realta aziendali, societa di consulenza e/o
pubbliche amministrazioni, nelle attivita specifiche afferenti al ruolo di
analista funzionale.

Requisiti oggetto di valutazione

Saranno preferiti/e i/le candidati/e che attestino e dimostrino il possesso delle
seguenti conoscenze:
v Statuto della CSEA e Regolamento di Organizzazione e funzionamento;
v ruolo della CSEA nel settore energetico e ambientale;
v' provvedimenti normativi e regolatori (comunitari e nazionali) del settore
energetico e ambientale;
v regolazione ARERA nel settore energetico e ambientale;

<\

linguaggio SQL;
v' pacchetto Office livello avanzato.

Altresi, il/la candidato/a ideale avra maturato:
- un’esperienza professionale di almeno dodici mesi come sviluppatore
software, acquisita presso enti, aziende o societa di consulenza e/o similari;
- un’esperienza professionale di almeno sei mesi nelle materie oggetto della
job description, sviluppata in uno dei settori tecnici in cui opera la CSEA.

Completano il profilo doti di efficacia realizzativa, orientamento alla qualita dei
risultati, autonomia e capacita di problem solving, rispetto di regole e procedure,
apertura al cambiamento e attitudine alla collaborazione e alle relazioni.

Si offre un contratto a tempo indeterminato in categoria A - CCNL Elettrici e livello
di inquadramento e retributivo commisurato alla qualita, all’esperienza e alla
professionalita del/della candidato/a.

X/

% Range retribuzione annua lorda categoria A — CCNL Elettrici: € 39K — 45K, oltre
al premio di risultato aziendale, assistenza sanitaria, coperture assicurative
(vita e infortuni extra-professionali), welfare aziendale e possibilita di aderire
al fondo di previdenza complementare del settore elettrico.
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