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SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1, L. 12 MARZO 1999, N. 68

(NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI)

AVVISO N.2 DEL 20 OTTOBRE 2023

1.

2. Regolamento delle procedure di selezione
per l’assunzione di personale CSEA Regolamento

3.
Allegato A

4.
Regolamento

area.personale@pec.csea.it

entro e non oltre le ore 12 del 20
novembre 2023.

Regolamento , “La domanda di
partecipazione alla selezione deve essere redatta, a pena di esclusione, secondo il modello
allegato (Modello per la domanda di partecipazione – Allegato 1)” “nell’oggetto della
mail inviata mediante PEC, deve essere specificato il numero dell’Avviso e del singolo Profilo
professionale cui si riferisce la domanda di partecipazione, con la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione di cui
all’Avviso n. X del xx/xx/xxxx – Profilo professionale n. YY”.

La mancata indicazione della predetta dicitura comporta l’irricevibilità della domanda di
partecipazione alla procedura stessa”. 

Nello specifico, per il presente Avviso, nell’oggetto della mail inviata mediante PEC dovrà
essere riportata la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione di cui
all’Avviso n. 2 del 20/10/2023 – Profilo professionale n. 1”.
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Il m o d ell o  p er  l a d o m a n d a  di  p art e ci p a zi o n e  d e v e  e s s er e  c o m pil at o  i n t utt e l e s u e  p arti  
( 3 / 3 p a gi n e)  ( All e g at o 1).  

5. Si  s p e cifi c a  c h e  i c urri c ul a  d ei  c a n di d ati  d e v o n o  ess er e  r e d atti e arti c ol ati  i n m a ni er a  c hi ar a,
i n e q ui v o c a bil e  e c o er e nt e  c o n  il pr ofil o  d’i nt er ess e , c o n  i n di c azi o n e di  t utti gli  el e m e nti
n e c e ss ari   a v al ut ar e  l a pr e s e nz a  d ei  r e q ui siti g e n er ali   e s p e cifi ci  di  p art e ci p azi o n e , p e n a
l’ e s cl u si o n e d all a  pr o c e d ur a.  D e v e  e ss er e,  altr e sì,  i n di c at o il p o ss e ss o  di  tit oli e d  e s p eri e nz a
pr of e ssi o n al e , e v e nt u al m e nt e  ri c hi e sti q u ali  r e q ui siti o g g ett o  di  v al ut a zi o n e.  T ali  r e q ui siti,
v al ut ati  d all a  C o m mi ssi o n e  ai  s e n si d ell’ art.  8,  p ar a gr afi  1 e 2,  d el  “R e g ol a m e nt o ”, p o ss o n o
e ss er e  o g g ett o  di  ult eri or e  a p p r of o n di m e nt o i n s e d e  di  c oll o q ui o  fi n al e di  v al ut azi o n e.

6. I n li n e a c o n  q u a nt o  pr e vi st o  d all’ art.  8,  p ar a gr af o  1 0,  d el  “R e g ol a m e nt o ”,  l a C o m mi ssi o n e
di  v al ut a zi o n e  p u ò  s o m mi ni str ar e  ai  c a n di d ati  a m m e ssi  al  c oll o q ui o  fi n al e di  v al ut azi o n e
u n a  pr o v a  pr ati c a  fi n alizz at a all a  v erifi c a  d el  p o ss e ss o  d ell e  c o m p et e nz e  t e c ni c h e ri c hi e st e
d al  Pr ofil o  pr of e ssi o n al e  di  rif eri m e nt o.

7. L a pr e st a zi o n e  l a v or ati v a v err à r e s a pr e ss o l a C S E A c o n s e d e a R o m a.
8. L e ri c hi e st e di  i nf or m a zi o ni r el ati v e all a  s el e zi o n e  p o ss o n o  e ss er e  i n diri zz at e al

R e s p o n s a bil e  d ell’ Uffi ci o  S vil u p p o  Ri s or s e  U m a n e   e Si st e m a  Or g a niz z ati v o,  A v v.  M ari a
Gr a zi a  Mi gli a zz o,  pr e ss o  il s e g u ent e  i n diri zz o m ail:  s el e zi o n e. p er s o n al e @ c s e a.it .

9. L e ri s p o st e ai  q u e siti  di  i nt er e ss e g e n er al e  s ar a n n o p u b bli c at e  s ul  sit o w e b  i stit u zi o n al e
w w w. c s e a.it .

1 0. I n li n e a c o n  q u a nt o  pr e vi st o  d all’ art.  1 3,  p ar a gr af o  1,  d el  “R e g ol a m e nt o ”,  si  s p e cifi c a  c h e
“ Ai  s e nsi d el  R e g ol a m e nt o  E ur o p e o  6 7 9/ 2 0 1 6  i n m at eri a  di  pr ot e zi o n e  d ei  d ati  p ers o n ali  ( di
s e g uit o  a n c h e  G D P R),  i d ati , f or niti d ai  c a n di d ati  i n s e d e  di  p art e ci p azi o n e  all e  pr o c e d ur e  di
s el e zi o n e   o c o m u n q u e  a c q uisiti   a t al fi n e d all a  C S E A , s ar a n n o  r a c c olti p er  l e fi n alit à di
g esti o n e  d ell a  s el e zi o n e  e d ell’ e v e nt u al e  ass u nzi o n e  i n s er vi zi o,  n el  ris p ett o d e gli  o b bli g hi  di
si c ur e z z a   e ris er v at ez z a pr e visti  d all a  l e g g e. ” P er  ult eri ori  i nf or m a zi o ni i n m erit o  all e
m o d alit à  di  tr att a m e nt o d ei  d ati  p er s o n ali,  n o n c h é  all e  fi n alit à p er s e g uit e,  si  ri n vi a
all’ ”I nf or m ati v a  r el ati v a al  tr att a m e nt o d ei  d ati  p ers o n ali _ R e cl ut a m e nt o  d el
p ers o n al e _ C at e g ori e  Pr ot ett e ”,  p u b bli c at a  s ul  Sit o  Istit uzi o n al e C S E A  n ell a  s p e cifi c a  s e zi o n e
“ Pri v a c y  P oli c y ”  al  li n k htt p s: / / w w w. c s e a.it / pri v a c y -p oli c y / .

1 1. Pr ofil o pr of e ssi o n al e:
1. A d d ett o  al  pr ot o c oll o  a p p art e n e nt e  all e  c at e g ori e  di  c ui  all’ art.  1,  L.  1 2  m ar z o

1 9 9 9,  n.  6 8,  r e c a nt e “ N or m e  p er  il diritt o  al  l a v or o d ei  di s a bili ”   (u n a  ri s or sa d a
a c q ui sir e  c o n  c o ntr att o   a t e m p o i n d et er mi n at o, i n c at e g ori a   B  – C C N L  el ettri ci   e
li v ell o di  i n q u a dr a m e nt o  e r etri b uti v o c o m mi s ur at o  all a  q u alit à,  all’ e s p eri e n z a   e
all a  pr of e s si o n alit à  d el  c a n di d at o) .

 Il Dir ett or e  g e n er al e 
B er n ar d o  Pizz etti  

L’ ori gi n al e è c o n s er v at o a gli atti pr e s s o gli uffi ci d ell a Dir e zi o n e P er s o n al e, Or g a ni z z a zi o n e e Si c ur e z z a d el l a v or o.
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