
 
 

 
Avviso di selezione per la nomina del Direttore generale della 

Cassa per i servizi energetici e ambientali - CSEA 

La Cassa per i servizi energetici e ambientali (CSEA), ente pubblico 
economico ai sensi dell’art. 1, comma 670, della legge n. 208/2015, 

invita a presentare candidature per la selezione del suo Direttore 
generale.  

Il Direttore generale, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del Regolamento 
di organizzazione e funzionamento della CSEA (D.MEF 22 febbraio 

2017), è nominato dal Comitato di gestione, con l’approvazione 
dell’Autorità di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente (ARERA). 

L’incarico può essere revocato ove venga meno il rapporto fiduciario 
tra il Comitato di gestione e il Direttore generale.  

Il Direttore generale, ai sensi del comma 2 del medesimo art. 4, è 

responsabile del funzionamento della CSEA, è preposto alla direzione 

ed al controllo delle attività degli uffici ed esercita i poteri di spesa 
relativi. 

La sede di lavoro è Roma. 

L’incarico ha durata triennale ed è eventualmente rinnovabile per un 
periodo di ulteriori due anni.  

Il trattamento normativo è disciplinato dal CCNL Dirigenti Industria; il 

trattamento economico sarà parametrato a quello riconosciuto da enti 
analoghi in posizioni similari, fermi i vincoli di legge.  

La CSEA si riserva la facoltà di revocare o modificare il presente 

avviso, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività 

della selezione, a suo insindacabile giudizio, anche in ragione di 
esigenze non prevedibili, ovvero in relazione a sopravvenute 

disposizioni normative o regolamentari. 

1. Requisiti di ammissione 

Possono presentare la propria candidatura le persone fisiche aventi 

cittadinanza all’interno dell’Unione Europea, che abbiano: 

a) conseguito il diploma di laurea (vecchio ordinamento, 

specialistica o magistrale) in discipline economiche, giuridiche o 
ingegneristiche. I candidati in possesso di un titolo di studio 

conseguito all’estero debbono espressamente dichiarare, nella 

domanda di partecipazione, di essere in possesso del 
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provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto 

dalla normativa vigente;   

b) maturato, in posizione dirigenziale ricoperta per un periodo 

complessivo di almeno 10 anni, un’esperienza nei settori 

dell’energia o dell’ambiente, acquisita presso soggetti pubblici o 
privati che operano in tali settori. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, i candidati devono 
dichiarare:  

- il godimento dei diritti civili e politici; 

- di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo politico; 

- di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o 
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o 

aziende pubbliche; 

- di non ricadere nelle ipotesi di inconferibilità e (dichiarare) 

eventuali incompatibilità di incarichi, previste dal D.lgs. n. 
39/2013; 

- di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non 
passata in giudicato, e non essere interdetti o sottoposti a 

misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina agli 

impieghi presso le pubbliche amministrazioni. I cittadini di altro 
Stato membro dell’Unione Europea devono altresì dichiarare di 

essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di 

appartenenza o di provenienza; 

- di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica 

Italiana, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza 
italiana; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena d’esclusione, 

alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda 
di partecipazione. 

  2. Titolo preferenziali   

Costituiscono titoli preferenziali: 

- lo svolgimento di incarichi di amministratore delegato, direttore 

generale o di dirigente in posizioni apicali presso soggetti 
operanti nei settori dell’energia o dell’ambiente; 

- il possesso di una elevata competenza professionale 
documentabile derivante da significative esperienze maturate 

presso soggetti pubblici o privati, o enti o istituti di ricerca, 
operanti nell’ambito della regolazione dei servizi pubblici a rete; 
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- il possesso di titoli di specializzazione post-lauream; 

- l’essere autore di pubblicazioni scientifiche su temi della 
regolazione dei settori dell’energia e dell’ambiente;  

- una buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta. 

3. Domanda di partecipazione e termini di presentazione 
 

Gli interessati sono invitati a presentare la propria domanda di 
partecipazione, corredata di un curriculum vitae, in plico chiuso, entro 

le ore 12.00 dell’12 aprile 2018, pena la sua inammissibilità. 
 

La presentazione delle candidature potrà essere effettuata: 
- con lettera raccomandata A.R.; 

- con messaggio di posta elettronica certificata (PEC), 
all’indirizzo: csea@pec.csea.it; 

- a mani, presso l’Ufficio Protocollo della CSEA. 

al seguente indirizzo: 

 
Cassa per i servizi energetici e ambientali 

Via Cesare Beccaria, 94 

00194 – ROMA 
 

Sul plico dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
 

“Selezione per la nomina del Direttore generale della Cassa 
per i servizi energetici e ambientali - CSEA” 

Per le domande di partecipazione alla selezione presentate con lettera 
raccomandata A.R. farà fede, ai fini del rispetto del termine indicato, 
esclusivamente la data di ricezione del plico dall’Ufficio Protocollo 

della CSEA. Per le domande consegnate a mano si segnala che 

l’Ufficio Protocollo è aperto dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle 
ore 17.00. 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005, le istanze e 

le dichiarazioni trasmesse per via telematica sono valide se 
sottoscritte mediante firma digitale. 

Nel plico, a pena di inammissibilità della domanda di partecipazione, 
dovrà essere inserita la seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione alla selezione, redatta in lingua 

italiana, datata e sottoscritta e recante i recapiti anche 
telefonici del candidato, nonché l’elezione di domicilio ai fini 

della trasmissione delle comunicazioni relative alla selezione. La 
domanda dovrà altresì recare le dichiarazioni rese ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, in ordine al possesso dei 

mailto:csea@pec.csea.it
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requisiti di cui al paragrafo 1 e, se del caso, dei titoli 

preferenziali di cui al paragrafo 2, del presente Avviso. 
Unitamente alla domanda dovrà essere presentata la copia 

fotostatica di un documento d’identità del candidato, in corso di 

validità, e sottoscritta dal medesimo; 

- curriculum vitae, redatto in lingua italiana, datato e 

debitamente sottoscritto. Il curriculum dovrà essere presentato 
unitamente alla dichiarazione, da apporsi anche in calce allo 

stesso, resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445/2000, in ordine all’attestazione in 

autocertificazione dei titoli e alla veridicità dei fatti e dei dati 
indicati nel curriculum, unitamente alla copia fotostatica di un 

documento d’identità del candidato, in corso di validità, e 
sottoscritta dal medesimo. 

4. Criteri e procedura di selezione 

La selezione avverrà per titoli e colloquio. Le candidature saranno 

valutate da una Commissione nominata dal Comitato di gestione della 
CSEA. La Commissione, previa verifica della regolarità formale della 

domanda di partecipazione e del possesso dei requisiti di ammissione 
alla selezione, effettuerà l’esame e la valutazione dei titoli di ciascun 

candidato, ai fini dell’attribuzione dei relativi punteggi, e convocherà 
ciascun candidato ad un colloquio valutativo. La Commissione, in 

esito alla selezione, comunicherà al Comitato di gestione una rosa di 
candidati idonei a ricoprire l’incarico, in numero non superiore a tre, 

formulando, per ciascuno di essi, un giudizio puntuale sulle 
competenze professionali e sulle qualità manageriali. Il Comitato di 

gestione effettuerà la scelta del candidato da nominare Direttore 
generale tra i soggetti rientranti nella rosa comunicata dalla 

Commissione di valutazione, previo lo svolgimento di un colloquio 

finale. Il Comitato di gestione si riserva, comunque, di non procedere 
alla delibera di nomina del Direttore generale, anche in presenza di 

candidati reputati idonei dalla Commissione di valutazione.  

Alla deliberazione di nomina del Direttore generale, e previa 
l’approvazione dell’ARERA, seguirà la stipula di un contratto di diritto 

privato individuale a tempo determinato, nel quale saranno definiti i 
termini e le modalità dell’incarico stesso. 

Poiché l’ammissione è effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai 
candidati nella domanda di partecipazione, la CSEA potrà effettuare 

idonei controlli, ai sensi dell’articolo 71, del d.P.R. n. 445/2000, sulla 
veridicità di tutte le dichiarazione sostitutive.  

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto 

a quanto dichiarato, o la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, non si procederà ad instaurare il rapporto di lavoro. 
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5. Informativa sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali), si informano coloro che intendono 

presentare la propria candidatura che il trattamento dei dati personali 
da essi forniti sarà finalizzato esclusivamente all’espletamento della 

presente selezione. 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti, 
obbligatori per le finalità connesse allo svolgimento della selezione, 

saranno trattati dalla CSEA in conformità alle disposizioni contenute 

nel medesimo decreto. 

In particolare, i candidati, per effetto della presentazione della propria 
domanda di partecipazione alla selezione, accettano senza alcuna 

riserva che i propri dati personali siano assoggettati agli obblighi di 
pubblicità e trasparenza previsti dal D.lgs. n. 33/2013. 

6. Forme di pubblicità della selezione  
 

Il presente avviso, la nomina della Commissione di valutazione e 
l’esito della selezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul 

sito internet istituzionale della CSEA (www.csea.it). 
 

Un estratto del presente Avviso di selezione sarà pubblicato su due  
quotidiani a rilevanza nazionale; uno dei quali è il Sole 24 Ore.  

 
7. Disposizioni finali 

La CSEA si riserva la facoltà di: 

- prorogare il termine di scadenza della selezione e/o di riaprire 
tale termine allorché lo stesso sia già scaduto; 

- di revocare gli atti della selezione senza che i candidati possano 
avanzare pretese ad alcun titolo; 

- di richiedere al candidato a cui favore sarà deliberato il 
conferimento dell’incarico ulteriore documentazione 

comprovante quanto dichiarato all’atto della presentazione della 
domanda. 

Roma, 22 marzo 2018 

Il Responsabile del procedimento 
Avv. Alessandra Le Pera 


