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Oggetto: Proposta di determina N.5

Si propone la seguente determinazione:

Oggetto dell’acquisizione

Formazione Progetto Smart Working

Contenuto (beni/servizi)

Servizi

Motivazione della fornitura o
servizio

In relazione alla necessita di consolidare all'interno della CSEA la modalita
di lavoro agile, in vista dell’avvio di un regime di smart working ordinario, la
CSEA ha avviato una ricerca di mercato volta all'individuazione di un
fornitore di formazione in grado di sviluppare, alla luce di un approccio
progettuale qualitativamente avanzato e articolato, un percorso didattico,
che tenesse in considerazione le seguenti linee di sviluppo formativo:

- Smart Working Job Training
- Diffusione della cultura dello Smart working

In riscontro ad una richiesta di preventivi, sono pervenuti i progetti
formativi delle sotto elencate Societd:

- \Variazioni S.r.l.
- Cegos Italia S.p.a.
- Paradigmas.r.l.

Dall’analisi delle proposte risulta che:

- Variazioni S.r.l. ha inviato una proposta articolata e completa per
lo svolgimento del servizio, in linea con le necessitd espresse dalla
CSEA, quantificabile, presupposta la tipologia dell’attivitd
richiesta, in relazione alle esigenze formative dell’Ente e alla
possibilita di modulare il progetto, a € 8.800,00 + €2.200,00 (senza
IVA) (ALL.1);

- Cegos ltalia S.p.a. ha formulato una proposta articolata e
completa per lo svolgimento del servizio, quantificabile,
presupposta la tipologia dell’attivitd richiesta, in relazione alle
esigenze formative dell’Ente e alla possibilita di modulare il
progetto, a € 15.400,00 + € 2.200,00 (senza IVA) (ALL. 1);

- Paradigma S.r.1. ha formulato una proposta per lo svolgimento del
progetto didattico non paragonabile per struttura e articolazione
alle altre due proposte e non rispondente alle necessitd formative
della CSEA, manchevole di struttura modulare e di complessitd
organizzativa, quantificabile a € 3.600 complessivi (senza IVA),
senza distinzione quantitativa dei due percorsi formativi (ALL.1);
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Variazioni S.r.l., in relazione al servizio in oggetto, in linea con le
previsioni illustrate nella richiesta di preventivo e data la completezza e
qualita organizzative della proposta presentata, ha formulato il progetto
formativo migliore. Si ritiene, dunque, di formalizzare lo sviluppo del
progetto formativo con Variazioni S.r.1.

Nello specifico verranno realizzati due percorsi formativi:

Smart Working Job Training: percorso formativo/consulenziale
diretto alle risorse dell’Area Personale (4 risorse) (All. 1)

Diffusione della Cultura dello Smart Working: progetto formativo
diretto all'intera popolazione aziendale, con suddivisione di due
tipologie di discenti, Manager e Smart Worker, al fine di
personalizzare I'esperienza didattica (All. 1)

Spesa prevista

€ 11.000,00 (Senza IVA)

Richiesta pre-impegno di spesa
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