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Area Personale 

Area Legale, Contratti e Segreteria degli Organi collegiali  

 

 

Riunione del 19 aprile 2019  

Aggiudicazione della selezione per l’affidamento dei servizi in licenza 

d’uso/outsourcing, con applicativi corrispondenti e portale, Area Presenze, HR, Budget, 

Payroll e Consulenza del lavoro 

Premesso che: 

 

- il 25 gennaio 2019, il Commissario ha deliberato l’avvio dell’indagine di mercato 
per l’affidamento dei servizi in licenza d’uso/outsourcing, con applicativi 
corrispondenti e portale, Area Presenze, HR, Budget, Payroll e Consulenza del 
lavoro della CSEA; 

- in data 7 febbraio 2019, si è provveduto a pubblicare l’avviso di indagine di 
mercato, tramite procedura telematica, sul Portale Appalti CSEA attraverso il 
quale viene gestita la procedura, ai sensi dell’art. 40, D.Lgs. 50/2016; 

- il termine per l’invio delle istanze di manifestazione di interesse è scaduto il 22 
febbraio 2019, alle ore 12.00; 

- nei suddetti termini prescritti, sono pervenuti - sempre per via telematica - n. 3 
(tre) plichi, con relative istanze di manifestazione di interesse dei seguenti 
operatori economici: 
1) RTI Costituendo Inaz S.r.l. – InazPro S.r.l TP;  
2) PricewaterhouseCoopers Services S.r.l; 
3) Cafasso & Figli S.p.A. Società tra Professionisti; 

- in pari data, è stata accertata dal Responsabile Unico del Procedimento la 
conformità, validità e completezza delle istanze presentate e conseguentemente, 
è stata inviata la lettera di invito a tutti i soggetti interessati; 

- il termine per l’invio delleofferte è scaduto il 25 marzo 2019, alle ore 12:00; 
- entro il suddetto termine hanno presentato le proprie offerte i seguenti operatori 

economici: 
1) RTI Costituendo Inaz S.r.l. – InazPro S.r.l TP; 
2) Cafasso & Figli S.p.A. Società tra Professionisti; 

- in data 26 marzo 2019, il Commissario ha nominato la Commissione giudicatrice 

composta dai sig.ri: Enrico Antognazza - Direttore Generale della CSEA – in qualità 

di Presidente; Maria Monaco – dell’Area Amministrazione, Bilancio, Finanza e 

Controllo - (Commissario); Maria Grazia Migliazzo – dell’Area Personale - 

(Commissario); 
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- in data 28 marzo 2019, la Commissione si è riunita in seduta pubblica per la 

visualizzazione e apertura, con sistema telematico, delle buste contenenti la 

documentazione amministrativa e l’offerta tecnica (–Cfr. Verbale della seduta del 

28 marzo 2019 .- Allegato n. 1); 

- all’esito dell’esame formale di completezza dei documenti contenuti nelle buste 

inerenti alla “Documentazione amministrativa” ed all’“Offerta tecnica”, la 

Commissione si è aggiornata, in seduta privata, alla data dell’11 aprile 2019 per la 

valutazione delle offerte tecniche; 

- l’11 aprile 2019 (Cfr. Verbale dell’11 aprile 2019 – Allegato n. 2), la Commissione 

ha proceduto alla verifica ed alla valutazione dell’offerta tecnica, valutandone la 

corrispondenza ai criteri di aggiudicazione indicati nella lettera di invito e nel 

Capitolato speciale descrittivo e prestazionale; 

- a conclusione dell’operazione descritta, ciascun componente della Commissione 

ha attribuito coefficienti da 0 a 1, per ognuno dei criteri qualitativi, con relativi 

sub – criteri individuati; per i criteri quantitativi, invece, si è applicata la formula 

prevista dal Capitolato; 

- quindi, i punteggi complessivi conseguiti dall’offerta tecnica, in applicazione della 

formula di cui al Capitolato speciale descrittivo e prestazionale sono risultati pari 

a:  

 

 

 

- la Commissione si è quindi aggiornata alla successiva seduta pubblica, del 16 

aprile 2019, per l’apertura delle buste contenenti l’offerta economica; 

- in tale data (Cfr. Verbale del 16 aprile 2019 - Allegato n. 3), la Commissione ha 

proceduto alla visualizzazione e apertura, con sistema telematico, delle buste 

contenenti l’offerta economica; 

- in relazione all’offerta economica del primo operatore economico, RTI 

Costituendo Inaz S.r.l. – InazPro S.r.l TP, la Commissione ne ha constatato la 

conformità, validità e correttezza rispetto alle prescrizioni della Lettera d’invito; 

- in relazione all’offerta economica del secondo operatore economico, Cafasso & 

Figli S.p.A. Società tra Professionisti, è stata rilevata la sussistenza di una causa di 

esclusione dalla gara, in base a quanto espressamente previsto dalla Lettera 

d’invito, in quanto la Commissione ha constatato che l’offerta non presenta, 

come richiesto appunto a pena d’esclusione  nella Lettera d’invito, l’indicazione in 

calce dei costi della manodopera e degli oneri aziendali concernenti 

OFFERTA PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 

RTI Costituendo Inaz S.r.l. – InazPro S.r.l TP 65,010 

Cafasso & Figli S.p.A. Società tra Professionisti 48,800 
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l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro (ai sensi dell’art. 95, comma 10 del D.lgs. 50/2016); 

- la Commissione ha dichiarato, quindi, l’esclusione del suddetto operatore 

economico dalla procedura; 

- quindi, ha calcolato e attribuito in seduta privata, il punteggio relativo all’unica 

offerta economica rimasta, che è risultata essere pari ad € 187.964,00, per la 

durata di 30 mesi, con un ribasso rispetto al valore a base d’asta pari al 13,77%; 

- applicando le formule previste dal capitolato speciale descrittivo e prestazionale, 

il punteggio attribuito all’operatore economico in relazione all’offerta economica 

è risultato essere il seguente: 

 

 

 

- il punteggio totale di ogni singola offerta, dato dalla somma tra il punteggio 

economico e il punteggio tecnico: PO𝑖 = PE𝑖 + PT𝑖 è risultato essere il seguente:  

 

PARTECIPANTE 

PUNTEGGIO  

ECONOMICO 

PUNTEGGIO  

TECNICO PUNTEGGIO TOTALE 

RTI Costituendo Inaz S.r.l. – 
  InazPro S.r.l TP 

27 65,010 92,010 

 

 

- la Commissione ha, pertanto, predisposto la seguente graduatoria finale: 

1° RTI Costituendo Inaz S.r.l. –  InazPro S.r.l TP 

 

- la Commissione ha, infine, ai sensi dell’art. 97 del Codice dei contratti pubblici, 

verificato le offerte anormalmente basse; 

- all’esito di tale verifica la Commissione ha constatato che l’offerta presentata dal 

RTI Costituendo Inaz S.r.l. –  InazPro S.r.l TP è anomala in quanto i punteggi 

tecnici PT𝑖 e quelli relativi al Prezzo PE𝑖 risultano superiori ai quattro quinti dei 

corrispondenti punti massimi previsti per la procedura di gara;  

- ciò considerato, la Commissione, all’unanimità, ha dichiarato l’aggiudicazione 

provvisoria del servizio in oggetto in favore del RTI Costituendo Inaz S.r.l. –  

InazPro S.r.l TP, condizionandola all’esito positivo delle verifiche dell’offerta 

anormalmente bassa (art. 97 Codice) e di quelle di cui all’art. 80 del Codice. 

 

 

OFFERTA PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 

RTI Costituendo Inaz S.r.l. – InazPro S.r.l TP 27 



 

4 
 

Proposta 

Per quanto sin qui espresso, si propone al Commissario di approvare le risultanze 

della procedura di selezione in oggetto e di deliberare l’aggiudicazione definitiva 

della stessa nei confronti del RTI Costituendo Inaz S.r.l. –  InazPro S.r.l TP, 

condizionatamente all’esito positivo delle verifiche dell’offerta anormalmente bassa 

(art. 97 Codice) e di quelle di cui all’art. 80 del Codice.  

Si propone altresì di dare mandato al Direttore generale per la sottoscrizione del 

relativo contratto avente durata di 30 mesi con possibilità di rinnovo di ulteriori 6 

mesi. 

L’impegno di spesa previsto, in base all’offerta presentata ed alle attuali esigenze 

della CSEA, è pari ad € 187.964,00, per 30 mesi di fornitura del servizio. 

Il suddetto impegno potrà variare in aumento, sia in considerazione del possibile 

rinnovo sia in considerazione di sopravvenute esigenze, al momento non 

preventivabili, che sorgano nella vigenza del contratto e che comportino un 

ulteriore aggravio di quei servizi il cui valore economico è stabilito a misura e non a 

corpo (es. incremento dell’organico della CSEA, cambio della sede, ecc.).  

In ogni caso, la spesa sarà contenuta nei limiti dell’impegno complessivo di € 

218.000,00, oltre IVA, già deliberato nella seduta commissariale del 29 gennaio 

2019. 

 

 

 

FIRMATO IN ORIGINALE 

Il Responsabile Area PE Il Responsabile Area LCS Il Direttore generale 
Cristina Terracciano Alessandra Le Pera Enrico Antognazza 


