
CAPITOLATO PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE PER 
L’AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO 

 
 

Articolo 1 
Oggetto della appalto 

 
1.1  Il presente Capitolato disciplina l’affidamento del servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato ad una Agenzia per il 
lavoro in possesso di autorizzazione rilasciata dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali per una richiesta iniziale di n. 8 figure 
professionali ascrivibili alle seguenti categorie del vigente CCNL per 
il personale non dirigente degli enti pubblici non economici: 

 
• n. 7 in C1 
• n. 1 in B1 

 
In particolare:  
 
n. 2 lavoratori a tempo pieno, cat. C1 del vigente CCNL per il 
personale non dirigente degli enti pubblici non economici, profilo 
professionale di impiegato ufficio legale in possesso di Laurea in 
Giurisprudenza da assegnare all’Ufficio Legale, Personale e Segreteria 
degli Organi collegiali; 
n. 1 lavoratore a tempo pieno, cat. B1 del vigente CCNL per il 
personale non dirigente degli enti pubblici non economici, in possesso 
di diploma di scuola secondaria superiore, da assegnare al Protocollo; 
n. 2 lavoratori a tempo pieno, cat. C1 del vigente CCNL per il 
personale non dirigente degli enti pubblici non economici in possesso 
di laurea in economia e commercio da assegnare all’Ufficio 
Contabilità e Bilancio; 
n. 2 lavoratori a tempo pieno, cat. C1 del vigente CCNL per il 
personale non dirigente degli enti pubblici non economici, in possesso 
di laurea in ingegneria energetica/elettrotecnica/meccanica o in 
economia e commercio, da assegnare all’Ufficio Proventi e Contributi; 
n. 1 lavoratore a tempo pieno, cat. C1 del CCNL lavoratori addetti al 
settore elettrico (con almeno due anni di esperienza informatica), in 
possesso di laurea in ingegneria informatica, da assegnare all’Ufficio 
Informatico.  

1.2  La CCSE si riserva la facoltà di richiedere ulteriori figure professionali 
ad integrazione di quelle indicate nel comma precedente fino a 
concorrenza del valore del presente Appalto, come indicato al comma 
successivo ed al punto II.2.1 del Bando di gara, con categorie e profili 
da indicarsi di volta in volta. 

1.3  L’importo presunto complessivo dell’appalto e di € 1.000.000,00 
(unmilione) oltre IVA. Detto importo indica il limite massimo 
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dell’impegno omnicomprensivo di spesa della CCSE delle prestazioni 
ed ha carattere presuntivo, mentre il valore del contratto sarà 
determinato dalle prestazioni effettivamente richieste sulla base 
dell’effettivo fabbisogno di personale, tenuto conto anche dei vincoli 
finanziari e normativi, nonché di quelli derivanti dalla propria 
programmazione del personale e dalle previsioni di bilancio. 

 
Articolo 2 

Modalità di esecuzione del servizio 
2.1 Il servizio in oggetto comprende l’attività di ricerca, selezione 

formazione e fornitura di lavoratori somministrati. Il servizio dovrà 
essere svolto con la massima cura, nel rispetto delle seguenti 
prescrizioni: 

 
a) la CCSE procederà, sulla base delle esigenze che si 

manifesteranno durante il periodo contrattuale, alla richiesta 
delle singole forniture di lavoro all’Agenzia aggiudicataria 
mediante apposita richiesta scritta a firma del Direttore 
generale, nel termine di preavviso di 5 (cinque) giorni 
lavorativi o in quello minore eventualmente indicato in sede di 
offerta, fino ad un minimo di 24 ore solari; 

b) ciascuna richiesta di lavoratore, che potrà essere anticipata 
anche a mezzo fax o e-mail, sarà corredata con: 1) descrizione 
della professionalità richiesta, corrispondente categoria, settore 
di specializzazione e grado di esperienza necessario; 2) 
modalità e durata presunta della prestazione lavorativa;  

c) la scelta del personale dovrà avvenire mediante procedura che 
assicuri il massimo rispetto di oggettività e di trasparenza e 
dovrà, inoltre, garantire la conoscenza delle materie che 
saranno esplicitate dalla CCSE al momento della richiesta della 
fornitura. L’Agenzia aggiudicataria si obbliga a sottoporre alla 
preventiva valutazione e gradimento della CCSE sia i 
nominativi del personale che effettuerà le selezioni dei 
candidati e sia del personale che verrà selezionato, ciò al fine 
dell’eventuale sostituzione delle persone che dovessero 
dimostrarsi, ad insindacabile giudizio della CCSE, non idonee 
allo svolgimento dei compiti assegnati. Inoltre, anche per il 
personale dell’Agenzia aggiudicataria che effettuerà la 
selezione dei candidati deve essere dimostrato: 1) che non ha 
riportato condanne penali detentive definite per delitti non 
colposi, fatti salvi gli effetti della riabilitazione; 2) che non è 
stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza; 3) che 
non è stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione, ovvero non è stato 
dichiarato decaduto da un impiego pubblico; 

d) i lavoratori saranno adibiti alle mansioni ed ai profili 
professionali previsti per i dipendenti del settore in conformità 
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a quanto previsto dal vigente CCNL per il personale non 
dirigente degli enti pubblici non economici. Il trattamento 
economico sarà corrispondente a quello previsto dal suddetto 
CCNL ed eventuali integrazioni, per i lavoratori dipendenti di 
pari categoria, ivi compresi gli eventuali miglioramenti 
economici derivanti dalle applicazioni contrattuali future; 

e) l’attività del lavoratore presso la CCSE è soggetta alle 
disposizioni in materia di incompatibilità nel pubblico impiego 
in quanto applicabili; 

f) l’orario di lavoro di ogni singolo lavoratore richiesto sarà 
suddiviso sulla base dell’orario di servizio dei dipendenti della 
CCSE, fatte salve esigenze diverse da manifestarsi per iscritto 
con le modalità di cui al precedente punto sub lettera a); 

g) la contribuzione previdenziale ed assistenziale dovuta 
dall’Agenzia aggiudicataria ai lavoratori è quella prevista per i 
dipendenti delle Agenzie di somministrazione. La 
contribuzione Inail è quella riferita alla posizione comunicata 
nella richiesta di fornitura; 

h) eventuali indennità di missione, indennità accessorie, rimborsi 
spese e buoni pasto spettanti al lavoratore saranno comunicati 
all’Agenzia aggiudicataria che provvederà a corrispondere i 
relativi compensi, salvo rimborso da parte della CCSE; 

i) il personale richiesto dalla CCSE dovrà essere gia istruito e 
formato, a cura dell’Agenzia aggiudicataria, in relazione alle 
competenze necessarie sulla base del profilo e della categoria 
di inquadramento; 

j) il lavoratore è sottoposto ad un periodo di prova, così come 
stabilito nel CCNL applicabile; 

k) il lavoratore ha diritto a prestare l’opera lavorativa per l’intero 
periodo di assegnazione, salvo il mancato superamento del 
periodo di prova o della sopravvenienza di una giusta causa di 
recesso o sostituzione. 

 
Articolo 3 

Costo del servizio e modalità dei pagamenti  
 

3.1 Il prezzo offerto per il servizio si intende fissato dal concorrente in 
base ai calcoli, previsioni, e valutazioni di propria e assoluta 
convenienza, forfetario ed omnicomprensivo di tutte le voci di costo. 

3.2 La revisione periodica dei prezzi orari complessivi è ammessa per la 
parte riferita al costo del lavoro, in base alle variazioni conseguenti 
all’applicazione di incrementi di costo che si venissero a determinare 
successivamente all’aggiudicazione in conseguenza di adeguamenti 
retributivi e normativi previsti dalla contrattualistica nazionale, 
territoriale e aziendale, riferiti alla posizione comunicata nella richiesta 
di fornitura. 
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Articolo 4 

Aggiudicazione 
4.1 L’aggiudicazione sarà a favore del soggetto che avrà presentato 

l’offerta con il prezzo più basso ai sensi dell’art. 82 del D.lgs. n. 
163/2006 (Codice degli appalti pubblici), sulla base di quanto disposto 
al punto IV.2. del Bando di gara. I prezzi dovranno essere espressi in 
cifre ed in lettere ed essere comprensivi di ogni e qualsiasi spesa con 
indicazione a parte dell’importo relativo all’IVA. In caso di 
discordanza tra il prezzo in cifre e quello in lettere, si farà riferimento 
a quello in lettere. In caso di offerte equivalenti, si procederà 
all’aggiudicazione mediante sorteggio. 

4.2  Ai fini della compilazione dell’Offerta economica viene richiesto di 
esprimere come prezzo un moltiplicatore unico per tutti i livelli di 
inquadramento indicati nella Tabella A. Detto moltiplicatore sarà 
applicato ai costi di seguito elencati o a quelli che dovessero variare in 
funzione di modifiche del contratto di lavoro o in ragione di richieste 
da parte della CCSE non contemplate nella Tabella A. I costi della 
Tabella A comprendono gli oneri retributivi, indicativamente riportati, 
(comprensivi di tutti i ratei, ex festività, ratei permessi retributivi, 
ferie, tredicesima mensilità, ratei trattamento fine rapporto ed ogni 
altro diritto derivante al lavoratore e conseguente all’applicazione del 
CCNL di riferimento, etc.). 

Tabella A 

Categoria Livello inquadramento Costo del lavoro 
€/H 

B B1 17,95 

B B2 19,02 

B B3 20,06 

C C1 20,87 

C C2 21,58 

C C3 22,69 

C C4 24,76 

C C5 26,26 

 

4.3 L’Offerta economica, timbrata e validamente sottoscritta dal legale 
rappresentante, deve contenere: 
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 a) denominazione, ragione sociale, sede legale e codice fiscale/partita 
IVA dell’offerente; 

 b) nome, cognome e data di nascita del legale rappresentante; 
 c) moltiplicatore unico offerto, in cifre ed in lettere, da applicare ai 

costi orari contrattuali, omnicomprensivi del personale di cui alla 
Tabella A. Alla tariffa così ottenuta dovrà applicarsi l’IVA ai sensi di 
legge. Non saranno prese in considerazione offerte con 
moltiplicatore pari o inferiore a 1 (uno) e superiori ad 1,20 (uno 
virgola venti).  

 
Articolo 5 

Requisiti di ammissibilità 
5.1 Entro il termine perentorio stabilito nel Bando di gara al punto IV.3.4, i 

concorrenti interessati dovranno far pervenire, pena esclusione, un 
plico perfettamente sigillato, contenente la domanda di partecipazione 
e la documentazione richiesta dal Bando di gara e dal presente 
Capitolato d’oneri, nonché gli atti appresso indicati, al seguente 
indirizzo:  

Cassa conguaglio per il settore elettrico 
Via Cesare Beccaria 94  

 00196 - Roma 
5.2 Il recapito del plico potrà essere effettuato a mano da persona 

incaricata. Il recapito tramite mezzi diversi rimane ad esclusivo rischio 
del mittente. Resta espressamente stabilito che, ai fini del termine di 
cui sopra, farà fede esclusivamente il timbro di ricevimento apposto sul 
predetto plico dagli addetti al protocollo di CCSE. 

All’esterno del plico dovrà riportarsi la dicitura: 

“Domanda di partecipazione alla gara per l’affidamento del 
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato”. 

5.3 La domanda di partecipazione, di cui al 5.1, dovrà essere sottoscritta 
dal legale rappresentante del concorrente o da persona munita dei 
necessari poteri di firma e dovrà indicare la sede, il codice fiscale o la 
partita IVA, il numero di telefono e di fax. Nel caso di concorrente di 
cui all’art. 34 comma 1 lettere d) ed e) del D.lgs. 163/2006 la domanda 
dovrà essere sottoscritta, a pena di esclusione, da ciascun operatore 
economico che costituirà l’associazione o il consorzio. 

5.4 Il suddetto plico, pena esclusione, dovrà, altresì, contenere:  

1) la documentazione attestante il possesso dei requisiti di ordine 
generale, di capacità economica e finanziaria, di capacità tecnica 
specificati ai punti III.2.1), III.2.2) e III.2.3) del Bando di gara; 

la dichiarazione di cui alla successiva lettera A), oltre a quelle 
specificatamente indicate al punto III.2.1, nonché una (1) busta chiusa 
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sigillata riportante il nominativo del mittente e contrassegnata con la 
seguente dicitura: 

2) OFFERTA ECONOMICA, nella quale sarà inserita l’offerta 
redatta secondo quanto stabilito al precedente articolo 4. Detta 
offerta dovrà essere debitamente sottoscritta dal rappresentante 
legale e non potrà presentare correzioni non espressamente 
confermate dallo stesso soggetto. 

A) Dichiarazione resa ai sensi e nelle forme di cui al D.P.R. n. 
445/2000, nella quale il concorrente attesti: 

1) di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono aver influito sull’Offerta;  

2) la bozza del presente Capitolato sottoscritta dal legale 
rappresentante o da suo procuratore in ogni sua pagina. 

3) di essere disponibile a dare inizio al servizio su richiesta di CCSE, 
dopo la notifica dell’avvenuta aggiudicazione e prima 
dell’affidamento, anche prima della stipula del contratto 

4) che l’attività di selezione del personale è svolta mediante 
procedura che assicuri il massimo rispetto di oggettività, 
imparzialità e trasparenza. 

 

5.5 Tutte le dichiarazioni richieste dovranno essere rese dal legale 
rappresentante della società o da persona all’uopo abilitata e la firma 
dovrà essere apposta ai sensi del citato DPR n. 445/2000. Unitamente 
a detta dichiarazione dovrà essere trasmessa copia fotostatica di un 
documento valido di riconoscimento del firmatario. 

 In luogo delle suddette dichiarazioni possono essere naturalmente 
esibiti gli omologhi certificati. 

 
Articolo 6 

Obblighi e responsabilità dell’aggiudicatario 
6.1 Il servizio in oggetto dovrà essere eseguito nel rispetto delle clausole 

contenute nel contratto in modo preciso e pienamente soddisfacente 
per la CCSE. 

Articolo 7 
Personale 

7.1 L’Agenzia aggiudicataria si impegna a tenere sollevata la CCSE da 
qualsiasi tipo di responsabilità, assumendo a proprio carico tutti i 
relativi oneri, nonché le eventuali sanzioni civili e penali previste dalle 
disposizioni vigenti in materia, restando a carico della CCSE il solo 
obbligo del pagamento dei lavori eseguiti. 
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Articolo 8 
Sostituzione dei lavoratori 

8.1 In caso di interruzione del rapporto di lavoro, da qualunque causa 
determinato, l’Agenzia aggiudicataria dovrà provvedere alla 
sostituzione del lavoratore entro 5 giorni dalla richiesta della CCSE e 
con le modalità che saranno convenute. 

8.2 Nel caso in cui le prestazioni non fossero adeguate a quanto richiesto, 
l’Agenzia aggiudicataria dovrà provvedere alla sostituzione del 
lavoratore, con ogni onere a suo carico. 

 
Articolo 9 

Durata del contratto 

9.1 La durata del contratto è di anni 2 (due), a decorrere dalla 
sottoscrizione del contratto stesso, estinguendosi alla scadenza senza 
alcun obbligo di preventiva comunicazione. 

9.2 Non sarà riconosciuta alcuna revisione dei prezzi per tutta la durata del 
contratto. 

9.3 La CCSE si riserva, comunque, la facoltà di recedere dal contratto in 
qualunque momento dandone preavviso con almeno 10 (dieci) giorni a 
mezzo lettera raccomandata a.r.. 

 
Articolo 10 

Pagamenti dei corrispettivi 

10.1  L’Agenzia aggiudicataria provvederà ad emettere fatture mensili per 
le prestazioni previste dal contratto; in tali fatture dovranno essere, 
altresì, indicati i corrispettivi per eventuali prestazioni straordinarie 
richieste in base all’articolo 2. Le stesse dovranno essere 
accompagnate dal certificato di regolarità contributiva INPS. 

10.2  La liquidazione di ogni singola fattura, a seguito della verifica della 
documentazione attestante la regolarità contributiva, verrà effettuata 
tramite bonifico bancario a 45 (quarantacinque) giorni dalla data di 
presentazione della stessa, intestata a: 

Cassa conguaglio per il settore elettrico 
Via Cesare Beccaria, 94 

00196 Roma 
C.F. – 80198650584 

 
Articolo 11 

Penali e risoluzione del contratto 
11.1  In caso di ritardo nella proposizione e sostituzione dei lavoratori 

rispetto al termine di 5 (cinque) giorni dalla richiesta, la CCSE, a suo 
insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di applicare una penale pari 
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al 10% (dieci per cento) del costo giornaliero del lavoratore da fornire 
o sostituire, per ogni giorno di ritardo. 

11.2  L’applicazione della penale non preclude la richiesta da parte della 
CCSE di risarcimento per il maggior danno. 

11.3  Le penalità saranno applicate su segnalazione scritta del responsabile 
della CCSE preposto al controllo delle prestazioni eseguite e saranno 
trattenute in sede di liquidazione delle fatture. 

11.4  Qualora fossero constatate deficienze nel servizio e/o inadempimenti 
dell’Agenzia aggiudicataria agli obblighi contrattuali, la CCSE, ferma 
restando la possibilità di applicare le penali sopra previste, nonché di 
ricorrere ad ogni facoltà riconosciuta dalle vigenti leggi, potrà 
risolvere il contratto in qualsiasi momento, dandone preavviso con 
almeno 10 (dieci) giorni a mezzo lettera raccomandata a.r., senza che 
l’aggiudicatario possa pretendere per questo alcun indennizzo. 

 
Articolo 12 
Cauzione  

12.1 L’Agenzia aggiudicataria dovrà presentare una cauzione definitiva, 
tramite fidejussione bancaria o assicurativa, a favore di CCSE per un 
ammontare pari al 10% (dieci per cento) dell’importo del contratto, 
entro 10 gg. dalla comunicazione dell’aggiudicazione definitiva. 

 
Articolo 13 

Recesso dal contratto da parte dell’Agenzia aggiudicataria 

13.1 Il recesso dal contratto da parte dell’Agenzia aggiudicataria 
comporterà l’incameramento della cauzione di cui all’art. 12, fatti 
salvi, i danni e le spese. 

 
Articolo 14 

Divieto di cessione o subappalto 

 14.1 E’ fatto assoluto divieto all’aggiudicatario di cedere ad altri il 
contratto e di subappaltare in tutto o in parte il servizio pena la 
risoluzione ipso iure del rapporto ed il risarcimento dei danni. 

 
Articolo 15 
Riservatezza 

15.1  L’Agenzia aggiudicataria dovrà mantenere e far mantenere al proprio 
personale la riservatezza in merito a dati, informazioni e documenti 
forniti dalla CCSE, di cui venisse a conoscenza o in possesso 
nell’esecuzione del contratto. 

15.2  Analogamente i dati forniti dall’impresa saranno trattati dalla CCSE 
nel rispetto delle disposizioni previste dal decreto legislativo n. 
196/2003 e s.m.i.. 

 
Articolo 16 
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Emissione d’ordine in pendenza di stipulazione di contratto 
16.1 La CCSE si riserva, nei casi d’urgenza e/o necessità, di richiedere 

l’avvio della prestazione contrattuale con l’emissione di apposito 
ordine/comunicazione di aggiudicazione provvisoria, anche in 
pendenza della stipulazione del contratto. 

 
Articolo 17 

Validità della graduatoria  
17.1 In caso di revoca dell’aggiudicazione o risoluzione per 

inadempimento del contratto, la CCSE si riserva la facoltà di 
aggiudicare la gara al concorrente che segua nella graduatoria 
approvata con il provvedimento di aggiudicazione, alle medesime 
condizioni proposte in sede di gara. Entro i termini di validità 
dell’Offerta economica, indicati nel Bando di gara, la concorrente 
classificata in posizione utile in graduatoria, sarà tenuta 
all’accettazione dell’aggiudicazione, salvo comprovate e sopravvenute 
cause (esclusa in ogni caso la variazione dei prezzi) che impediscano 
la stipulazione del contratto. Trascorso il termine di validità 
dell’Offerta, l’aggiudicazione stessa sarà subordinata all’accettazione 
da parte dell’interessato. 

Articolo 18 
Foro competente 

18.1 In caso di lite giudiziaria il foro competente è quello di Roma, sede   
legale della CCSE. 

Articolo 19 
Spese contrattuali, imposte e tasse 

19.1 Tutte le spese, imposte e tasse inerenti la registrazione e la stipula del 
contratto in oggetto sono a carico dell’Agenzia aggiudicataria. 

 

 Roma 12.03.2009 
Il Direttore Generale 

        (Dott. Alberto Biancardi) 

 


