
   

Da      DPS 

A:       DLC/DG  

Oggetto: Proposta di determina N. 3/23 

Si propone la seguente determinazione: 

Oggetto dell’acquisizione 

Erogazione del corso di formazione definito “Primo Soccorso e BLSD-Full”, 
ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., destinato al personale della CSEA 
incaricato di attuare le misure primo soccorso, BLSD e di gestione 
dell’emergenza nei luoghi di lavoro. 

Contenuto (beni/servizi) Beni 

Motivazione della fornitura o 
servizio 

Premesso che, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.n. 81/2008 e ss.mm.ii.,.i 
lavoratori incaricati di attuare le misure di primo soccorso, BLSD e di gestione 
dell’emergenza nei luoghi di lavoro devono ricevere un'adeguata e specifica 
formazione con le modalità indicate nel “Regolamento recante disposizioni 
sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell'articolo 15, comma 3, del 
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni” ex 
Decreto del Ministero della Salute 15 luglio 2003 , n. 388. 
 
Preso atto del recente accordo di smart working ordinario siglato tra l’Ente e 
i lavoratori della CSEA, si rende necessario formare un adeguato numero di 
persone così da garantire la presenza di un congruo numero di addetti 
all’attuazione delle misure di primo soccorso, BLSD e di gestione 
dell’emergenza, dislocati a copertura dell’intera sede della CSEA, per 
assicurare un eventuale tempestivo intervento. 
 
Visto che: 
✓ i primi tre commi dell’art. 32 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 

50 e, in particolare, il comma 2 prevede che “Prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, 
in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di 
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri 
di selezione degli operatori economici e delle offerte”; 

✓ l’art. 1, comma 502 della legge 28 dicembre 2015 n. 208, come da 
ultimo dall’art. 1, comma 130 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, 
prevede che per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore ad € 
5.000,00, si possa procedere senza fare ricorso al Mercato Elettronico 
della Pubblica Amministrazione; 

✓ ai sensi del Decreto del Ministero della Salute 15 luglio 2003, n. 388 la 
formazione dei lavoratori designati di attuare le misure primo soccorso 
deve essere svolta da personale medico, in collaborazione, ove 
possibile, con il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale; 

✓ l’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 118 è soggetto formatore 
ope legis nella materia di che trattasi su tutto il territorio regionale. 

 
Tutto ciò premesso si determina di affidare l’Azienda Regionale Emergenza 
Sanitaria 118 di Roma l’erogazione di n. 2 corsi “Primo Soccorso gruppo B” e 
n. 2 corsi “BLSD-Full”, ciascuno dei quali prevede la partecipazione da 5 a 10 
discenti. I corsi, composti da una parte teorica e da una parte pratica, 
saranno svolti presso la sede della CSEA e consentiranno di formare fino a un 
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massimo di n. 20 addetti designati di attuare le misure primo soccorso, BLSD 
e di gestione dell’emergenza. 

Spesa prevista 3.008,92 € + IVA e Oneri se dovuti 

Richiesta impegno di spesa Impegno di spesa n. 3000139018 

SMART CIG Z6939B01E5 

Ufficio proponente DPS 

Conformità amministrativa DAF  

Obbligo MePA/Consip                    □    Si                                                    x No 

RUP Cristina Terracciano 

Procedura di scelta del contraente 

Selezionare tra: 
 

X Affidamento 
diretto 

art. 36, comma 2 
lett. a) 

□   Affidamento   
art. 36, comma 2 

lett. b) 

□   Procedura  
aperta 

□   Adesione 
convenzione  

□   Altro 

 
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP        □    Si                                                  X     No 
 

Per approvazione Cristina Terracciano 
(firmato digitalmente) 

 


