
 
   

Da:  DPS 

A:  DLC/DAF 

Oggetto: Proposta di determina N. 86 del 20 ottobre 2023 

Si propone la seguente determinazione: 

Oggetto dell’acquisizione 
Servizio di Permanent Placement per la ricerca di un  

“Addetto al protocollo appartenente alle categorie di cui all’art. 1, 
L. 12 marzo 1999, n. 68” 

Contenuto (beni/servizi) Servizi 

Motivazione della fornitura o 
servizio 

In linea con le esigenze della CSEA, in quanto sarà pubblicato sul sito web 
della CSEA un nuovo avviso per la selezione del profilo in oggetto, si ritiene 
necessario finanziare il seguente servizio: “Permanent Placement per la 
ricerca una risorsa con il profilo di Addetto al Protocollo appartenente 
alle categorie di cui all’art. 1, L. 12 marzo 1999, n. 68” 

 
La Direzione Personale, Organizzazione e Sicurezza del Lavoro ha richiesto 
un supporto per la procedura di selezione per l’individuazione di un 
Addetto al Protocollo appartenente alle categorie di cui all’art. 1, L. 12 
marzo 1999, n. 68, con riferimento alle attività di raccolta delle 
candidature, alla Società Gi Group S.p.A., società leader nell’erogazione di 
servizi e consulenza HR.  

È stato richiesto un preventivo al fornitore per il servizio suddiviso in tre 
fasi: 
1) rilancio sui canali di reclutamento del partner di un avviso di selezione 
sul profilo senza rendere noto il riferimento alla CSEA; 
2) acquisizione di eventuali candidature, anche tramite consultazione delle 
proprie banche dati, nonché prevalutazione del CV; 
3) contatti telefonici con i soggetti risultati corrispondenti al profilo e invito 
alla presentazione di candidature alla CSEA, tramite i canali ufficiali di 
reclutamento dell’Ente, inoltrando ai candidati selezionati il link all’avviso 
di selezione. 
 
La Società Gi Group ha inoltrato, con una mail del 17 ottobre 2023 (prot. 
Reg.Uff 2023-0033873-E), la propria offerta, strutturata in base alle 
indicazioni fornite dalla Direzione DPS, per una spesa complessiva di € 
3.500,00, oltre IVA (All.1). 
 
La direzione DPS, dopo aver recepito l’offerta, ha chiesto un riallineamento 
economico ed il fornitore con una seconda mail, sempre del 17 ottobre u.s. 
(prot. Reg.Uff 2023-0033904-E), ha applicato una scontistica all’offerta 
precedentemente presentata, per un importo complessivo di € 3.000,00, 
oltre IVA (All.2)  
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Si ritiene opportuno, altresì, procedere all’affidamento diretto per la 
fornitura in oggetto, in favore del suddetto operatore economico, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. b del D. Lgs. 36/2023, fuori dal mercato 
elettronico della pubblica amministrazione (MePA), stante l’importo 
inferiore ad euro 5.000, in conformità a quanto disposto dall’art. 1, comma 
450, L. 296/2006. 

 € 3.000,00 + IVA 

Richiesta impegno di spesa Impegno di spesa n. 3000152310 

SMARTCIG Z453CEFBF0 

Ufficio proponente DPS 

Conformità Amministrativa 
Responsabile DAF  
Fabrizio Matranga 

(firmato digitalmente) 
Obbligo MePA/Consip                  □    Si                                                    X    No 

RUP Cristina Terracciano 
(firmato digitalmente) 

Procedura di scelta del contraente 

Selezionare tra: 
 

X Affidamento 
diretto 

art. 50, comma 1 
lett. b) 

□   Affidamento   
art. 50, comma 1 

lett. e) 

□   Procedura  
aperta 

□   Adesione 
convenzione  

□   Altro 

 
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP     □    Si                                                    X    No 

Per approvazione 
Firma soggetto delegato 

Cristina Terracciano 
(firmato digitalmente) 

 


