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Da: DPS
A: DLC/DAF

Oggetto: Proposta di determina N. 93 del 31 ottobre 2023

Si propone la seguente determinazione:

Oggetto dell’acquisizione

Corso di Formazione
“Modalita e Tecniche di selezione per la CSEA”

Contenuto (beni/servizi)

Servizi

Motivazione della fornitura o
servizio

In linea con il piano di formazione della CSEA — Anno 2023, in relazione alle
esigenze manifestate dall’Ufficio Sviluppo Risorse Umane e Sistema
Organizzativo della Direzione Personale, Organizzazione e Sicurezza del
Lavoro, si ritiene necessario finanziare un corso di formazione, erogato
prevalentemente attraverso I'ausilio di strumentazione informatica (skype,
tele o videoconferenza) ed in parte residuale in presenza, volto ad
approfondire la tematica specifica delle modalita e tecniche di selezione,
con riferimento, altresi, alle particolarita dei processi della CSEA.

Effettuata prima una verifica di mercato tra i corsi presenti nei cataloghi dei
vari fornitori e analizzati i vari programmi proposti, si é ritenuto opportuno
orientarsi per la pianificazione di un corso ad hoc per la CSEA, al fine di
personalizzare il programma formativo secondo le esigenze peculiari dello
stesso Ente in ambito di selezione del personale. A tale scopo, a seguito di
un confronto interno volto a definire il need specifico sul tema, I’Ufficio
Sviluppo Risorse Umane e Sistema Organizzativo ha sviluppato una bozza di
argomenti formativi che é stata condivisa con i fornitori come elemento di
spunto nell’elaborazione delle proposte tecniche ed economiche (All. 1).

Dando riscontro ad una richiesta di preventivi, articolata e completa nelle
richieste formulate, al fine di collocare economicamente il servizio sul
mercato, sono pervenuti i progetti formativi delle sottoelencate Societa:

= SELF Srl;

= Cegos Italia SpA;

= Challenge Network SpA;

=  Maggioli SpA;

= |QM Selezioni Srl;

=  Umana Forma Srl.

Dall’analisi delle proposte risulta che tutte le offerte tecniche pervenute
sono contenutisticamente molto simili tra loro ed aderenti a quanto
richiesto, differenziandosi principalmente per struttura del percorso (ore di
formazione e modalita didattica prevista) e per capacita di
approfondimento della tematica. Nel dettaglio:




- SELF Srl ha formulato una proposta allineata e completa per lo
svolgimento del servizio, replicando contenutisticamente quanto proposto
da CSEA in fase di richiesta di preventivo, quantificando un ammontare
complessivo di 14,5 ore di corso a € 2.600,00 (senza IVA), per un costo orario
di € 180,00 (Prot. Reg.Uff 2023-0034707-E);

- Cegos Italia SpA ha formulato una proposta articolata e completa per lo
svolgimento del servizio, pienamente corrispondente alle esigenze
formative dell’Ente, quantificando un ammontare complessivo di 12 ore di
corso a € 5.300,00 (senza IVA), per un costo orario di € 441,00 (Prot. Reg. Uff
2023-0034701-E);

- Challenge Network SpA ha formulato una proposta articolata e completa
per lo svolgimento del servizio, comprensiva di eventuali servizi aggiuntivi
da quotare separatamente, quantificando un ammontare complessivo di 16
ore di corso a € 5.265,00 (senza IVA), per un costo orario di € 329,00 (Prot.
Reg.Uff 2023-0034704-E);

- Maggioli SpA ha formulato una proposta articolata e completa per lo
svolgimento del servizio, recependo le indicazioni di CSEA e quantificando
un ammontare complessivo di 16 ore di corso a € 3.500,00 (senza IVA), per
un costo orario di € 218,00 (Prot. Reg.Uff 2023-0034702-E);

- 1QM Selezioni Srl ha formulato una proposta allineata nei contenuti ma
incompleta per lo svolgimento del servizio, con riferimento alla non
previsione dell’attivita esperienziale cosi come richiesto, a € 4.000,00 (senza
IVA) per un ammontare complessivo di 16 ore di corso e con un costo orario
di € 250,00 (Prot. Reg.Uff 2023-0034700-E);

- Umana Forma Srl ha formulato una proposta articolata e completa per lo
svolgimento del servizio, in linea con le necessita espresse dalla CSEA e con
un programma approfondito e commisurato alle tempistiche ed alle
modalita di erogazione, data anche la previsione di erogare in presenza la
parte esperienziale, a € 2.300,00 (senza IVA) per un ammontare
complessivo di 12 ore di corso, con un costo orario di € 192,00 (Prot. Reg. Uff
2023-0034706-E).

A titolo esemplificativo, si allega, altresi, il file excel di sintesi e confronto
delle offerte pervenute, predisposto dall’Ufficio SSO (All. 2).

Seppur l'offerta di SELF Srl risulti la piti vantaggiosa in termini economici,
Umana Forma Srl ha manifestato, anche in termini di approfondimenti
contenutistici, una sensibilita al tema di maggior rilievo.

A questo si aggiunge che la scelta del sopra menzionato operatore
economico permette di garantire, anche, la rotazione dei fornitori, non
avendo ancora mai collaborato con lo stesso per lo sviluppo di progetti
formativi con il nostro Ente.

Si ritiene, dunque, di formalizzare lo sviluppo del progetto formativo con
Umana Forma Srl.

Nello specifico il percorso formativo durerd due mezze giornate per una
durata di quattro ore a sessione, al quale aggiungere il workshop in presenza
(ulteriori 4 ore), con il coinvolgimento dell’intero Ufficio SSO.




Spesa prevista € 2.300,00 (senza IVA)
Richiesta impegno di spesa Impegno di spesa n. 3000153231
SMARTCIG ZDD3D1299D
Ufficio proponente DPS
Responsabile DAF

Conformita Amministrativa Fabrizio Matranga

(firmato digitalmente)
Obbligo MePA/Consip o Si X No
RUP Cristina Terracciano

(firmato digitalmente)

Procedura di scelta del contraente

Selezionare tra:

X Affidamento o Affidamento O Procedura o Adesione o Altro
diretto art. 50, comma 1 aperta convenzione
art. 50 comma 1 lett. e)
lett. b)
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP O Si X No

Firma soggetto delegato
Per approvazione Cristina Terracciano
(firmato digitalmente)




