CSEA - Reg.Int: 0000397-11-06-2025-I

Da: DPS
A: DAF/DLC

Oggetto: Proposta di determina n° 55/25 del 09/06/2025

Si propone la seguente determinazione:

Oggetto dell’acquisizione

Progetto formativo:
“DIFFERENZA DI GENERE E STEREOTIPI NEL PROCESSO DI SELEZIONE:
APPROCCIO D&! PER I/LE COMMISSARI/E CSEA”

Contenuto (beni/servizi)

Servizi

Motivazione della fornitura o
servizio

In linea con quanto previsto all’interno del Piano Strategico della
Parita di genere della CSEA (Paragrafo 6.2, comma 2, lettera c),
nonché in coerenza con il relativo Piano d’azione e con
I'Addendum Piano di formazione Parita di genere CSEA (SGPG -
2024 - 02), la CSEA ritiene necessario pianificare ed erogare un
intervento formativo specifico sui temi della differenza di genere
e degli stereotipi nell’lambito delle selezioni di personale, a
supporto del management dell’lEnte e, piu in generale, delle
risorse coinvolte nella composizione delle Commissioni
esaminatrici all’'interno delle procedure di selezione dell’Ente, da
erogare attraverso I'ausilio di una piattaforma (c.d. videocorso).

Il percorso formativo, strutturato ad hoc per la CSEA, verra
denominato: “Differenza di genere e stereotipi nel processo di
selezione: approccio D&I per i/le commissari/e CSEA”, si
concentrera sull’inclusivita nei colloqui di selezione, anche
attraverso una particolare attenzione al linguaggio ed alle
domande discriminatorie, nonché sugli stereotipi di genere e
I'impatto sulle decisioni assuntive.

A tale scopo, & stata avviata una indagine di mercato, mediante la
richiesta di preventivi, agli atti, a n° 5 (cinque) operatori
economici, specializzati nel settore della formazione del
personale:

e Cegos ltalia S.p.A. hainoltrato la propria offerta, nonin linea
alle indicazioni fornitore dall’ufficio richiedente DPS, rinviando
ad una successiva fase di progettazione di dettaglio, per un
costo complessivo pari ad euro 7.500,00 (senza IVA), cui
eventualmente aggiungere, nel caso di utilizzo di piattaforma
del fornitore per la fruizione del contenuto, ulteriori € 2.000,00
di canone annuo per l'attivazione fino a 50 utenze o, in
alternativa, un importo una tantum di € 500,00 per il
caricamento del contenuto CSEA su piattaforma del fornitore
e € 50,00 a singola attivazione di utenza (Reg.Uff 2025-
0018667);




e Challenge Network S.p.A. ha inoltrato la propria offerta,
strutturata in base alle indicazioni fornitore dall’ufficio
richiedente DPS, per un costo a seconda della metodologia di
progettazione ed erogazione individuata, quotando le diverse
opzioni rispettivamente:
-€ 5.000,00 (senza IVA), per una formula “avatar Al-based”;
-€ 5.500,00 (senza IVA), per una formula “Slideshow e
voiceover”;
-€ 6.000,00 (senza IVA), per una formula “videolezione
interattiva”.
Nel caso di utilizzo di piattaforma del fornitore per la fruizione
del contenuto, questa & stata quotata nell'importo una tantum
di € 400,00 per il caricamento del contenuto CSEA su
piattaforma del fornitore e € 1,00 a singola attivazione di
utenza (Reg.Uff 2025-0018671);

e Mylia — Adecco formazione S.r.l. ha inoltrato la propria
offerta, strutturata in base alle indicazioni fornitore dall’ufficio
richiedente DPS, per un costo complessivo pari ad euro
4.900,00 (senza IVA), ricomprendendo nell'importo anche
I'eventuale fruizione del contenuto su piattaforma del
fornitore per il primo anno; successivamente, & previsto un
canone annuale di rinnovo per l'utilizzo della piattaforma pari
a €300,00 (Reg.Uff 2025-0020933), a partire dal secondo anno
di utilizzazione (a partire dal 13° mese dal rilascio del
contenuto formativo);

e Bureau Veritas Italia S.p.A. non ha fornito riscontro;

e Vega Formazione S.r.l. non ha fornito riscontro.

Dall’analisi comparativa delle offerte pervenute, quella della
societa Mylia — Adecco formazione S.r.l. per un importo pari ad
euro 4.900,00, (quattromilanovecento/00) per la durata di 12
mesi, risulta la piu vantaggiosa in termini economici nonché la piu
rispondente alle esigenze organizzative della CSEA.

A titolo esemplificativo, si allega, il file Excel di sintesi e confronto
delle offerte pervenute, predisposto dall’'Ufficio SSO (All.1 -
Sintesi offerte)

Tutto cio premesso, tenuto conto della completezza e correttezza
dell’offerta, nonché della maggior convenienza economica della
stessa, si ritiene opportuno procedere all’acquisizione del
servizio, mediante affidamento diretto in favore dell’operatore
economico Mylia —-Adecco Formazione S.rl. — (P. Iva
10539160969) ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n.
36/2023, fuori dal Mercato elettronico della Pubblica




Amministrazione (MePA), stante I'importo non superiore ad euro
5.000,00 in conformita a quanto disposto dall’art. 1, comma 450,
L. 296/2006.
Spesa prevista € 4.900,00 (Esente IVA)
Richiesta impegno di spesa Impegno di spesa n. 3000175715
CiG B732FBDECD
Ufficio proponente DPS
Direttore DAF
Conformita budget Fabrizio Matranga
(firmato digitalmente)
Obbligo MePA/Consip o Si X No
RUP Crlstlna T'erracuano
(firmato digitalmente)

Procedura di scelta del contraente

Selezionare tra:

X Affidamento o Affidamento O Procedura o Altro
diretto art. 50, comma 1 aperta
art. 50, comma 1 lett. e)
lett. b)
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP X Si o No

Per approvazione

Soggetto delegato alla spesa
Cristina Terracciano
(firmato digitalmente)




