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Da: DPS
A: DLC/DAF

Oggetto: Proposta di determina n° 91 del 17/10/2025

Si propone la seguente determinazione:

Servizi di elaborazione, presentazione, monitoraggio e
rendicontazione del Piano di formazione finanziata della Cassa per i
Oggetto dell’acquisizione Servizi Energetici e Ambientali, dal titolo “Dare forza alle persone,
competenze in evoluzione”, con annessa progettazione ed
erogazione degli interventi formativi previsti (2025-2026)

Contenuto (beni/servizi) Servizi

Nell’lambito delle proprie esigenze formative, la CSEA ha Ia
necessita di individuare di un partner affidabile e strutturato che
supporti I'Ente nell’elaborazione, presentazione, monitoraggio e
rendicontazione del Piano di formazione finanziata (2025 — 2026)
a valere del fondo interprofessionale Fondimpresa, con annessa
progettazione ed erogazione degli interventi formativi previsti.).

Il valore stimato per lo svolgimento del servizio, della durata di 12
mesi, € pari ad euro 38.500,00 oltre IVA se dovuta, che costituira,
il limite massimo di spesa da parte della CSEA.

A tal fine, & stata condotta un’indagine di mercato mediante
pubblicazione sul Mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione (MePA), in data 12.09.2025, di un confronto di
preventivo, rivolto ai seguenti n. 5 (cinque) operatori economici:

Motivazione della fornitura o
servizio - Randstad HR Solution S.r.l.
- Tack & TMI Italy S.r.l.

- Talent Solutions S.r.l.

- Time Vision

- GEMA S.r.l. Societa Benefit

- Vega Formazione S.r.l.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte,
prevista il 29 settembre 2025 alle ore 12:00, sono pervenuti n. 4
(quattro) preventivi, agli atti, da parte dei seguenti operatori
economici:

- Randstad HR Solution S.r.l. ha inoltrato la propria offerta,
strutturata in base alle indicazioni fornite dall’ufficio




richiedente DPS, per un costo complessivo pari ad euro
19.200,00 + IVA (Reg. Uff 2025-0039119-E);

- Tack & TMI ltaly S.r.l. ha inoltrato la propria offerta,

strutturata in base alle indicazioni fornite dall’ufficio
richiedente DPS, per un costo complessivo di € 30.000,00 + IVA
(Reg. Uff 2025-0039114-E);

- Talent Solutions S.r.l.. ha inoltrato la propria offerta,
strutturata leggermente meno in linea con le indicazioni
fornite dall’ufficio richiedente DPS, per un costo complessivo
di € 26.670,00 + IVA (Reg. Uff 2025-0039111-E);

- Time Vision ha inoltrato la propria offerta, strutturata in
maniera parzialmente allineata alle indicazioni fornite
dall’ufficio richiedente DPS, per un costo complessivo di
€28.490,00 + IVA (Reg. Uff 2025-0039117-E);

Tutto cio premesso, tenuto conto della completezza e correttezza
dell’offerta presentata da Randstad HR Solution S.r.l., nonché
della maggior convenienza economica della stessa, si ritenute
opportuno procedere all’acquisizione del servizio in oggetto,
mediante affidamento diretto sul portale MePA in favore del
suddetto operatore economico Randstad HR Solution S.r.l. (P. IVA
03549630964), ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
36/2023.

Spesa prevista

€19.200 + IVA

Richiesta impegno di spesa

Impegno di spesa n. 3000181254

CIG B8BC3F2D24
Ufficio proponente DPS
Responsabile DAF

Conformita budget

Fabrizio Matranga
(firmato digitalmente)

Obbligo MePA/Consip

RUP

Cristina Terracciano
(firmato digitalmente)
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Procedura di scelta del contraente

Selezionare tra:

X Affidamento o Affidamento O Procedura o Altro
diretto art. 50, commal aperta
art. 50, comma 1 lett. e)
lett. b)
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP X Si o No

Per approvazione

Soggetto delegato alla spesa

Cristina Terracciano
(firmato digitalmente)




